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Kariérny poker

Hra na roly zamerana na vyber povolania, pracovné pohovory,
Sikanovanie a kariéru.

Tieto témy suU Uplnou novinkou aj pre naSich tinedZerov. Simulujeme
realne situacie spésobom, ktory nie je Uplne vazny.

Uvod do hry

Velky Séf a personalny manazér sa predstavuju v primeranom obleceni a prezentuju svoju myslienku:

.Chceme zalozZit spolocnost, ktord bude UspesSna aj dlho po prelome tisicrocia. NasSa spolo¢nost ma
Styri poschodia, z ktorych kazdé predstavuje urcitd socidlnu vrstvu. Ide teda o poschodie vedenia,
poschodie stredného manazmentu, poschodie robotnikov a poschodie nekvalifikovanych pracovnikov.
Vy sa rozhodnete, na akej pozicii nastUpite. Tato hierarchia sa vSak neskor méze, samozrejme, zmenit.

My, ako majitelia firmy, poskytujeme kapital a odborné znalosti potrebné na riadenie spolocnosti. Vy
vyvijate produkt. Cielom spolo¢nosti je stat sa lidrom na trhu v oblasti Sportu. N&s produkt by mal
oslovit mladych l'udi a musi sa stat bestsellerom.

Svoj produkt mébzete predstavit prostrednictvom dvojminitovej reklamy. Nesmiete prekrocit ¢asovy
limit, pretoze reklamny ¢as je nesmierne drahy!

Vas produkt mdzete nakreslit, opisat alebo zostrojit. Okrem toho vas , zavodnik” potrebuje vystizny
nazov. Na tuto Ulohu mate 30 minut - ¢as su peniaze! Spolocnost sa tesi na Uspesné produkty! Vela
Stastia.”

Teenageri budu rozdeleni do Styroch skupin, ktoré zostanu po cely ¢as trvania podujatia.

1. kolo prihlasok - Prezentacia produktov
Budu predstavené genidlne vynalezy s rovnako genidlnymi ndzvami.

Hodnotenie budu vykonavat skupiny:

= Timy dostanu od Velkého séfa 1800 frankov (peniaze z hry Monopoly).
= Kazda skupina musi rozdelovat vSetky svoje peniaze medzi ostatné tri skupiny.
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= Pritom nesmie stavit ni¢ na seba samu.
= Rozdelené sumy musia zostat utajené.

Peniaze zbiera personalny manazér do obdlok.

Pracovny pohovor
Produkt je délezity. Ludia, ktori za nim stoja, su eSte dbleZitejsi! Preto je teraz kl'ic¢ové vybrat tych
spravnych ludi.

Personalny manazér a $éf spolo¢nosti vymysleli, aky dojem ma spolo¢nost pdsobit:

= sebaisty dojem

= Uplnd oddanost spolocnosti

= Osobné klebety a veselie tu nemaju miesto

= VonkajSie znaky, ako je obleCenie, znamky a diplomy, nemaju velkd hodnotu

= Motivacia je kl'ic¢ova

» Séf ocenuje lichotenie

= Presnost je dblezitd

= zabudnuté papierovanie nie je az takd tragédia, ak je tam dobrd vola

= Rodina nie je na Skodu, ale nemali by ste mat priliS vela deti a nemali by ste jej venovat prilis vela
casu

Tieto charakteristiky suU potrebné na vyhodnotenie nasledujlcich otdzok. Jeden po druhom sa kazdy
uchadzac v skupine pokusi na ne odpovedat. Ten, kto najviac zodpovedé predstavdm spolo¢nosti,
dostane 50 frankov.

= Pridete do kanceldrie a pozdravite sa. Ako to urobite?

= Opiste svoje oblelenie

= Akd vyhovorku pouzijete, ked meskate na pohovor?

Co si vlastne myslite 0 mojej kravate?

Velky $éf medzi pohovormi nieco upusti na podlahu. Ktora skupina to zdvihne?

O 11:45 pride do vasej kancelarie zamestnanec s osobnym problémom. Ako zareagujete?
Personalny manazér chce vidiet vase prihlaskové dokumenty - vy ste ich vsak zabudli. Ako
reagujete?

= Mate rodinu? Ako vyzerd a ¢o pre vas znamena?

Teraz sa obalky s peniazmi rozdelia a skupiny ich spocitaju.

Burza

Kazdy tim ma teraz moznost zvysit (alebo stratit) svoj kapitél. Spekulacie na burze s viak
dobrovol'né. Skupina sa rozhodne, ¢i bude stavit a kolko penazi vsadi. Svoje rozhodnutie ozndmia
velkému Séfovi.

Priprava hry: na stol sa rozlozi balicek kariet. Timy vysielaju zastupcu, aby otocil kartu, ktora
ovplyviuje stavku.

= Srdce: zdvojndsobenie
= Scoop: strata

= Roh: stagnacia

= KriZz: nové zrebovanie
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Urcenie hierarchie

Ten, kto md po burze najviac penazi, si sadne za stél vedenia, za nim nasledujd kadri, robotnici a
nekvalifikovani pracovnici.

Toto rozdelenie sa prejavuje predovSetkym vo vybave stolov:

Vedenie ma porceldnové taniere, strieborné pribory, pohare na vino atd. Piju Rimuss a pomarancovy
dzus.

Kader ma kempingové taniere, kempingové pohare a bezné pribory. Piju kolu a mineralku.
Persondl mé papierové taniere, plastové pohdre a plastové pribory. Piju caj.
Nekvalifikovani pracovnici maju esusy a plastovu lyZicu. Piju ¢istd vodu.

Samozrejme, musia Séfom podavat jedlo a potom tiez umyt vSetok riad a znovu ho naservirovat. Aby
sa zabranilo eskalacii podavania jedla, veduci musi dohliadat na to, aby to prebiehalo seriézne. Na
Ul'avu pomocnikov staci, ak kazdému Séfovi podaju jedlo len raz (zadsoby si mozu zabezpecit sami).

V rdmci tejto hierarchie jedia predjedlo (napr. Saldt a pecivo). Zaroven musia na kazdom poschodi
vymysliet vystlUpenie zodpovedajlce ich postaveniu, ktoré sa odohra po jedle.

2. kolo skusobnej doby
Po predvedeni vystlipenia bude suma 1800.- opat rozdelend medzi skupiny. Tato suma musi byt
rozdelend medzi ostatné timy rovnako ako pri prvom kole.

Karta faulov

Hoci 3trajk nie je hodny pravého Svajciara, tuto kartu je mozné vyhrat. Je vdak uzito¢na len pre
nekvalifikovanych pracovnikov. MéZu ju pouzit na odmietnutie svojich povinnosti (Amtli) a obsluhu a
umyvanie riadu musia vykonavat ostatni pracovnici. Ak kartu ziska ind skupina, mo6ze ju na konci kola
predat. Kartu ziskava skupina, ktora v hre Big Boss vytiahne najkratsiu zapalku.

Udalost: Kradez

Bohuzial, aj v nasej spolo¢nosti sa vyskytuju zlodeji. Samozrejme, nikdy to nie st l'udia z vyssich
poschodi, ale na vine su robotnici a nekvalifikovani pracovnici.

Maju povolené schovavat ukradnuté veci do tasiek a vinenych prikryvok a musia sa jeden po druhom
hlasit na vyssich poschodiach. Ostatni, samozrejme, mo6zu nosit tasky a podobne, aby to vyzeralo
zmatocne. Hoci tie veci neuvidite, ¢asto podla ich spravania spoznate, ¢i nesu ukradnuty tovar, alebo
nie.

Riaditelia posudzuju nekvalifikovanych pracovnikov. Kadri zase robotnikov.

Za kazdu spravne odhadnutl osobu spoloc¢nost poskytuje bonus vo vyske 250 frankov. Ak sa
pasovanie podari, nizSie vrstvy dostanul rovnakd sumu.

Udalost: nehoda

Bohuzial doslo k pracovnému Urazu. To poskodzuje povest spolocnosti a riaditelom sa odpocita 150
frankov za stratu akcii. O tom, kto dalsi nesie vinu, sa rozhoduje prostrednictvom hry:

Pomocou dopravnych znaciek je vyznacena trasa. TUto trasu je potrebné prejst s nalozenym
paletovym vozikom alebo batozinovym vozikom.
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Za kazdého zrazeného ,,monstra” sa uklada pokuta

Za kazdého zrazeného dopravného panovnika je pokuta vo vyske 100 frankov. NajpomalsSia skupina
zaplati navyse 300 frankov.

Burza
Ako bolo uz skor ozndmené, skisobné kolo sa dokonc¢i na burze.

Potom sa spocitaju peniaze a prehodnoti sa poradie. Najviac sa este m6ze predat Strajkova karta, ¢o
moze este ovplyvnit rozdelenie. Po definitivhom rozhodnuti sa v tomto zloZzeni podava hlavné jedlo.

3. kolo vytrvalosti
Po umyti a obslizeni pomocnymi robotnikmi (alebo po tom, ¢o ndm robotnici dali vypoved) prichaddza
kolo vytrvalosti. Opat ndm hospodarska situdcia nepraje.

Udalost: environmentalny skandal spojeny s korupciou

Bohuzial sa do naSej kanalizacie dostalo malé mnozstvo chemikalii (verejnost sa vSak nemusi obavat).
Samozrejme, poskodilo to nasu povest a vedenie prislo o 150 frankov. Opat je vSak jasné, Zze hlavnu
zodpovednost musi prevziat jedno oddelenie. Ale ktoré? Vinnici sa urcuji hodenim kocky. Kazda
skupina posle svojho zdstupcu. HadZu kockou jeden po druhom. Prva skupina, ktord dosiahne 20 alebo
viac bodov, je z toho vonku. Poslednd zaplati 500 frankov za spdsobené Skody na zZivotnom prostredi.

Pred hodenim kocky je vSak potrebné poznamenat nasledovné: Zda sa, ze korupcia existuje aj v nasej
spoloc¢nosti... velky $éf alebo personédlny manazér berie Uplatky (treba sa na tom vopred dohodnut).
Oddelenia sa mo6zu rozhodnut, ¢i chcl niekoho podplatit sumou 50 frankov.

Ak podplatili spravnu osobu a boli uznani za vinnych, nemusia zaplatit 500 frankov. Ak vSak podplatili
nespravnu osobu a boli uznani za vinnych, zaplatia 200 frankov navyse k Uplatku a pokute za
podplacanie, ktoré tym vyvolali. Zaplateny Uplatok bez neskorsieho preukdzania viny zostava bez
nasledkov.

Pripad: danovy podvod

ESte sa ani nestihol skoncit environmentalny skandal a uz je tu dalSia pohroma, ktord ¢akala na svoju
prilezitost. Dafové organy zistili nedostatky v Uctovnictve. Kto tUto chybu spravil, sa zisti
jednoduchym vypoctom: VSetky oddelenia dostanul nasledujuci vypocet: 15 233 + 16 105 - 2 553 x 2
+ 18228 -23 x5+ 11 001 =55 346

Kazda skupina, ktord dospeje k nesprdvnemu vysledku, je vinna a zaplati 200 frankov. NajrychlejSia
skupina dostane 300 frankov ako odmenu za mimoriadne zasluhy. Druha 200 frankov. Tretia 100
frankov.

Udalost: milostny pomer

Najneskér od cias Clintona vie kazda firma, aké skodlivé mozu byt milostné aféry. Zda sa, Ze aj u nés
sa deju nejaké tajné romaniky, ale toleruju sa len v rdmci jednotlivych oddeleni. Priebeh hry:
Personalny manazér vyberie zo kazdého oddelenia Styroch podobne vyzerajlcich chlapcov a skupiny
si urcia dievca, ktoré musia odviest mimo dohladu. Akonédhle odidu, chlapcom v samostatnej
miestnosti odoberu prstene a okuliare a vymenia im svetry a nohavice. Potom ich zavedu spat a
posadia na Styri pripravené stolicky. Nasledne dovnutra privedu diev€a z prvej skupiny so zaviazanymi
o¢ami. Teraz musi hmatom a ¢uchom zistit, ktory chlapec patri do jej oddelenia. Samozrejme,
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akykol'vek hluk zo strany skupin alebo kandidatov je potrestany vysokou pokutou. Najneskér po 2
minUtach sa dievéa musi rozhodnUt a posadi sa na kolena vybraného chlapca. Ak sa pomyli, bude to
stat toto oddelenie 300 frankov na pravnikov, ktori cell zaleZitost napravia.

Udalost: chyba vyrobku

Ako zaverecCna Uloha sa v naSej spolo¢nosti vyskytne dalSia chyba vyrobku. Jej odstranenie si vyzaduje
extrémnu rychlost a presnost a je primerane odmenené.

Pribeh hry: Riesenie (napr. nastavenia stroja) je napisané Styrmi farbami a jednotlivé pismena su
vystrihnuté. Tie sU rozmiestnené po celej miestnosti. Kazda skupina ma pridelent jednu farbu.
Spolo¢ne hladaju pismend a snazia sa zistit rieSenie. Najrychlejsia skupina ziska 500 frankov.
Bohuzial, vedeniu bude aj tak odpocitanych 100 frankov kvoli vypadku vyroby.

Burza
Kolo vytrvalosti sa - ako je uz zndme - ukoncuje pri vymene.

Potom sa spocitaju peniaze a hierarchia sa vynuluje. Najviac sa eSte mdze predat karta Strajku, ¢o
moze este ovplyvnit rozdelenie.

Po definitivnom uréeni sa v tomto zlozeni zje dezert a vykonaju sa Uradné povinnosti.

4. Dolezité poznamky
Ak sa ma tato Uvaha zaclenit do programu, hodi sa na to ako téma pri stole. Vhodné témy su
napriklad:

Nespravodlivost v Skole/v praci

Sikanovanie

Misogynia

= Vzdjomna sluzba

= Vztah k moci/peniazom Boh = velky $éf? Dobré skutky - odmena, zlé skutky - trest?

Veduci hry ma k dispozicii t¢inné prostriedky na udrziavanie discipliny prostrednictvom trestania
alebo odmenovania nevhodnych poznamok a dobrych skutkov finanénymi prostriedkami. Nesmie to
vSak byt prehnané, inak to nadobudne prilis velkd vahu.

Tato hra trva dlho. V zdkladnom Sportovom kurze s priblizne 70 Gcastnikmi trvala opisand plna verzia
viac ako Sest hodin! Preto sa da hrat takmer vylu¢ne na tabore alebo cez vikend.

Stoji to za to! Napriek dizke hry zostdva nélada skveld a tinedzeri st Gplne nadseni.
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Weitere Informationen

Kategdrie
Hry a aktivity

Znacky

Hra na hrdinov

Klub pre teenagerov
Vol'ba povolania
Kariéra

Sikanovanie
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Vek
13-16 rokov

Pocet ucastnikov

1-20

Biblia

Tato informécia chyba.
Trvanie

Udaje nie su k dispozicii.
Terén / okolie

V uzavretych priestoroch

Material
Vela prace

Stiahnutie stuboru
Subor na stiahnutie k
dispozicii
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