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Skupiny mladych ludi a komunitna
praca s mladezou

Vy, veduci mladeze, odvadzate vynikajucu pracu!
Myslim, Ze je skvelé vidiet vdsen a odhodlanie, s akym
bojujete za deti a mladez vo svojich vekovych
skupinach, ¢asto sobotu ¢o sobotu!

Gratulujeme!

Ako sa z nich snazite urobit Ziakov velmi bohatym a napaditym sposobom a ako
sa snazite zabezpecit, aby sa ako Ziaci rozvijali silnym a zdravym spdsobom.
Blahozeldm vam k tomuto prikladnému a obdivuhodnému nasadeniu.

Prehlad

Ked' vSak pracujete a bojujete s takym Uplnym sdstredenim a vSetkymi silami,
¢iha na vas nebezpecenstvo. Nebezpecenstvo spociva v tom, Ze stratite zo
zretel'a celkovy obraz a vidite len seba a myslite si, Ze bojujete sami v poli.
Podobne to bolo aj v pripade Elid3a. Uplne sa vrhol do boja. Ni¢im sa neéetril. V
unavenej faze pocital s Bohom: Ja sam sa za teba postavim obratne, kvalifikovane
a s nadSenim. Boh ho musel opravit: Okrem teba su tu aj ini. Aj ich si vazim.

Pripomenme si: okrem teba su tu aj ini, ktori sa svojim sposobom a
rovnako zanietene usiluju o deti a mladych l'udi.

Napriklad zamestnanci v sluzbe jasli. Smejete sa. Cim mozu prispiet k Boziemu
kralovstvu? Premyslajte o tom: deti zazivaju kostol po prvykrat v sluzbe jasli!
Hovori sa, Ze k najsilnejSiemu formovaniu dochadza v prvych Siestich rokoch, teda
vo veku, ked deti Santia v jasliach. To znamena, ze praca v jasliach, ktord sa Casto
tak podcenuje, ma mimoriadne délezitu strategickd funkciu. V jasliach dieta
prvykrat zaziva spolo¢enstvo. A ¢o tam zaziva? Utulnli atmosféru? Privetivy a
priatel'sky personal starostlivosti o deti? SU to vzdy len starSie zeny alebo aj muzi
a mladé zeny a muzi?
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Okrem viés sa detom venuju aj zamestnanci nedel'nej Skoly. Na Urovni tinedzerov,
mladeze a mladych dospelych su dalsi, ktori sa staraju o zivot mladych l'udi.
TakZe nie ste sami. Toto bremeno nemusite niest sami. SU tu aj ini. Niektori dalsi!
Aj oni chcd len jedno: naplnit poslanie.

Jeden ciel - rozne cesty

A vsetci svojou vlastnou cestou. Len na svojej urovni. Niekedy hrozi
nebezpecenstvo, ze si zbozstime jednu cestu, jednu metodiku, jeden typ. Ja som
napriklad ak¢ny ¢lovek. Vzdy sa musi nie¢o diat. Zazitky, dobrodruzstva, tam sa
citim doma. V tomto zmysle som, samozrejme, typ z mladeznickeho klubu a
dobre sa k vdm hodim. Ale nie kazdy je ako ja a ty. SU mladi l'udia, ktori sa citia
ohromeni, ked vyjdem so svojim puncom. Viac si cenia pokoj a ticho,
intelektudlne dobrodruzstvo, diskusiu, dialdég, volny ¢as a umenie. Chcu vsak, aby
ich niekto bral vdzne a sprevadzal ich vlastnym spdsobom. Preto mé velky zmysel
a prisposobuje sa roznym charakteristikdam mladych ludi pracovat v skupine
mladeze inym spdsobom ako v oblasti dospievajucich alebo na Urovni mladych
dospelych v skupine mladeze.

Kazdy vSak chce a mal by chciet jednu vec: Robit ucenikov!
Preto vsSetky tieto tivahy maju svoje dosledky!

VZAJOMNA UCTA

Na klimu v cirkevnej praci s mladezou to bude mat priaznivy vplyv, ak si timy
budd navzajom prejavovat potrebnu Uctu. Preco sa z ¢asu na ¢as nepozvat na
jedlo, nedavat si navzajom darceky a pristupovat k sebe s Uctou a uznanim. A
nezabudnite na sluzbu v jasliach a nedel'nu Skolu.

Prijimajte rozdiely

Aktivni l'udia a ludia s vysokymi vysledkami su dnes Ziadani. Su Ziadani. V timoch
mladych l'udi je vela takychto vysoko cenenych cestovatelov a veducich. Ako by
vSak vyzeral "svet spolocenstva" plny Cinovnikov? Hektické tempo by sa stalo
neznesitelnym. Boh nep6sobi len prostrednictvom veducich. Mali by sme sa cvicit
aj v prijimani a ocefnovani tichych mladych l'udi, snilkov, umelecky nadanych a
tych, ktori nie su taki ochotni riskovat.

Spolocné planovanie
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Povedali sme, ze vSetci tahaju za jeden povraz. Aby vSetci tahali rovnakym
smerom, ma zmysel planovat spolo¢ne. Zorganizujte jedno alebo dve planovacie
stretnutia roCne. PredloZia sa napady na program, ale skor, ako sa vsetko
dokonci. Stanovia sa ciele a koordinuju sa. Napriklad v roku 1993 sa pozornost
sustredi na hladky prechod z jednej skupiny do druhej s ¢o najmensimi stratami.

Koordindacia zamestnancov

Niekedy dochadza k zbytocnému suboju o schopnych potencidlnych
zamestnancov. Zbyto¢nd, pretoze takéto tahanice zvylajne zanechéavaju
neprijemné stopy. Kooperacia je potrebna najma v oblasti spoluprace, ak sa ma
dosiahnut spolocny ciel. Zamyslite sa nad tym: o je to platné, ak vynikajlcu
pracu odvadzaju vysokokvalifikovani l'udia na drovni mladych, ale na drovni
tinedZerov sa stdva nudnou? Vysledkom bude, Zze mnohi po skonceni
mlédeZnickej skupiny odpadnu. Casto véak mozno pozorovat aj druhd stranu
mince: prosperujlice mladeznicke skupiny alebo dorastenecké kluby s
vynikajucimi timami. V oblasti mladdeznickych skupin vSak dochadza k Uplnému
Utlmu. Ani tam sa nedosahuje ciel'.

Budte pripraveni odovzdat zamestnancov

Ak si mladeznicke skupiny priliS intelektualne a dobre sa spravaju, moze to byt
preto, ze v time nie je "typ mladeznickej skupiny". Mézete na to dlho reptat.
Jediné, €o sa zmeni, je, ak sa do timu pripoji mlady ¢lovek so spravnym nadanim.
Preco nevymenit persondl? Akény typ orientovany na skulsenosti v JG a JG'ler v JS.
Obaja si rozsSiria obzory. Preco si nepozi¢at zamestnancov na urcité chudobné
obdobia? V kazdom pripade: Hovorte spolu o nedostatku zamestnancov a
persondlnych problémoch.

Spolupraca

V tejto oblasti je eSte vela prace. Venujme sa opat sluzbe starostlivosti o deti.
Mohli by sa zapojit mladi Skolaci, tinedzeri a mladdeznicki vitaci. Malé deti by
ziskali v€asny dojem z mladého, dynamického spolocenstva, ktoré je pritazlivé
pre muzov a zeny. Mladdeznicki vitaci by mohli prevziat popoludnajsSiu sluzbu pre
mladez, aby odbremenili tim sluzby pre mladez.

Takéto vzajomné sluzby posilnuju pocit spolupatri¢nosti v
nepredstavitel'nej miere.
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Najma v oblasti evanjelizacie a socidlnych sluzieb sa da spolupraca realizovat
rychlo. Skupina mladeze vyribe vSetky viano¢né stromceky v dedine. Zapaja sa
do toho skupina mladeze. Dalsia pomaha pri ¢isteni lesa. Aj tu mozu ¢lenovia YG a
¢lenovia TC prilozit ruku k dielu. Skupina mladeze organizuje festival dedinskych
hier. JG a TC su tu na pomoc. Clenovia jednotlivych skupin by sa stretdvali uz na
zacCiatku a potom znova a znova prirodzenym spésobom.

Modlitebné stretnutia

Medzi skupinou JG a ]S opakovane vzniklo napatie. Rozhodli sa, ze sa budu
spolo¢ne stretdvat na modlitbdch. Trenice okamzite prestali. Zacali sa za seba
navzajom modlit, bojovat za seba a slizit si. To je najlepsi predpoklad na
dosiahnutie spoloc¢ného ciela.

R4&d by som sa dotkol najma jednej témy: Prechody. Znova a znova mladi ludia
odpadavaju medzi jednotlivymi skupinami. Nemusi to tak byt vzdy. Ako mozno
prestupy ulahdit?

Transfery

Spolupraca

Jednym z najjednoduchsSich prostriedkov je uz spominana Casta spolupraca a
spolo¢né aktivity. Deti a mladi ludia sa tak navzajom spozndvaju uz v ranom
veku. Napriklad: ¢lenovia JG chodia na tdbor Whitsun a pomdéhaju s organizaciou a
dizajnom. Alebo su starSi mladi I'udia pozvani na vikend TC alebo )JG. Takto sa
rozvijaju vztahy.

A vztahy su najlepSou prevenciou pred vypadnutim z oddielu.

To vSak neplati len pre JS-TC alebo JS-JG. Vztahy rastu uz v Skbélke. Zamestnanci
JS, ktori su z ¢asu na Cas pritomni v Skblke alebo v nedelnej Skole, budujd mosty k
detom, ktoré este nevstupili do JS.

1. Vecery otvorenych dveri

YG organizuje vecery, na ktoré pozyva c¢lenov TC alebo mladych
Stipendistov. Rodic¢ia sa mladSim predstavia vtipnym, udalostami nabitym
spbésobom.
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. Ochutnavky

Isty Cas pred prestupom mlady Clovek z Casu na Cas navstevuje dalSiu vyssSiu
skupinu. Sprevadzaju ho veduci. Opytajte sa ho, ako sa mu tam paci.
Vstrebavajte pripadné frustracie. Zostante v kontakte s veducimi
nasledujlcej vyssej skupiny a odovzdajte im spatnu vazbu. Takto si postupne
zvyknete na klimu a dynamiku nového prostredia.

. Zasielanie e-mailov na adresu

Tri mesiace pred prestupom do novej skupiny sa nastupujicim posielaju
vtipné, pritazlivé maily pod heslom: "90 dni do odchodu, potom...". Mozno v
kombinécii so sutazou o novej skupine. Dal$i mail dva mesiace pred
prestupom atd.

Alebo skupina pripravi malld brozuru, v ktorej sa predstavi. Té sa rozosle
nejaky Cas pred datumom prestupu.
. Navstevy

Osvedcenou metédou je navsteva. VSetci Ucastnici v skupine sa rozidu a
navstivia tych, ktori sa chystaju prestupit. Po ur¢itom ¢ase po prestupe ich
opat navstivia a opytaju sa ich, ako sa im to padi.

. Festival prestupov

Potom navrhujem skutocné festivaly prestupov. Kazdy rok sa kona velka
oslava v presne stanoveny den (podobne ako pri konfirmacii).

Studenti JS v ur¢itom ro¢niku vstupia do TC alebo JG a $tudenti TC vstlpia do
JG. Rozlic¢ime sa s nimi a privitame ich veselym, humornym spdsobom. Na
tejto sldvnosti mézu byt nasadeni aj mladsi zamestnanci.

. Modelova uloha

Doélezity je vzor. Tam, kde veduci mladeze pravidelne a s nadsenim chodia
na MS, budu ¢lenovia MS robit to isté. Vzorom ste aj vy, ked rozpravate. Ako
hovorite o TC alebo YG? V zavislosti od toho sa podporuje alebo brzdi ochota
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k prestupu.
7. Koncept

Vsetky tieto navrhy su malo uzitocné, ak neexistuje jasna koncepcia celkovej
prace s mladezou. Ktora skupina Co zastresSuje? Ako je organizovany rok?
Existuju r6zne moznosti.

Zodpovednost manazmentu
Posledna poznamka:

Konecnu zodpovednost za vSsetko, ¢o sa deje v cirkevnej praci s
mladezou, nesie vedenie cirkvi.

Tam, kde tato zodpovednost, tato vyssie opisana koordinacia a spolupraca
neprebieha, urobte prvy krok. Najprv k vedeniu zboru, potom k ostatnym
skupinam.
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