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Integrovany rozvoj kompetencii

Integrovany rozvoj kompetencii

competence

1. Duchovny rast

Zije v Bozej pritomnosti - vidi sa ako BoZie dieta - nasiel svoje povolanie a Zije
podla neho - ma zivy modlitebny Zivot - je zakotveny v Bozom slove - snazi sa
vidiet svet Bozimi o¢ami - ma mudry a zbozny Zivotny Styl (zboznost, pokora,
skutocnost, ovocie Ducha Gal 5,22...) stdva sa podobnym Kristovi - nie je len
veriacim, ale skuto¢nym aktivnym ucenikom, ktory nasleduje Jezisa celym srdcom
- transformuje sa, ma premienajuci vplyv na svoje osobné prostredie je naplneny
Duchom Svatym a dava mu priestor - objavil svoje duchovné dary a Zije podla
nich - vedie misionarsky zivotny Styl - Zije a pracuje pod vedenim Ducha Svatého
md viziu Boha bozieho kralovstva a Zije ju - je za¢leneny do miestnej cirkvi -
strateni a nedosiahnuti l'udia mu lezia na srdci - ma globalnu perspektivu a viziu
svetovej misie - je solidarny s celosvetovym Kristovym telom (prenasledovana
cirkev, trpiacimi..) Ma zdkladné teologické kompetencie - vyvdzené chapanie a
solidne zaklady v teolégii/Biblii - je schopny akceptovat rozdiely medzi
denomindciami a rozliSovat od sektarstva - je schopny spolupracovat s réznymi
cirkvami (napr. v zmysle aliancie) - je ochotny byt su¢astou miestneho a
narodného cirkevného kontextu - zije z viery - ma pevnu déveru v Boha - je
schopny iniciovat projekty z viery

2. Sebakompetencia

Zije zvnutra - mé obraz o vlastnej paradigme (svetonazore), mysleni, hodnotéch a
postojoch: dokaze obhdjit svoj ndzor a reprezentovat ho v aktualnych
zalezitostiach - stelesnuje etické hodnoty a poskytuje orientaciu druhym
Samostatny/samostatna - organizuje svoj zivot a pracu bez vonkajsSej pomoci a
kontroly, zodpovedny (sebestacny) - vytrvaly, spolahlivy a rozhodny Sebavedomy
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Vo svojej identite - mé zrell a reflektujdcu osobnost a vyrovnal sa so svojou
minulostou - ma zdravé sebavedomie a naucil sa prekonavat osobné problémy
(pocit menejcennosti..), vzbudzuje reSpekt a vzbudzuje Uctu u druhych -
sebaddvera: zdravo zvlada svoje obmedzenia, redefinuje ich s respektom a
pozorne sa pozoruje/citi a ma realisticky obraz o sebe - efektivnost: nasiel
zmysel/dblezitost a ciel svojho zivota, uplathuje sebadisciplinu - zodpovednost:
autenticky priklad(y) podla Bozich noriem (celym srdcom) - integrita, autenticita,
primerand medidlna gramotnost charakter a zrelost - ovocie ducha emocionalita -
emociondlna inteligencia a empatickost - dobre nardba s eméciami: dokdaze
vytvorit atmosféru dbévery, je vyvazeny v oblastiach davanie a prijimanie, blizkost
- vzdialenost, vnatorne zivy/zdravy

3. Socialna kompetencia

Md zdravé medziludské vztahy a buduje si socialnu kompetenciu - respektuje a
vazi si druhych, je empaticky a dobre posudzuje l'udi - dokdze prijat kritiku, ma
dobré vnimanie a sebadisciplinu - je tolerantny, vyjadruje reSpekt a dokaze
zmenit perspektivu - jazykové schopnosti, vyjadruje sa primerane - interkultldrna
kompetencia Schopnost pracovat v time - vnima skupinu tymto spésobom,
otvoreny a cestny - spolupracuje s ostatnymi - sebamotivovany - komunikuje a
dokdze sa integrovat - ma zdravy vztah k prirode/stvorenému svetu - reSpektuje
prirodu a vnima ju ako miesto zazitkov, oddychu a inSpiracie - ma medzikultlirne
zru¢nosti - rozumie inym kultiram, dokaze sa prisposobit a pracovat s cudzincami
- kultdrne citlivy - flexibilny a schopny vidiet veci z r6znych perspektiv; ochotny
premyslat o stereotypoch a predsudkoch, ochotny udit sa od ré6znych kultdr -
schopny prispdsobit sa roznym kultdram v komunikacii (napr. kultdra hanby)

4. Odborné znalosti

Nauceny - rozSiruje nadanie a zrucnosti - rozvija ndpady a uplathuje ich v praxi -
ddva ostatnym prilezitost z(castnit sa - umozniuje rozmanitost a hlada alternativy
Md kazdodenné kompetencie (zivotaschopné, Zivotné) - dokaze zladit kazdodenny
Zivot s pracou, priatel'mi, rodinou.. Profesiondlna kompetencia - ma zdkladné
profesionalne zru¢nosti YS alebo by si ich chcel osvojit Jazyky - plynule ovlada
angli¢tinu alebo je ochotny dostato¢ne dobre komunikovat Kreativna fyzi¢ka -
pozitivny postoj k telu ako chramu Ducha Svatého, zdravé uvedomovanie si
tela/telesné vedomie... - ma psychomotorické zrucnosti a udrziava si ich
prostrednictvom hier a Sportu - zdravy zivotny Styl a rezim
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5. Vodcovské a riadiace schopnosti

Vodcovské zrucnosti (neziskovy sektor) - podla situacie: dokaze byt priekopnikom
alebo dynamicky viest zavedenu sluzbu - dokaze rieSit nezvycajné/neocakdvané
situdcie a rozvijat nové myslienky - prichddza s novymi ndpadmi, chdpe SirSie
suvislosti, dokaze analyticky mysliet - dokdze pracovat strategicky, vymysla a
buduje flexibilné struktdry - administrativne zru¢nosti - prebera osobnu
zodpovednost - dokaze niest financnu zodpovednost, méa zakladné
uctovnicke/uctovné zrucnosti Preberanie zodpovednosti - prejavuje ochotu a
oddanost Boziemu kralovstvu: lokdlne a globalne - orientuje sa na rieSenie, je
konstruktivny, hlada alternativy Vedenie - uvedomuje si zodpovednost (obc¢iansku
a trestnu) - dodrziava pravne pravidld a zakony a prijima bezpecnostné opatrenia
- vedie podla situacie, veku a zrelosti, uvedomuje si dosledky svojich ¢inov -
zru¢ny v delegovani zodpovednosti za timy a projekty - schopny viest/riadit tim a
delegovat zodpovednosti - flexibilny, schopny prisposobit sa, rovnovdha medzi
orientaciou na ulohy a na l'udi Riadenie projektov - skiseny v riadeni
(medzinarodnych) projektov a schopny samostatne riadit projekty - opatrny a
obozretny pri riadeni rizik

6. Zruc¢nosti v oblasti vyucby a koucovania

Md pedagogické zruc¢nosti - dokdze vyucovat know-how YS a poskytovat skolenia -
ma didaktické zru¢nosti a odovzdava vedomosti a sklUsenosti - dokdze pouzivat
ré6zne metdédy Tréner - multiplikator, zrucny v individualnom a skupinovom
koucCovani - koucuje v oblasti pripadového a zazitkového ucenia, investuje do
druhych bez toho, aby sédm seba kopiroval/produkoval - pomdaha ludom rozvijat
sa, povzbudzuje skolitela



