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Prvok 1: Bozia sila
Zdrava praca s mladezou potrebuje duchovne zdravych spolupracovnikov

Zdravé préca s mlddezou zacina vtedy, ked berieme vSemocnu Boziu silu vo svojom zivote vazne.
Sucasna priprava na pracu s mladezou c¢asto kladie prilis velky déraz na to, ako vykonavat Bozie dielo,
a zanedbava to, ako byt Bozim ¢lovekom.

Zdrava préca s mladdezou nezacina skvelymi ndpadmi, ale pevnym zdkladom duchovnych
spolupracovnikov. To znamen4, Ze je potrebné mat spolupracovnikov a veducich, ktori z celého srdca
dbveruju Bozej sile.
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Nasim cielom nesmie byt zapacit sa ludom, ale pInit Boziu vélu. Musime sa opat sustredit na Neho a
pytat sa na Jeho volu. Ak déverujeme Bohu, On ndm da silu konat Jeho dielo.

Tri body, ako sa stat mladeznickym spolupracovnikom, ktory doéveruje Bohu:

= Uvedom si Boziu silu prostrednictvom osobnej pokory: Boh nepotrebuje ziadny program, aby
posobil, nepotrebuje ani mria. Boh je ten, kto prindsa zmenu. Ked' sa deju dobré veci, musime si
uvedomit, Ze sa deju Bozou silou a nie nasimi zasluhami.
Ak tuzime po potlesku za nasu pracu, lahko sa stane, Ze stratime z oc¢i Boziu moc. Musime vzdavat
Bohu Cest za jeho dielo. Mozno vieme zorganizovat skvely program a sprevadzat mladez na ich
ceste, ale je to Boh, kto pdsobi.

= Podriadi svoje schopnosti Bohu a dovol mu poésobit skrze teba: Vo vSetkom, ¢o robime a
méame, sa musime podriadit Bohu. Mozno sa niekedy dostaneme k urc¢itym hraniciam nasich sil
alebo vedomosti. Je vSak utesujlce vediet, Ze zodpovednost za Bozie dielo lezi na Bohu. Preto nédm
ddva aj potrebnu silu na vykonavanie svojho diela. Musime ho nechat pdsobit skrze nas.

= Sustred sa na to, aby si bol Bozim dietatom, skor nez budes konat Bozie dielo: Namiesto
toho, aby sme sa snazili vyhoviet vSetkym, musime sa naucit, ze nas zivot musi v prvom rade
vyhovovat Bohu. Konanie Bozieho diela nie je také dolezité ako byt Bozim ucenikom. Boh sa viac
stard o nds samotnych a o nase duchovné zdravie ako o UspeSnost nasej prace s mladezou.
Nasledujlica veta je pre nas zZivot nesmierne dblezita: ,Nikdy nemézes urobit dost.” Konanie
Bozieho diela sa nikdy nesmie stat dolezitejSim ako to, Ze sme Bozie deti. Bozia sila v Zivotoch
spolupracovnikov je zdkladnym kamefiom fungujlcej prace s mlddezou.

Praca s mlddeZou je narocna! Je plnd sklisSok a problémov a BozZia sila je vSetko, ¢o mdme na boj s
tymito problémami. Ked sa spoliehame na Jeho silu, ddvame Mu priestor na Jeho p6sobenie. Nase
ovocie rastie len vtedy, ked zostdvame na ,vinici“.

Prvok 2: Uloha
Pat poslani pre tvoju pracu s mladezou

NajdolezitejSia otdzka v praci s mladeZou znie: ,Preco tdto praca s mlddezou existuje?” Tuto otdzku je
potrebné najprv vyjasnit, aby sme konali spravne. Kazda cirkev je ovplyvnend urcitym presvedcenim,
¢i uz vedome, alebo nie.

Fungujica mladeznicka praca musi vychadzat z piatich povodnych krestanskych poslani. Tieto pat
poslani mozno vyvodit z Gseku o najdélezitejSom prikdzani (Mt 22,37-40) a z misijného prikazu (Mt
28,19-20).

Tychto pat uloh je:

Uctievanie:

»Milovat budes Pana, svojho Boha, celym svojim srdcom.”
Sluzba:

»Miluj svojho blizneho ako seba samého.”

Evanjelizacia:

»,Chodte ku vSetkym ndrodom a urobte vSetkych ludi mojimi u¢enikmi.”
Spolocenstvo:

JKrstite ich.”

Ucenictvo:

»A naucte ich dodrziavat vsetko, ¢o som vam prikazal.”
Ak sa tychto pat prikazov stane zdkladom toho, ¢o robis,
tvoja praca prinesie ovocie.
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Mo6zeme mat rézne nazory na to, ako tieto pat prikazov uvadzat do praxe, ale vzdy si musime
uvedomovat, k comu nds Boh povolal.

Pohl'ad na pat prikazov v praci s mladezZou

= Evanjelizacia:
Musime zdielat radostnu zvest o JeziSovi s ludmi, ktori s nim nemaju osobny vztah. Uskutocnit
tento Ulohu na programovej Grovni je naro¢né. Evanjelizacia musi byt osobnd a musi sa stat
sp6sobom zivota. Na to je velmi délezité, aby veduci iSiel prikladom. Rast by nemal zdvisiet v
prvom rade od misijnych programov, ale skér od misijnych mladych l'udi.

= Uctievanie:
Zbor existuje, aby uctieval Boha. K uctievaniu patri nielen chvélit Boha piesfiami, ale aj dalSie
prvky, ako su modlitba, kdzanie, zbierka, krst, ticho a Vecera Panova.

= Spolocenstvo:
Ked ¢lovek nadviaze osobny vztah s JeziSom, je prijaty do spolocenstva veriacich.

= Ucenictvo:
Je to proces, v priebehu ktorého l'udia vo svojich myslienkach, pocitoch a ¢inoch ¢oraz viac rasti k
Bohu; je to celoZivotny proces. Zdravy duchovny rast moze vzniknut len pod vedenim velmi
angazovanych duchovnych vodcov. Vieru treba neustédle zasievat a polievat.

= Sluzba:
Sluzit znamena preukazovat Boziu lasku inym ludom tym, Ze reagujeme na ich potreby a v
JeziSovom mene ich podporujeme v ich zivote. Boh vybavil kazdého veriaceho Specidlnymi
schopnostami pre tato sluzbu a ide o to, aby sme tieto schopnosti objavili a vyuzili.

V kone¢nom désledku ide o to, aby sme vytvorili vyvazeny pomer medzi tymito piatimi Glohami, aby
Ziadna z nich nebola prilis zdérazfiovand na Ukor ostatnych alebo aby nebola vébec zanedbavana.

Aby sme zhrnuli tychto pat Uloh pre zbor, v Saddlebacku pouzivame pat kldc¢ovych pojmov: misia,
¢lenstvo, zrelost, spoluprdca a uctievanie. Pre pracu s mlddezou sme zvolili iné pojmy: oslovovat,
spajat, rast, objavovat a ctit.

Preco je jasné vymedzenie ulohy také dolezité a ako ho sformulovat

Ak zamestnanci nevedia, preco vlastne pracuju s mladdezou, rychlo stratia motivaciu. Pat Uloh je
potrebné neustéle zdorazrnovat prostrednictvom jasnej a zrozumitel'nej definicie. Takto nadobuda
praca s mladdezou zmysel a jasny smer. Ludia potom vedia, preco by sa mali angazovat.

Pat Uloh odpovedd na otdzku ,preco?” a do popredia sa dostdva otdzka ,.ako?“. Spbdsob (,,ako?”) sa
moze menit, pretoze sa musi prispdsobit situacii, zatial ¢o dévod (,,prec¢o?”) zostadva nezmeneny.

Ak spolupracovnici chépu ciel a sthlasia s nim, méze v nich vzist aj skuto¢né nadsenie. BudeS mat
vacsi Uspech, ak l'udom vysvetlis svoj zdmer a spolo¢ne s nimi objavis a sformulujes pat Gloh pre zbor.
Prived svoj tim k tomu, aby si precital tito knihu, aby vasa spolo¢né vizia priniesla vysledky.

Spoloc¢ne ako tim moézete vypracovat definiciu poslania. Hoci tych pat poslani pochddza od Boha a je
nemennych, jazyk, v ktorom su vyjadrené, sa méze lisit.

Na strandch 59-60 a 71-72 su uvedené priklady toho, ako by toto vyhldsenie mohlo zniet. Dolezité
vSak je, aby si svoje vlastné vyhlasenie sformuloval sam.

Ako definovat definiciu?

= Definicia by mala byt jednoducha: mala by byt vyjadrend v jednej vete, aby sa l'ahko zapamatala.
= Definicia by mala byt vystizna.
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= Definicia by mala byt orientovanéa na konanie: Pouzivajte slova, ktoré vyjadrujd pohyb (slovesa).
= Definicia by mala byt zavazna: mala by vyvolat zmenu.

Potom, €o tvoj tim predlozi niekol'ko navrhov, budes ich musiet prejst a zhrnut do jednej vety. Ked'
bude vyhldsenie sformulované, je dolezité ukazat ho ostatnym a poziadat ich o radu.

Najlepsi ¢as na zverejnenie vasho vyhlasenia je vtedy, ked je vase okolie samo v ndlade na zmenu: v
januari, ked zacina novy rok a kazdy ocakadva zmenu, alebo po letnych prazdninéach.

Zamestnanci musia toto poslanie stopercentne podporovat alebo zmenit svoj postoj.

Na to, aby sa tato definicia mohla uviest do praxe a aby sa vybudovala cielavedoma praca s
mléddeZou, je potrebny naozaj dobry veduci, ktory ma vela oddanosti, vytrvalosti a vodcovskych
schopnosti. Vedulci musia robit tazké rozhodnutia a najst odvahu robit to, ¢o je spravne. Preto ich
nemaju radi vSetci.

Ako sprostredkovat svoju ulohu a ist prikladom
Uplatiovanie obsahu tejto knihy vo velkej miere zavisi od tvojej Ulohy ako veduceho. Poziadavky na
vedulceho su vysoké, ak chce vybudovat cielavedomu pracu s mladezou.

MusiS neustale komunikovat svoju viziu a poslanie. Ludia musia pochopit tychto pat Uloh a postavit sa
za teba, aby mladeznicka praca naberala na sile. Neustédle vysvetlovanie pomdze tvojim
spolupracovnikom vidiet ciel' a neztracat ho zo zretela. Je midre aspon raz za mesiac pripomenut
svojim fudom Bozie poslanie pre pracu s mladdezou, aby ho nestratili zo zretela.

Na strandch 67-68 v knihe ndajdes niekol'ko prikladov, ako mo6Zzes toto poslanie sprostredkovat.

Najlepsie je zacat si zapamatat tychto pat kl'ticovych slov. Skontroluj definiciu kazdého z nich a v
pripade potreby zmeni formuldciu. Mozno budes musiet formuldciu dokonca trochu upravit, aby bola
jasnejsia.

Zamysli sa nad tym, kol'ko ¢asu venujes kazdému z tychto piatich poslani - tyzdenne aj mesacne. Urob
z tychto piatich poslani priority vo svojom Zivote a zamysli sa nad tym, na ¢o venujes$ svoj ¢as.

Ak ako lider zijeS podla svojich Uloh, budes udi tahat so sebou a nebudes ich musiet tlacit. Maju
nasledovat tvoj priklad a budd ho nasledovat. Lidri s vzormi délezitych hodndt a poskytuju Zivy
priklad toho, ¢o vyjadrujd ich ulohy.

Zameraj podujatie na tychto pat Uloh, aby si dosiahol svoj ciel. Kazdy program by mal zodpovedat
aspon jednej Ulohe a oslovovat konkrétnu cielovi skupinu.

Prvok 3: Cielova skupina
Rozpoznanie trovne duchovného vyvoja mladeze
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Okrem poslania je délezité si uvedomit aj cielovl skupinu, v rdmci ktorej chceme tychto pat Uloh
realizovat. Pri cielovych skupinach je potrebné zohladnit rozdiely v duchovnom vyvoji. Niektori este
potrebuju zdkladné vedomosti, ini zase musia zacat Zit svoju posilnenu vieru.

Treba déavat pozor, aby sa nepokusali pokryt vSetkych pat Gloh jedinym programom.

Pred planovanim podujatia si teda treba polozit dve otazky:

= Aky konkrétny Ulohu mé tento program splnit?
= Koho chceme tymto programom oslovit?

Existuje najmenej pat roznych typov mladeze:

= nekrestansky mlady ¢lovek

cerstvo obrateny krestan

mlady c¢lovek, ktory sice vie vela o viere, ale k nasej praci sa stavia skor lahostajne
mlady c¢lovek, ktory vo viere rastie

duchovny vodca

Tieto rézne cielové skupiny existuju a maju odlisSné potreby, ¢i to chceme priznat, alebo nie. Ak si to
uvedomime, moéZzeme na mladez reagovat efektivnejsie.

V cirkvi Saddleback sa cielové skupiny zndzorfiuju pomocou konceptu piatich slstrednych kruhov,

“

ktoré nazyvaju ,kruhy oddanosti“:

= Susedia: SU to mladi ludia, ktori byvaju v dedine alebo v okrese a eSte nepoznaju Jezisa.

= Navstevnici bohosluzieb: Tito mladi ludia chodia na mladeznicke bohosluzby.

= Zbor: Tito mladi l'udia chodia pravidelne, rozhodli sa pre JeziSa a navstevujd mald skupinu.

= Aktivni ¢lenovia: Tito mladi ludia beru vieru vadzne a prakticky ju zija.

= Jadro: Tito mladi l'udia odovzdavaju svoju vieru ostatnym a spolupracuju v mladeznickej praci.
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Tieto skupiny pomahaju identifikovat cielovl skupinu a vysvetlit ciel prace s mladdezZou, a to oslovit
mladych ludi zo spolo¢nosti a priblizZit ich k Bohu. Nejde o to, aby sme mlddez hodnotili a zaradovali

podla ich prislusnosti, ale aby sme rozpoznali, v akej faze vyvoja sa nachddzaju, a mohli tak ¢o
najlepsie podporovat ich rast.

Ked'si identifikoval svoju potencidlnu cielovu skupinu, spytaj sa sdm seba: ,,Aké zdujmy md dand
skupina?“ Cim jasnejsi obraz mas o kazdej skupine, tym lahSie sa na ffu budes vediet prispbsobit.

\ Nachbarschaft {

'y

\ Gottesdienstbesucher /

Gemeinde /
\ Aktive /

Kemn

KedZe kazdéa uroven vyzaduje hlbSiu oddanost, zistis, Ze ¢im vysSia je Groven duchovnej zrelosti, tym
je skupina mensia.

Je to Uplne bezna sucast procesu dospievania.

Kl'i¢ovym slovom v sUvislosti s potencidlnou cielovou skupinou je ,potencidlna“. Mladi ludia, ktorych
mas, sa mozno daju zaradit do réznych vyvojovych Grovni; to je v poriadku. Délezité je, ze mas
mladez, lebo tym mas potencidl priviest ich k jadru. Nemusis hned' zac¢inat s rozvijanim vSetkych

piatich skupin naraz. Funkc¢na, cielavedomad praca s mladezou nevznikne zo dha na den, ale potrebuje
cas.

Teraz, ked poznds tych pat uloh a identifikoval si svoju potencidlnu cielovu skupinu, mézes sa opytat:
.Ktord akcia splniia tych pat Uloh a oslovi nasu potencialnu cielovd skupinu?*

Vzorec, ktory na to ddva odpoved, znie:
Potencialna cielova skupina + uloha = program

Priklad:
Mladez zo susedstva + Uloha evanjelizacie = silvestrovsky program

Na strandch 89-90 v knihe sU uvedené dalSie priklady.
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Okrem toho je potrebné zohl'adnit:

= orientaciu cirkvi

= dostupny cas spolupracovnikov
= pocet dospelych pomocnikov

= dostupné prostriedky

Cast 4: Podujatia
Ako oslovit mladez zo susedstva (evanjelizacia)

Aby mlady c¢lovek prisiel k viere, musi sa niekedy stat celkom vela veci. Napriklad kontakt s
krestanom, pozvanie na spolo¢enské podujatie s inymi krestanmi, dalSie kontakty s krestanmi,
bohosluzba pre mladez atd.

Nie kazdy pride k viere a nie kazdy pride k viere rovnakym spésobom. Nasim cielom v rdmci préce s
mladezou je oslovit mladych l'udi a viest ich k duchovnému rastu. To sa vsak nie vzdy podari.

Evanjelizacia nie je program, je to proces:

Organizacie pracujlce s mladezou, ktoré skuto¢ne oslovuju mladych ludi vzdialenych od cirkuvi,
nepovazuju evanjelizaciu len za dobry ndpad, ale za podstatnu stcast svojej prace. Ak ma byt
evanjelizacia prioritou, nesmie sa zredukovat len na program. Evanjelizacia nie je program, je to
proces, a to konkrétne rozvoj osobnosti.

Nasim cielom nie je vymyslat mimoriadne podujatia, lebo nemézeme sutazit so svetom. Mé6zeme vsak
odovzdat obsah, ktory meni zivoty (Bozie slovo), a budovat pevné vztahy, o ktoré sa stardme. S tym
sa svet so vSetkou svojou zdbavou neméze porovnavat.

Evanjelizacia v cirkvi Saddleback Church zahria tri prvky:

= Rozvoj zakladného chapania evanjelizécie
= Neustdla vyzva aktivne evanjelizovat
= Bohosluzbu, na ktord mladi radi privedu svojich priatelov

Evanjelizacna praca s mladezou vyjadruje presvedcenie:

V Mt 9,12-13 Jezi$ hovori, ze prisiel volat hriesnikov, nie spravodlivych. Nasim poslanim je pozyvat
tych, ktori s mimo, a nie rozmaznavat tych, ktori si vnutri. Mnohé mladeznicke organizacie su skvelé
v tom, ako rozmaznéavaju svojich ,vlastnych”, a mizerné v tom, ako oslovujd tych, ktori st mimo.

Aby sme splnili misijné poslanie, musi medzi vSetkymi zU¢astnenymi panovat spolo¢ny evanjelizacny
postoj. Kazdy musi pochopit, Ze je naSou zodpovednostou zdiel'at Dobru zvest s ostatnymi, kamkol'vek
ideme.

Evangelizacia je tazka praca. Neveriaci l'udia su kriticki a naSe metddy a posolstvo neprijimaju tak
lahko ako veriaci. Evangelizacia je ndrocné aj pre mladez. Boja sa odmietnutia. Evanjelizacia je navyse
narocnd, pretoze existuje nepriatel. Satan nechce, aby ludia nasli JeziSa, a robi vSetko pre to, aby sa
tak nestalo.

Evanjelizac¢nd praca s mladezou potrebuje spolupracovnikov, ktori mlddez skuto¢ne miluju a radi s riou
travia ¢as. Musia mat srdce pre mladez. Potrebuje tiez spolupracovnikov, ktori ziju evanjelizacnym
zivotnym Stylom. Ak kl'i¢ova osoba v zborovej komunite neZije evanjeliza¢nym Zivotnym Stylom, ani
dobrovolnici a mladez to robit nebudu.

Mladi l'udia nemusia kazat na verejnosti, ale maju zit evanjeliza¢ne tym, Zze v sebe rozvijaju tuzbu, aby
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ich neveriaci priatelia nasli cestu k Bohu, modlia sa za nich a pozyvaju ich na vhodné podujatia
(evanjelizacné).

Evanjelizacia prostrednictvom priatel'stva moéze prebiehat podla nasledujtucich krokov:

= Pri vhodnej prilezitosti povedz svojmu priatelovi, Ze veriS v Boha
Pozvi svojho priatela na vhodné podujatie

Povedz svojmu priatelovi, preco veriS v Boha

Povedz svojmu priatel'ovi, ako si sa stal krestanom

Opytaj sa svojho priatela, ¢i by sa chcel priblizit k Bohu

Tychto pat krokov mozes dat mladym ludom na karticke, ktort si mézu nosit so sebou. Na zadnej
strane karticky moze byt pat riadkov, do ktorych napiSe mena piatich neveriacich priatelov, za ktorych
sa chce modlit.

Co pritahuje mladez na bohosluzby (uctievanie)

Mas bohosluzbu alebo int akciu, na ktord mézu tvoji mladi bez problémov priviest svojich priatelov?
Ak ano, tato bohosluzba oslovi tak krestanov, ako aj nekrestanov. Takato bohosluzba nemusi byt
tradpna.

Bohosluzba nie je len spevom piesni, ale ma byt vyjadrenim nasej lasky k Bohu. Tato laska sa
prejavuje modlitbami, spevom, prispevkami, svedectvami, vdakou a poclvanim Bozieho slova.

Styl mladeZnickej bohosluzby by mal odstranit predsudok, Ze cirkev je nudna a nezodpovedéa stucasnej
dobe.

Pri vytvarani bohosluzby citlivej voci navstevnikom moézu pomaoct styri prvky:

Prijemna atmosféra
Prvok zdbavy
Zapojenie mladeze
Zrozumitelné posolstvo

1. Prijemna atmosféra:

Atmosféra v Skole alebo v odbornom vycviku je ¢asto negativna, napatd a zamerand na vykon.
Bohosluzba by mala ako protipél k tomu sirit jasne pozitivnu atmosféru. Pokial' sa mlddez vo svojom
prostredi necitia dobre, nie st vnimavi voci Boziemu slovu.

Prijemnd atmosféru vytvéraju:

= Modernu hudbu

= Dospeli a mladi spolupracovnici vitaju prichddzajicich

= Na stendach visia fotografie zachytavajlce zdbavné scény z mladeznickej prace
= Sedadld suU usporiadané tak, aby pdsobili privetivo

Dve vSeobecne platné pravidla:

= Pravidlo desiatich minut: Priprava tvojej miestnosti pre skupinu by mala byt dokoncena aspon
desat minat pred prichodom prvych mladeznikov. Tak bude$ mat c¢as privitat mladeznikov. Mladi
'udia by mali vstupit do prijemného priestoru. V pozadi mo6ze hrat hudba, na stendch mézu visiet
fotokoldze atd. Privitat by ich mali mladi l'udia, nie dospeli. Mali by sa pokusit nadviazat rozhovor s
navstevnikmi.

= Davaj pozor na primerany telesny kontakt: Dotykanie sa mo6ze byt citlivd zalezitost, pretoze
nikto nevie, ako na to druhy zareaguje. Ale akykolvek primerany dotyk, ako napriklad potrasenie
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rukou, je v poriadku. Ako veduci mbzes pred bohosluzbou chodit po miestnosti a snazit sa osobne
privitat ¢o najviac mladych fudi.

2. Bohosluzba potrebuje prvok zabavy

Niektori mladi l'udia si myslia, Ze kostol a tym padom aj Boh st nudni. Prezit skvely ¢as v kostole je
preto najlepsim spésobom, ako tento predsudok vyvratit. Musime vytvorit atmosféru, ktorad bavi a
prindsa radost.

3. Bohosluzba potrebuje spolupracu mladeze

Mladi l'udia musia byt zapojeni do bohosluzby aj do celej pradce s mlddezou. Ked' pripravujeme program
pre mladez, vzdy sa pytame: ,Je to nieco, ¢o by mohli robit mladi l'udia?” Napriklad divadlo, video,
letdk, hudba atd.

Jednym zo spbsobov, ako sa m6ézu mladi l'udia zapojit do nasho zboru, je vstupit do jedného z nasich
mnohych timov spolupracovnikov. Snazime sa, aby tieto timy predstavovali jednoduchy vstup do
spoluprace. Nepouzivame ziadnu Sablénu na to, aby sme zistili, kde sa duchovne nachdadza, skor nez
ho pustime do spoluprace. Ak este nie je krestan, déverujeme Bohu, Ze ho objavi, kym bude pomahat.
Ak napriklad skuska kapely za¢ne kratkou modlitbou a zamyslenim, dozvie sa o Bohu viac, ako keby
len navstivil bohosluzbu a potom sa vratil domov. Nema ist o dokonalych mladych l'udi, ale o to, aby
kazdy mlady ¢lovek mal moZnost zapojit sa, ak to chce.

4. Bohosluzba potrebuje zrozumitel'né posolstvo

Kedze bohosluzbu navstevuju krestania aj nekrestania, je délezité priniest duchovny podnet, ktory
oslovi oboch. Bozie slovo je pravdivé, a preto je relevantné pre kazdého. Takto m6zeme hovorit o
potrebdch mladeze a pritom pouzivat Bibliu ako zdroj.

Navstevnici neustale pozoruju a hodnotia kazatel'a a pytaju sa:
1. Mézem ti verit?
2. Znamendm pre teba nieco?
3. Vies, o ¢om hovoris?

Daj svojmu posolstvu kreativny nazov:

Otazka znie: ,,Preco by som ta mal poc¢uvat?” Kreativny ndzov méze vzbudit zdujem a okamzite uputat
pozornost.

R4&d pouzivam nadpisy typu , Ako na...”, pretoze automaticky slubuju, Ze budd zaujimavé, kedze
naznacujd, ze sa mozem naucit nieco uzito¢né pre zZivot.

Priklady:

1. Ako byt atraktivny, aj ked nevyzeras dobre (Gal 5 - Plody Ducha)
2. Ako najst lasku, ked'sa citite na zvracanie
3. Ako si urobit operéciu srdca (tvrdosrdecnost)

Venuj ¢as tomu, aby boli tvoje nazvy kdzni kreativne, zaujimavé a putavé.

VZdy si vyberdm konkrétne témy. Napriklad sa pytam: ,Co hovori Biblia o priatel'stvach?” To isté
robim s témami ako pokusSenie, rodina, sex, tlak skupiny, vulgarne vyrazy a podobne.

Vymysli tvod, ktory vzbudi zaujem:
Dobry Uvod je to najdblezitejsie, aby si hned na zaciatku uputal pozornost mladeze a ziskal ju pre
svoje posolstvo.

Takymto ivodom moze byt pribeh, nieco, o si zazil, aktualna udalost zo sprav alebo vtip.
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Hovor jednoduchym jazykom, pouzivaj pribehy, zapamatatelné obrazy a prirovnania. Nesnaz sa na
mladez zapdsobit svojimi vedomostami ani im prednasat. Musis tiez davat pozor, aby si do jedného
prispevku nenapchal prilis vela informéacii. Vacsinu toho, ¢o povies, mladi ludia zase zabudnu. Preto by
si mal svoje posolstva zjednodusit na kl'i¢ovi myslienku.

Pouzivaj zrozumitel'né biblické uryvky:
Pouzivaj zrozumitel'ny preklad, lebo ak mlddez nerozumie jazyku prekladu, strati zdujem.

Biblicky text alebo verSe, ktoré pouzivas, mézes premietat na platno, aby si mlddez mohla ¢itat spolu
s tebou.

Daj mladym kratke pisomné zhrnutie, aby ti mohli sledovat:
Rozdaj mladym listok s najdolezitejSimi myslienkami tvojho kdzania a textom s medzerami, ktory maju
vyplnit, aby sa vzili do posolstva. Tento listok si mézu vziat aj domov a budu si kdzanie skor pamatat.

V knihe je na strane 121 uvedeny priklad.

Poskytni praktické rady:

Na konci kdzne by mali Ucastnici dostat praktické rady, ¢o maju teraz robit a ako to mo6zu urobit. Aby
sa kdzanie mohlo premenit na ciny, je potrebné mladym ludom ukéazat konkrétne kroky. Vytvorenie
tychto krokov je zvycajne najtazsou Castou pri priprave kazne.

Venuj ¢as priprave:

Ak chces zapracovat vysSie uvedené napady, venuj ¢as priprave, pretoze to bude mat pozitivny vplyv.
Bez dobrej pripravy ti bude chybat hibka a jasnost.

Program pre mladez navstevujiucu bohosluzby: Model Saddleback:

=

Kapela zacina: Kapela na zaciatku zahra piesen, aby sa l'udia mohli vnitorne zosuladovat.

2. Privitanie s vtipnym tvodom: Privitanie by mal najlepsie viest nejaky mlady ¢lovek. Uvod
moze byt aj v podobe vtipnej hry, do ktorej sa musia zapojit vSetci alebo len niektori, ktori pridu
dopredu.

3. Uvod: Ak je to vhodné, premietneme kratky Uryvok z filmu alebo televiznej relacie a pokusime
sa ho neskdér zakomponovat do nasej témy.

4. Divadelné predstavenie: Divadelny sibor méze predviest scénku, ktord dalej rozvinie tému.
Kazatel sa mo6ze na tito scénku odvolat.

5. Chvala: Teraz nasleduje aj dlhsia ¢ast chvély. Nekrestania pravdepodobne nebudu spievat
spolu s ostatnymi, ale velmi pozorne sleduju ostatnych a pocivaju slovéa v piesfiach. Na
bohosluzbach pre mladdez zameranych na navstevnikov by piesne mala hrat dobra kapela, aby
neposobili tradpne. Chvalové piesne nie su nevyhnutnostou pre bohosluzbu, ktora je este v
plienkach.

6. Svedectva mladeze: Takmer vzdy jeden z mladych ludi rozprdva nie¢o zo svojho zZivota, ¢o

zazili s Bohom. Je povzbudzujlice znova a znova pocuvat, ako Boh pbsobi v zivotoch mladych

[udi.

Starostlivost o mladez v zborovej komunite (spolocenstvo)
Zatial ¢o cielom bohosluzby je prildkat a oslovit velky pocet mladeze, cielom malych skupin je
podporovat duchovny rast mladeze v cirkvi.

Ak chceme, aby mladeznicka praca rastla, musime sa starat o mladdez v cirkvi. To znamend aj
pomahat im rast vo viere. Mladez rastie vdaka dévernému vztahu s niektorym z mlddeznickych
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pracovnikov.

Spolocenstvo je viac nez len byt spolu a rozpravat sa. Spolocenstvo zahfiia aj zdielanie (1. Jan 1,7),
Vecleru Panovu (Sk 2,42), spolo¢nd modlitbu, vyucovanie a hlboky vztah s ostatnymi veriacimi (Gal
2,9). To sa najlepsSie dari v malych skupinach, kde vzniké pocit spolupatri¢nosti. Vo velkej skupine sa
mladez moze lahko skryt, v malej skupine to vsak nie je mozné.

VedUci mlddeze sa nembze venovat vSetkym mladym ludom. Ak vSak si mladi ludia v malej skupine,
veduci malych skupin sa im moézu venovat a sprevadzat ich. Tym mladi ludia ziskavaju aj pocit, Ze su
déleziti.

Zatial ¢o na bohosluzbach mozeme zdielat len evanjelium, v malych skupindch mozeme zdielat aj
zivot. Zdielanie Zivota je jednou z hlavnych uloh vedudcich malych skupin. V malej skupine sa ludia
poznaju, vedia o obavach, silnych strdnkach a slabostiach ostatnych. V malej skupine sa vytvara
doverna atmosféra, v ktorej mézu mladi vyjadrit svoj ndzor a necitia sa zdrzanlivo.

Malé skupiny umoZziujd osobné uplatfovanie viery. Mladi sice poClvaju vela k&zni, ale ¢asto nedokdzu
posolstvo uviest do praxe, kym sa o nom v malych skupindch podrobne neporozpravaju a nediskutuju.
V malej skupine sa to stava osobnou zalezitostou.

Tym, ze sa v malej skupine otvorene zdielaju Uspechy, tazkosti a otdzky, méze kazdy prevziat vacsiu
zodpovednost za svoj Zivot. Na dalSom stretnuti v malej skupine sa potom diskutuje o tom, aké
skusenosti si kazdy odniesol.

Hodnoty v malej skupine:

Je délezité, aby si veducimalej skupinyuvedomoval, aké hodnoty v jeho malej skupine platia. Tak
moze skupina rast a pre kazdého platia rovnaké pravidla. Stanovené hodnoty umoznuji uvedomit si,
¢o v malej skupine chceme a ¢o nechceme.

Priklady:

1. Autentickost: VSetci vedici musia Gprimne a viditelne zit Zivot s Kristom. Musia byt Gprimni,
aby aj Ucastnici boli Uprimni.

2. Doveryhodnost: V malych skupindch si musime méct déverovat. To, ¢o sa v malej skupine
povie, musi zostat v tejto skupine.

3. Dovera v posolstvo: Uc¢astnici musia mat moznost pytat sa na vietko, ¢o ich zaujima. Ziadna
otdzka nie je hlupa ani nespravna.

4. Laska k druhym: To znamena, Ze sa prijimame taki, aki sme, reSpektujeme sa a nechdvame
druhych dohovorit, Ze nehovorime negativne o druhych. Nikto by sa nemal citit vylu¢eny alebo
menejcenny.

Ulahcite veducim skupin ich Glohu. Musia mat moznost investovat svoj ¢as do vztahov, a nie do
pripravy. Preto je potrebné pre nich pripravit materidly pre malé skupiny a poskytnut im otazky, o
ktorych mo6zu v skupine diskutovat.

Mali by ste zacat vSeobecnymi otdzkami, aby sa skupina mohla rozohriat, a potom prejst k
SpecifickejSim otdzkam. Na zaver by sa vzdy malo ist o praktické uplatnenie. Skdste svojim vedicim
malych skupin poskytnut viac otdzok, nez potrebujd, aby mali z ¢oho vyberat.

Vychovavaj veducich malych skupin v niektorych zdkladnych zru¢nostiach, ale nezavaluj ich tedriami.
Daj im par zadkladnych myslienok a nech sa ucia prostrednictvom osobnej sklisenosti.

MoéZes im tiez dat niekolko zdkladnych pravidiel, ktoré im musi$ neustéle pripominat. Na kazdom
stretnuti vedlcich mézes venovat pat minat jednému pravidlu.

Priklady:

1. Nebojte sa ticha
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Ukazte, ze nazor kazdého jednotlivca je dolezity

Nemysli si, Ze musis mat na vsetko spravnu odpoved

Udrzuj skupinu pri téme

Neprechadzaj prilis rychlo k novej otdzke. Opytaj sa: ,Chce k tomu este niekto nieco povedat?“
Prioritou je dialég, nie odpovede na otazky

Nesnaz sa ovladnut rozhovor

7. Pros Boha, aby ti dal svoje oci a uSi

vk WwN

o

Ak si kontaktnou osobou pre veducich malych skupin, mal by si s nimi travit vacsinu ¢asu. Kazda
minuta, ktord investujes do veducich, sa zndsobi v ¢ase strdvenom s mladeZou. Ked vedUci malych
skupin rastu, budu sa o svoju mlddez starat este lepsie.

Vychova , aktivhych“ mladych l'udi

Ked mladi l'udia vyrastaju v cirkevnom spoloc¢enstve, dozvedia sa vela o Biblii, krestanskych dogmach
a teoldgii. Musia sa vSak naucit aj skuto¢ne zit svoju vieru a duchovne rast. Inak zostanu informacie o
krestanskej viere len na povrchu. Niektori sice navStevuju mnohé cirkevné podujatia, ale svoj vztah s
JeziSom neprehlbuju.

Uloha pomahat krestanom v duchovnom raste je naro¢na. Okrem réznorodych metéd je potrebné
zohladnovat aj jedinecné vzory rastu mlddeze. Mladi fudia reaguji na duchovné podnety velmi
odlisne, ¢o znemoziuje vytvorit jednotny program formécie ucenikov, ktory by rovnako oslovil
vsetkych.

Zakladné pravidlo alebo definicia ucenictva znie: ,Pomahat mladym ludom, aby sa stéle viac podobali
JeziSovi.”

Kym sa rast stane viditelnym, u jedného to méze trvat Sest mesiacov a u iného sest rokov. Preto musi
byt nas pristup vzdy osobny a musi zahfiat vztah s nimi.

U Jezisa vidime nasledovné: Vychovaval svojich u¢enikov (ucenie) a zil s nimi (vztah). Okrem ucenia a
vztahu vSak urobil eSte nieco - systematicky pripravoval svojich u¢enikov na svoju nepritomnost. Ak
sa spoliehame len na vyucovanie a vztah, vychovdvame mladych k zavislosti namiesto toho, aby sme
ich vybavili potrebnymi schopnostami pre duchovnl nezéavislost a samostatnost. Mladi si musia osvojit
duchovné navyky, aby neboli zavisli od veduiceho.

Ucenictvo sa teda uskutochuje v nasledujiicom pomere:

1/3 vyucovanie a skolenie
1/3 nezavislé duchovné navyky
1/3 vztah

Rozvijanie duchovnych navykov:
Ak maju mladi l'udia zotrvat vo viere po cely zivot, musia si vybudovat trvalé nadvyky pre duchovny
rast. Takto duchovné navyky udrzia vieru mladych l'udi aj v tazkych ¢asoch.

Nacvik nadvykov prebieha najlepsie v malych skupinédch, v ktorych sa mladi ludia citia dobre a kde ich
vedlci m6zu lepsSie povzbudzovat a poskytovat im prostriedky na ich rozvoj.

Teraz je potrebné definovat nadvyky, ktoré sa chceme nacvicovat. V cirkvi Saddleback Church
definovali nasledujlcich Sest navykov:

Pravidelne travit ¢as s Bohom, pocas ktorého sa modlia a ¢itaju Bibliu
Mat a udrziavat zodpovedny vztah s ostatnymi krestanmi

Zaclenit sa do ,tela Kristovho", teda do cirkvi ako celku

Pochopit principy davania a desiatku

PwWwnNH
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5. Zapamatat si kli¢ové miesta z Biblie
6. Citat Bibliu z vlastnej iniciativy

Pre nds sa naskytuje otadzka: ,Aké ndvyky su dblezité pre celozivotny duchovny rast?” Kazda
mladeznicka praca si musi na tlto otdzku odpovedat sama a definovat navyky, ktoré chce vo svojej
mladeznickej praci odovzdat.

Dalej sa naskytuje otazka: ,Aké pomodcky mézu pomoct mojim mladym l'udom rozvijat tieto
schopnosti?” Nemo6zeme od mladych ocakavat, ze budu ¢itat Bibliu, ak im neukdzeme, ako na to.
Pomécky, ako je napriklad plan ¢itania Biblie, si m6Zzeme kupit alebo ich pre mladych vytvorit sami.
Ked date mladym nieco, ¢o ste sami vytvorili, vnimaju to ako dar a uvedomia si srdce, ktoré za tym
stoji.

Okrem toho je potrebné mladez neustale povzbudzovat, aby si vytvarala dobré navyky. To sa da
urobit napriklad prostrednictvom mesacného listu alebo e-mailu.

Predtym, ako mladym ludom poskytnete pomécky, je potrebné zvazit nasledujlce:

1. Ziaden mlady ¢lovek nechce vietky materidly naraz; inak by to na neho bolo prili$ velké
zatazenie.
2. Vytvorenie a/alebo nakup pomébcok je finanéne narocné.

V knihe je k kazdému zo Siestich vyssie uvedenych ndvykov uvedeny priklad ich uplatnenia.

Vyzva pre mladez v kl'icovom veku (sluzba)

Mnohi mladi l'udia maju radost, ked' m6zu niekde pomahat a tym objavovat svoje dary. Niekedy je
tazsie presvedcit vedenie zboru, Ze tinedzZeri mézu spolupracovat, ako motivovat samotnych
tinedzerov.

Mladi l'udia na vSetkych Urovniach duchovného vyvoja mozu plnit poslanie sluzby. Nie je teda potrebné
prejst vSetkymi Uroviiami, aby niekto mohol pomdhat. Je dblezité integrovat mladych l'udi do zZivota
zboru a do zborovej prace.

Mladi l'udia nie sU len budicnostou cirkvi, ale st sami o sebe sti¢asnou cirkvou, rovnako ako vsetci
ostatni veriaci. Mali by sme mladez povzbudzovat, aby sa zapajala uz dnes, namiesto toho, aby sme
Cakali, kym dospeju. V Biblii sa nikde neuvddza minimalny vek na sluzbu v Bozom krélovstve.

Musime mladym l'udom vysvetlit, Ze s stvoreni na to, aby sa zapdjali. Existuje na to mnoho biblickych
miest (pozri knihu, s. 168). Musia tiez pocut, ze Boh ich obdaril mnohymi darmi. Svoje dary najskor
objavia, ked' za¢nu experimentovat s réznymi Glohami.

Mo6zeme tiez ponuknut kurz, v ktorom mladi l'udia spoznaju svoju vasen, svoje dary a svoju osobnost.
MoézZe to byt test darov alebo seminar D.I.LE.N.S.T. z Willow Creek. Tak im m&zeme pomoct najst v cirkvi
miesto, ktoré im vyhovuje. Je potrebné sa o mlddez nadalej starat a sprevadzat ju v jej sluzbe. Kym
mlady c¢lovek najde vhodné uplatnenie, méze to vyzadovat viacero pokusov.

Tim vedutcich:

Byt sucastou timu veducich si vyZzaduje eSte vacsiu oddanost a spolahlivost ako Gcast na sluzbe. Nie
kazdy ma na to ¢as alebo spifia potrebné poziadavky. Clen timu veducich by mal byt aj vzorom v préaci
s mladezou. Boh kladie na svojich veducich vysoké naroky. V Efezskym 4,1 Pavol hovori: ,Ja, ktory
som vo vazeni pre Pdna, vds napominam, aby ste viedli Zzivot hodny povolania, ktoré ste prijali.”

Jezis dal svojim ucenikom obraz o vedeni, ktory by mal byt nasim standardom. V Mt 20,25-28 hovori,
ze kto chce byt medzi nami velky, nech je sluzobnikom. Ulohou vedulceho je sltzit druhym, a nie
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zneuzivat moc.

Ak chceme prijat l'udi do vedlceho timu, musime stanovit vysoké standardy, pretoze sdm Boh ma
vysoké poziadavky (napr. 1 Tim 3). Vedenie nie je pre kazdého. Byt duchovnym vodcom ma velky
vyznam. Vysokymi poziadavkami si zabezpecime stabilny zaklad. Na pevnych zdkladoch vyrastie aj
zdravy rast. Mozné pozZiadavky najdete v knihe na s. 178.

Mo6zeme tiez vypracovat zmluvu o spolupraci, ktorl musia podpisat mladi l'udia, ktori chcu
spolupracovat v mladeznickej praci alebo sa dokonca stat stcastou vediceho timu. Takdto zmluvu
najdete v knihe na strane 180.

Pat charakteristik fungujucich mladeznickych podujati
Fungujuce programy

= musia klast vztahy na prvé miesto

potrebuju nové napady

potrebuju silu nezavisle od osobnosti

potrebuju fungujuici systém starostlivosti a

jasnost ohladom svojho ciela a potencidlnej cielovej skupiny

1. Uprednostnovat vztahy:

Pozitivne vztahy su kl'G¢om k rastu v praci s mladezou. Vztahy maju najvacsiu pritazlivost. Umoznuju,
aby niekto prisiel na podujatie kvoli vztahu, nie kvéli podujatiu samotnému.

Prédca s mladezou by mala byt pracou s mladymi ludmi, a nie programovo orientovanou akciou pre
mladych ludi. Programy su dolezité, ale az vtedy, ked' sa vybuduju vztahy.

Mladi ludia potrebuju aj vztahy s dospelymi, ktori sa o nich zaujimajd. Potrebuju l'udi, ktori sa o nich
staraju a investuju do nich ¢as. Budu to vediet ocenit.

Nevymyslaj aktivity s cielom zapojit mlddez do svojho zivota; radsej ich zapracuj do svojich uz
existujlcich aktivit.

Dospeli musia:

1. Byt vzormi: Pocas ¢asu stradveného s mladezou su dospeli vzormi. Mlddez vidi a pocuje, ¢o
dospeli robia a hovoria, a zapamata si to. Dospeli st vzdy vzormi, ¢i chcl alebo nie, ¢i su
dobrymi alebo zlymi.

2. Byt autenticki: Jednou z charakteristik dobrych pracovnikov s mladezou je ich Gprimnost, ked
sU s mladymi ludmi. Neboja sa ukazat svoje slabosti a prezradit, ako sa citia. Takto mladi ludia
nadobudaju odvahu po chybe vstat a pokracovat dalej.

3. Vyjadrit akceptaciu: Mladi ludia potrebuju byt milovani a akceptovani. Nemusi sa akceptovat
to, ¢o robia, ale musia byt akceptovani ako osoby.

4. Pomahat zmiernovat stres: Studenti su vystresovani! Tlak na vykon, zlé vyhliadky do
budulcnosti, stutazivé myslenie, tlak zo strany skupiny, stres z vol'ného ¢asu - to su veci, ktoré
vyvoldvaju stres. Mladi ludia sa musia vediet uvolnit. Na to potrebuju spolo¢enstvo, v ktorom
nemusia nic¢ robit.

5. Duchovne ich podnecovat: Ked budujeme vztahy s mladymi ludmi, ziskavame aj pravo, aby
nas pocuvali, ked hovorime o duchovnych veciach. Ked sme si s mladym ¢lovekom vybudovali
vztah, m6zZzeme sa ho bez obav opytat aj na to, aky je jeho vztah s Bohom.

2. Podujatia potrebuju nové napady:
Ked vieme, kam smerujeme (naplnenie piatich Gloh) a koho chceme oslovit (cielova skupina), nové
napady ndm pomozu navrhnit efektivnejSie programy.
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Existuje vela knih s ndvrhmi ndpadov, ktoré mézeme vyuzit. Na nové ndpady sa musime pozerat z
hl'adiska piatich uloh.

3. Podujatia musia byt silné nezavisle od zucastnenych osob:
Dobré praca s mladezou musi mat silu aj nad rdmec osoby vedlceho. Ak vedUci odide, praca s
mladdezou nesmie upadnut do zabudnutia. Prdca s mladezou je len taka silna, ako je silny tim.

Aby sme sa stali lepSimi veducimi, musime:

= Rozdelit zodpovednost: Delegovat neznamena zbavit sa prace, pretoze uz nemame cas, ale
zapojit do prace ostatnych a podporovat ich v nej.

= Planovat nepritomnost: Ked'je vedlci na urcity ¢as prec (napr. na dovolenke), ukaze sa, ci
mladeznicka praca dokdze fungovat aj bez neho. MlddezZnicka praca musi fungovat aj bez
veduceho.

= Zabezpecit nastupnictvo: Vedlci musi zacat pritahovat a vychovavat dalsich veducich. Len tak
moze zaistit, Ze praca s mladeZzou bude pokracovat aj bez neho.

4. Podujatia vyzaduju fungujtci systém starostlivosti

Kazdy mlady c¢lovek by mal mat niekoho, kto sa o neho stara. Jeho nepritomnost by mal niekto
zaznamenat. V pripade mladych l'udi, ale aj spolupracovnikov, ktori sa raz bez ospravedInenia
nezucastnia, by sa vedulci mal opytat, ¢o sa deje a ako sa maju. Pri rozsiahlej praci s mladezou sa
veduci malych skupin musia starat o svojich l'udi.

5. Podujatia potrebuju jasnost ohladom svojho poslania a cielovej skupiny:

V dobre fungujlicej mladeznickej praci by sa nikdy nemala vynorit otdzka, preco tato praca existuje.
Poslanie ajcielova skupinaby mali byt zndme. Pracovnici st srdcom mladeznickej prace a musia byt
informovani, len tak budd mladdeznicku préacu aj podporovat.

Prvok 5: Proces

Ked uz méme definovanu ulohu, cielovu skupinu a podujatia, pom6ze nam, ak si cely proces
vizualizujeme. To je mozné napriklad pomocou baseballového ihriska, kde bezime od , bdzy” k , baze",
az kym nedosiahneme ciel a neziskame bod.

Toto obrazové znzornenie bejzbalového zapasu ako vyvojového procesu suvisi s piatimi kruhmi
oddanosti. Ukazuje poziciu potencialnej cielovej skupiny v jej duchovnom vyvoiji.

Aktive Gemeinde
ieindekern Gottesdien
besucher

Nachbarschaft



YoungstarsWihi.org

Na strane 204 je zobrazeny podrobnejsi nacrt s 18 ponukami v okoli tohto pola.

Ked'si mladi ludia uvedomia, v akej fdze tohto procesu sa nachadzajd, mézeme ich povzbudit, aby
urobili dalsi krok a zUcastnili sa podujatia Sitého na mieru prave pre nich, ktoré podpori ich duchovny
rast.

Rb6zne podujatia mozno usporiadat okolo tohto , baseballového ihriska“, aby znazornili proces
duchovného rastu. Tento proces by sa mal mladezi sprostredkovat prostrednictvom obrazového
znazornenia.

fu

Pri kazdej zo Styroch ,,zékladni“ je uvedeny kurz, ktory mézu mladi ludia navStevovat. Tieto kurzy su
popisané na stranach 216 a 217 v knihe.

Na strandch 205-213 je opisanych 18 réznych podujati, ktoré organizuje cirkev Saddleback Church.

Proces rozvoja nemoéze zarucit planovany rozvoj u kazdého, kto sa na nom zucastnuje. Samotna Ucast
na podujatiach automaticky neznamena rast.

Prvok 6: Hodnoty
Definovanie a zdiel'anie kl'ticovych hodnot

Ak chces vybudovat fungujicu mladdeznicku pracu, musis stravit vela ¢asu so svojim vedicim timom,
aby ste prediskutovali, aké hodnoty su pre véas dblezité. Hodnoty musia byt strategicky napldnované a
starostlivo vybrané, aby mohli ovplyviiovat mladdeznicku pracu.

Spolo¢né hodnoty spéjaju pracu s mladezou; ukazuju, ¢o je v tejto praci dblezité a ¢o by sa malo v
praxi uplatnovat.

Hodnoty spolo¢ne vypraclvajl zamestnanci, aby ich vSetci podporovali.
Dobrou moznostou je vymysliet si so hodnotami slovnu hru, aby si ich l'udia mohli l'ahsie zapamatat.
Priklad z cirkvi Saddleback:

Slovo ,Relationships” (vztahy) reprezentuje hodnoty tak, Ze kazdé pismeno je pociato¢nym pismenom
jednej z hodn6t.

R elevantné vztahy

E rmutigung (povzbudenie)

L achen und feiern (smiech a oslavovanie)
A kceptacia

T - transparentnost
Intenzivne zapdjanie mlddeze
Orientacia na okolie

Ciselny rast

Duchovny rast

Pocit domova

Intimita

P rofesionalita

Strategicka podpora

V knihe su tieto hodnoty eSte kratko vysvetlené jednotlivo (s. 225-229).
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Ked uz st hodnoty vybrané a sformulované, je potrebné zabezpedit, aby sa stali sucastou prace s
mlédezou, a tak sa mohli aj uvadzat do praxe.

Veduci ich musi sam zit a byt tak vzorom. Kazdl hodnotu je mozné Zit.

Aby bolo mozné hodnoty overit a zistit, ¢i maju skuto¢ne nejaky Gcinok, je potrebné si klast otazky,
napriklad prostrednictvom hodnotiaceho dotaznika. Pre kazdd hodnotu je mozné sformulovat niekolko
otdzok. Priklad najdete v knihe na s. 236.

Prvok 7: Rodicia
Spolupraca s rodi¢mi v zaujme rodinného pristupu k praci s mladezou

Praca s mlddezou je efektivnejSia, ak do nej zapdja rodiny. Rodiny maju na mléddez obrovsky vplyv. Ak
planujeme s mlddezou pracovat dlhodobo, musime sa Uprimne zaviazat, Zze budeme pracovat aj s ich
rodinami. Praca s mladdezou a rodinami si vyzaduje dlhy cas, aby sa mohla rozvinut.

Casto sa vsak stava, ze ani mladez, ani rodi¢ia takito integrativnu pracu s rodi¢mi a mladezou vébec
nechcd. Mnohi mladi l'udia poznaju len pracu s mlddezou rozdelenul podla vekovych skupin.

Praca s mlddeZou zohladnujldca potreby rodin sa zaklada na viacerych krokoch, ktoré na seba
nadvazuju a vedu k zameraniu sa na rodinu. Tieto kroky sa pohybuju od tych, ktoré si vyzaduji malo
casu, az po ¢asovo naroc¢né.

1. Vytvorit mentalitu timovej prace:
Predpokladom je, aby veduci mlddeze pochopili, Ze rodicia nie st ich nepriatel'mi.

Na rast mladého ¢loveka posobia tri hlavné vplyvy:

Boh ocakava, Ze rodicia prevezmu hlavnu zodpovednost za duchovnu zrelost svojich deti. Pracovnik s
mladdezou mo6ze v tomto smere len poméahat, nesmie vSak prevziat hlavni zodpovednost. Samozrejme,
zodpovednost pracovnika s mlddezou sa zvySuje, ak mlady ¢lovek pochédza z rodiny, ktora sa od
cirkvi vzdialila.
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Ulohou pracovnika s mladeZou je teda spoznat rodi¢ov mladych ludi a udrziavat s nimi kontakt. Musi{
im venovat ¢as. M6ze sa od nich ucit a pytat sa ich aj na ich obavy. Rastlca nezavislost deti od
rodi¢ov znepokojuje mnohych rodicov.

Pracovnik s mladdezou musi reSpektovat aj rodinné priority. Rodicia ¢asto rozhoduju o tom, kolko
vecerov v tyzdni mozu ich deti chodit na podujatia a kedy musia byt doma.

Ak chce pracovnik s mlddezou, aby rodic¢ia podporovali pracu s mladezou, mal by byt aj obhajcom ich
hodno6t a pravidiel.

2. Udrzuj komunikaciu v chode:

Ak chces ziskat rodicov pre svoj tim, musis komunikovat. Rodicia radi dostavaju informécie o
podujatiach vopred. Okrem plédnu podujati poslite rodi¢com aj informacny list (mesacne, Stvrtroc¢ne
alebo polro¢ne), aby mali prehlad o tom, ¢o sa deje. Priklad takéhoto listu najdete v knihe na strane
247.

Veobecné pravidlo znie: Cim skér sa rodi¢ia dozvedia o termine, cieli a ndkladoch podujatia, tym
lepsie.

Vyuzite kazdu prilezitost, aby ste rodi¢com nadsSene rozpravali o ich detoch. Povedzte im, ¢o naich
dietati tak vel'mi ocenujete.

Jednym zo spbsobov, ako si udrzat rodi¢ov vo svojom time, je prezentovat seba a svoju pracu
profesiondlnym spdsobom. Tak ukazes, Ze si niekto, kto vie, ¢o robi. K profesionalite patri aj to, ze sa v
pritomnosti rodi¢ov spravas primerane.

3. Najdi pomocky pre rodiny:
Jednym zo spbsobov, ako vybudovat rodinnt mladeznicku pracu, je poskytovat pomébcky, ako su knihy,
c¢asopisy a vided na témy tykajlce sa vychovy. Tvoje nasadenie preukazuje tvoj zaujem o rodinu.

Kedze vSak veduci mladdeze nemoé6ze vzdy Cerpat zo svojich vlastnych skldsenosti s vychovou, moze
viac prepojit rodi¢ov medzi sebou, aby si mohli vzajomne pomahat. M6zete vytvorit zoznam, kto méa c¢o
povedat k akej téme. Takto moOzete zainteresovanych nasmerovat k rodi¢om, ktori s tym maju
sklsenosti.

4. Ul'ahcit rodinam vzdeldavanie:

Pradca s mlddeZzou zamerand na rodiny ponuka moznosti dalsieho vzdeldvania pre rodicov, ktori maju
otazky a chcu sa nieco naucit. Najdi zrelych rodicov, ktori s ochotni odovzdat svoje sklsenosti
ostatnym.

Ako pracovnik s mlddezou pravdepodobne vie$ o kultire mladdeze viac ako vacsina rodi¢ov a mbzes
ich informovat o najnovsich trendoch.

Stretnutia rodicov mdézu byt uzito¢né aj v tom, Ze rodicia si m6zu vymienat skldsenosti a klast otdzky
tykajuce sa vychovy. Aj ked sdm este nemas Ziadne sklsenosti, mozes takéto stretnutie zorganizovat
a viest diskusiu. Tieto stretnutia zaroven ukazujd rodi¢om, Ze s ,normalni“, kedZe aj ini rodic¢ia maju

rovnaké problémy.

5. Zapoj rodicov do svojho timu:

Zapojenierodi¢ov do tvojho timu pracovnikov méze byt jednym z najmudrejSich krokov, ktoré mézes
ako pracovnik s mladezou urobit. Tito rodicia su jedine¢nym komunikac¢nym kanalom k ostatnym
rodicom, pretoZe vidia pracu s mlddezou z vnitornej perspektivy. M6zu tiez sluzit ako vzory pre
mladez.

Prvok 8: Zamestnanci
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Najdite zamestnancov, ktorych si mladez zasluzi

Prdca s mladezou bez primeraného poctu zamestnancov neméze nikdy fungovat, ale praca s
mlédezou s nadbytkom dobrych zamestnancov bude mat vzdy potencial.

Tri zasady:

1. M6zes to dokazat; len to nedokazes sém
2. Boh ma tych spravnych spolupracovnikov; ty ich len musis najst
3. Mladi si zasltzia spolupracovnikov, ktori sllzia, nie nasledovnikov, ktori kontroluju

Je to neustdly cyklus hladania, nachadzania, $kolenia, budovania a povzbudzovania. Cim viac dobrych
spolupracovnikov mas, tym viac mlddeze bude duchovne rast a tym sa zvySi pocet Uc¢astnikov.

Sam to nedokazes!

Mnohé mladeznicke aktivity zlyhavaju, pretoze veduici mladeze sa snazia robit vsetko sami. Biblicky
princip podporovania spolupracovnikov je uvedeny v 2. MojziSovej 18,17-23. Dobry pomer ziakov k
ucitelom je 5:1. Mlddez bez spolupracovnikov je ako ovce bez pastiera.

Patkrokovy plan na hl'adanie spolupracovnikov:

1. Zamysli sa nad svojim chapanim vedenia: Tvoj postoj by nemal byt: ,Niekto mi je absollUtne
potrebny, aby zaplnil tito medzeru.” Z toho nevznikne plodnd préca. Tvoj postoj by mal skér
byt: , Potrebujeme spolupracovnikov, aby sme mohli rést.” Ide o to, podporovat mladez a
objavovat ich dary.

2. Rozbij existujuce stereotypy: Ked sa spytate, aky by mal byt mladeznicky spolupracovnik,
existuje mnozstvo vlastnosti, ktoré vdak malokto spifa. Dve vlastnosti su skuto¢ne velmi
dolezité: laska k Bohu a srdce pre mladeZz. Ak su tieto dve vlastnosti v poriadku, m6zu
spolupracovat najréznejsi 'udia.

3. Zjednoduste moznosti zapojenia: Nie kazdy spolupracovnik méze robit vsetko a ani nechce
robit vSetko. Praca s mladezou by preto mala pozostavat z réznych timov s réznymi Glohami,
kde si pracovnik méze vybrat oblast, ktord mu vyhovuje. Takto je mozné napriklad zalozit
povzbudzovaci, materidlovy alebo modlitebny tim, pre ktoré si vhodni najma starsi ludia.
Pracovny tim potom tvoria l'udia, ktori priamo pracuju s mladezou a staraju sa o fiu. Pracovny
tim sa sklada z réznych timov. Potrebné su teda timy, ktoré sa staraju o organizaciu podujatia, a
také, ktoré sa staraju o samotnu mladez.

4. Nikdy neprestavajte hladat potencialnych spolupracovnikov: Pri tomto hladani mézu
pomoct aj samotni spolupracovnici. Treba mat oci na stopkach, aby ste objavili potencidlneho
spolupracovnika. Spolupracovnikmi sa mozu stat tinedzeri, mladi dospeli a dokonca aj seniori.
Pre kazdého sa najde vhodna praca. Samotni mladi l'udia mézu oslovit starSich l'udi a povzbudit
ich, aby sa zapojili do prace s mladezou. Ako spolupracovnikov mozno zvazit aj rodicov.
U¢innym spdsobom, ako udrzat tinedzerov v praci s mladezou, je zverit im zodpovednost v
rdmci tejto ¢innosti.

5. Pozyvaj l'udi do svojich timov: Ked pozyvas l'udi, aby sa pridali k tvojim timom, vysvetli im ¢o
najpresnejsie a ¢o najnadsenejsie svoje ciele a sny. Spolupracovnikov netreba len tak ndborovat
alebo ziskat, ale pozvat. Stcastou toho je aj ich zaskolenie do prace a poskytnutie vsetkého, ¢o
potrebuju na vykondvanie svojej sluzby. Ako podakovanie moéZete raz ro¢ne zorganizovat oslavu
pre spolupracovnikov. Jej Gc¢elom je podakovat sa spolupracovnikom za ich podporu a umoznit,
aby sa vsSetci spolupracovnici stretli a nadviazali dalSie kontakty.

Ako pomoct potencialnym spolupracovnikom stat sa veducimi

= Kazdého ¢lena zboru by sme mali vnimat ako potencidlneho vediceho, mali by sme vsak mat
stanovené jasné kritérid, podla ktorych skutocne vyberdme veducich. Je kl'i¢ové, koho vyberieme
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za veduceho a koho nie. Ak sa nespravni spolupracovnici stant vedicimi, méze to sposobit
problémy.

V cirkvi Saddleback Church maju desatkrokovy proces, ktorym musia prejst vSetci potencidlni
spolupracovnici, nez sa mézu oficidlne stat sucastou timu. Vdaka tomu je mozné odhalit silné a slabé
stranky, motivy a postoj danej osoby. Pomaha to tiez vychovavat oddanych spolupracovnikov a vniest
do prace stélost.

Treba si uvedomit, Zze Saddleback je takd velkd, Ze vacsinu ¢lenov zboru nepozndme. Okrem mladeze
sem patria aj starsi ludia.

Proces desiatich krokov:

1. Zaujem: Potencidlny spolupracovnik musi prejavit zaujem o pracu s mladezou.

2. Prvé kontakty: Ked nds ludia oslovia alebo my oslovime ich, vysvetlime im nasSe ciele a
oCakavania, ako aj kroky potrebné na to, aby sa stali pracovnikmi s mlddeZou.

3. Balicek pre pracu s mladezou: Je uvedeny v prilohe F tejto knihy. Obsahuje uvitaci list,
poziadavky, definiciu Ulohy a hodnoty prace s mlddezou, popis prace, postup prijatia a prihlasku.

Uéast na podujati: U¢astnik by si mal urobit predstavu o buducej ¢innosti.

. Ziadost: Ak ma osoba zaujem, mala by vyplnit Ziadost, aby sme o nej ziskali viac informécii. Ak
osoba z uréitych dévodov nespifia poziadavky, je potrebné jej to oznamit. Nie je sice lahké
povedat osobe, Ze nie je vhodn3, ale je to lepsie, ako ju prijat a potom mat problém v praci s
mladdezou. Na s. 284 sa nachéadza aj niekol'ko ,varovnych signalov”, na ktoré by ste mali davat
pozor.

6. Rozhovor s pastorom pre mladez: Pastor pre mladez si uz o tejto osobe utvoril dobry dojem
a moéze dojst k rozhovoru, pocas ktorého je mozné polozit eSte otvorené otazky. Pri tejto
prileZitosti sa tiez preberie zdvazny formular (pozri prilohu G v knihe).

7. Cas na modlitbu: Teraz by mali mat obe strany este raz ¢as na to, aby sa nad tym pomodlili.

8. Zavazny formular: Zavazny formular je jednou z najlepSich veci, ktoré Doug Fields vyuZiva vo
svojej praci s mladezou. Vdaka nemu ma veduci pravo konfrontovat spolupracovnika, ak
nedodrziava svoje zavazky.

9. Zaciatok posobenia: Teraz by mal spolupracovnik zacat s ¢innostou, ktord mu pravdepodobne
najviac vyhovuje.

10. 30-dhova kontrola a/alebo hodnotiace stretnutie: Po niekol'kych tyzdrioch sa opat

uskuto¢ni rozhovor, aby sa prebrali pripadné taZzkosti. Novi spolupracovnici potrebuji intenzivnu

podporu. Musia pocut, ze odvadzaju dobrd pracu, a mozno potrebuju par rad. Aj po tomto
pociatocnom obdobi mo6ze veduci zistit, Ze dana osoba nie je vhodna pre pracu s mladdezou
alebo vykondva nespravnu cinnost; v takom pripade musi konat.

o

Ked do timu pridu novi ludia, musia sa dalej rozvijat. Vedlci ma za Ulohu ich viest a motivovat.

Niekol'ko tipov:

- Vytvorte zmysluplné oblasti zodpovednosti: Vedlci musi vediet, kde m6ze nového
spolupracovnika nasadit a aké oblasti sa v jeho praci s mlddeZzou nachadzaju. Spolupracovnici chcu
zmyslupInd Ulohu a ciel. Na s. 288-289 sa nachadzaju aj niektoré tipy pre dospelych
spolupracovnikov, ako sa mozu zapojit do prace s mladezou.

- Oznamte svoje ocakavania:Vasi spolupracovnici nevedia Citat myslienky. Ak ste zodpovednym
veducim prace s mladezou, musite ich informovat o svojich o¢akavaniach a oznamit im, ak sa nieco
zmeni. Spolupracovnici neradi nesd zodpovednost za nieco, o ¢om nevedeli. O¢akavania je potrebné
neustéle komunikovat a mat ich k dispozicii v pisomnej forme.

- NesSetrite chvalou:Kazdy spolupracovnik oceni chvélu a td ho bude dalej motivovat. Uznanie
nemusi byt vyhradené len pre nieco mimoriadne. Chvalit I'udi za ich Uplne bezné a obycajné ¢iny ma
velky prinos. Budte vo svojom chvéle konkrétni. Chvala by nemala prichddzat len od mladeznickeho
pastora, ale aj zvonku, napriklad od vedenia zboru alebo od l'udi zo zboru.
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-Motivujte dlhoroc¢nych spolupracovnikov: Ide oludi, ktori uz dva roky spolupracujd v
mladeznickej praci. Otdzka znie: ,,Ako ho m6zeme udrzat na dalsie dva roky?“ Existuju nasledujlice
moznosti:

a) Zverte im vacsiu zodpovednost: M4 uz vela skldsenosti a moze prevziat vacsiu zodpovednost.
Mozno je ¢as aj na novU vyzvu, aby prevzal ind ¢innost.

b) Zapojteich do doélezitych rozhodnuti: Ich skiisenosti by mali prist k slovu. MozZno sa blizi
dolezité rozhodnutie, do ktorého mozete takychto spolupracovnikov zapojit.

c) Zverte mu vedenie timu: Kto uz dva roky posobi v urcitej oblasti, mozno by mohol prevziat
vedenie tejto oblasti sém. Namiesto toho, aby bol vedulci mlddeze zodpovedny za vSetko, mbze
vedenie jednotlivych oblasti zverit skisenym spolupracovnikom.

d) Vezmi ich so sebou: Skisenych spolupracovnikov mézes vziat na dalsie vzdeldvanie, aby z toho
mali prospech aj oni sami.

e) Rozluc sa s nimi pochvalou a uznanim: Ak spolupracovnik ukon¢i svoju ¢innost, pretoze sa v
jeho Zivote nieco zmeni, daj mu najavo, Ze si ho vazis a si mu vdacny. Toto ocenenie by malo byt
vyjadrené aj verejne.

- Neformalne stretnutia spolupracovnikov: M6zete organizovat mesacné stretnutia
spolupracovnikov, na ktorych ich motivujete a umoznite im stretnut sa v uvolnenej atmosfére. Je
potrebné dbat na nasledujuce:

a) Udrzujte program stretnutia v pozitivnom duchu: Nedavajte zamestnancom na tomto
stretnuti prilis vela prilezitosti na vyjadrenie staznosti, pretoZze to negativne ovplyviuje aj ostatnych.
Skor sa opytajte, ¢o Boh urobil v ich oblasti pdsobnosti. To ich nasmeruje na pozitivnu vinu. Obmedzte
pracovné rozhovory a rozhodnutia na minimum. Stretnutie zamestnancov je skér bohosluzbou ako
pracovnym stretnutim. Mozny priebeh ndjdete na strane 297 v knihe.

b) Nechajte ich prevziat iniciativu: Nechajte timy pracovat na projektoch a podujatiach a zverte im
zodpovednost.

c) Zdorazinuj prednost duchovného povzbudenia pred odbornym vzdelavanim: Je délezitejSie
duchovne podporovat zamestnancov ako ich odborné vzdeldvat. Hoci je odborné vzdeldvanie délezité,
rozhodujlicejsie je, aby si mohli vymienat skidsenosti a dostdvali duchovné povzbudenie. Motivovani
zamestnanci su lepsimi mentormi, Skolitelmi a vzormi.

Prvok 9: Vytrvalost
Ako zvladnut naliehavé projekty a casovu tiesen

Praca vedlUceho mlddeze nikdy nekonci! Vzdy je tu eSte nejaky mlady ¢lovek, o ktorého sa treba
postarat, eSte nejaka akcia, ktoru treba napldnovat, este nejakd modlitba, ktoru treba pripravit atd.
Aby ste to vSetko ,prezili“, potrebujete stratégiu. Niektori vedlci mlddeze zacinaju s velkym
odhodlanim, ale prilis rychlo sa vycerpaju. Mladez potrebuje veducich, ktori su stabilni a vyrovnani a
su tu pre nich dlhodobo.

Je to smutné, ale mnohi ludia povazuju ,pretazenost” za akusi cnost. Kazdy pracovnik s mladezou
moze byt zaneprazdneny, ale len mélokto dokaze najst zdravl rovnovahu medzi poziadavkami prace s
mladezou, osobnymi potrebami a casom pre rodinu. Len vyvazeny Zivot je plnohodnotny Zivot.
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Clovek sa musi naucit behat v takom tempe, aké zvlddne. Casto to mé viac do ¢inenia s emocionalnou
energiou ako s fyzickou. Ked' je ¢lovek emocionalne unaveny, unavi sa aj fyzicky a dusevne.

Ako sa moézes chranit pred vyhorenim

1.

10.

11.

12.

13.

Konaj podl'a svojho veku: V zavislosti od toho, v akom veku si, mysliS inak, spravas sa inak,
mas viac alebo menej energie atd. Ber ohlad na svoj vek, ako aj na vek tvojich mladych l'udi.
Neaplikuj svoje dospeldcke meradld na 14-rocného. NeocCakavaj od tinedzZera rovnakd duchovnu
zrelost, akl mas ty. Mladi l'udia sa spravaju podla svojho veku a nie podla toho, ¢o si ty zelds a
ocCakavas.

. Nemozes vyhoviet vsetkym: Je tazké byt dobrym vedicim a mat sa rad od vSetkych. Ako

veduci musis niekedy prijimat nepopuldrne rozhodnutia. Veduci sa musia naucit tuto skuto¢nost
akceptovat, inak sa emocionéalne zratia.

. Nauc sa hovorit ,, nie”: Nauc sa citit sa dobre aj vtedy, ked musiS odmietnut skvelé prileZitosti.

Jednoducho nemo6zes stihnit vsetko. Aby si sa ochréanil pred vyhorenim, musis si stanovit
hranice.

Rada pre veducich mladeze, ktori sU Zenati a maju deti: Zakazdym, ked' suhlasiS s nad¢asmi,
zéroven hovori$ ,nie” svojej rodine. Hoci je paradoxne lahsie sklamat svoju rodinu, nie je to
mudrejsi krok.

. Konfliktom sa treba postavit celom: Konflikty nds mézu emocionalne velmi vycerpat a

musime sa naucit s nimi zaobchadzat. Su sucastou vedenia a prace s ludmi.

. Porozpravaj sa s inymi veducimi mladeze: Je dolezité, aby si s niekym hovoril o svojich

tazkostiach, aby si sa necitil osamely a nemyslel si si, Ze si jediny vedlci mladeze na svete,
ktory bojuje s tazkostami, ako su neproduktivne prestavky, nespolupracujlci rodicia alebo
chybajlce zrucnosti.

. Spol'ahlivé priatel'stvda mimo mladeznickej prace: Vacsina sociadlnych kontaktov vediceho

mlddezZe ¢asto pochadza z radov spolupracovnikov. Je vSak osviezujlice mat priatelstva s ludmi,
ktori ta maju radi, ale nemaju ani potuchy o tvojej praci.

. Najdi si mentora: Ako pracovnik neustédle nieco davas. To je vylerpdvajlce a musi sa to

vyvazit. Mentor mdéze cennym spdsobom prispiet k tvojmu emocionalnemu rovnovahe. Mentor
je niekto, kto ta berie vazne, rozumie ti, poclva ta a vie ti dat dobré rady.

. Vyhrad'si jeden den vol'na: Ak nemds kazdy tyzden jeden den, kedy nepracujes, si

vynikajucim kandidatom na vyhorenie. Zistil som, Ze vynechanie volného dna je jednou z
hlavnych pricin, preco veduci mlddeze koncia. Neplanuj si Ziadne kratke stretnutia, neslubuj
nikomu modlitbu ani rozhovor. Povedz ,nie”. Vypni si telefén. Ak si zenaty alebo vydatd, tento
den je mimoriadne dolezity pre tvoju rodinu. Vyuzij tento den na osobny, fyzicky, rodinny a
duchovny oddych.

. Zarezervuj si dovolenku: V kalendari si vyznac ¢as na cestovanie a zarezervuj si ho uz

niekolko mesiacov vopred.

Zapoj do rozhodovania svoju rodinu: Ak si zenaty alebo vydatd, je mudre zapojit svojho
partnera do pldnovania tvojho programu. Napriklad nechcem naplanovat Ziadnu akciu na den,
ked ma jedno z mojich deti dblezité vystlpenie alebo zapas.

Popis pracovnej naplne a pracovna porada: Ak nemas popis pracovnej naplne, napis si ho
sdm a poziadaj nadriadeného, aby ho potvrdil alebo v pripade potreby upravil. Ak popis
pracovnej naplne mas, poziadaj o pracovnu poradu. Musis vediet, ¢o sa od teba ocakava a ako
ta hodnotia. Kazdy ma slabé stradnky. Ak ta na ne niekto upozorni, je to prilezitost na rast.
Kontroluj si ¢as - inak to urobia ini: Prilis vela veducich mlddeze dovoli inym ludom, aby
kontrolovali ich ¢as. Ak l'udom das prilezitost zneuzit tvoj ¢as, urobia to. Musi$ mat kontrolu nad
svojim ¢asom a vyuzivat ho cielene. Vedulci musia rozhodovat, ¢o je dblezité.

Sleduj svoj c¢as: Veduci mladeZe nepracuje v beznych Uradnych hodinach a ani nie vzdy v
kancelarii; potrebuje flexibilny pracovny ¢as. Ostatni ¢asto ani nevidia, ¢o vSetko robi. Mal by si
presne zaznamendavat odpracované hodiny pre pripad, Ze by sa niekedy vynorili otdzky. Informuj
svojho nadriadeného o svojom rozvrhu, aby si sa nemusel neustéle ospravedinovat.
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Urci si svoje ulohy:

Prvym krokom k zmysluplnejSiemu vyuzivaniu ¢asu je uvedomenie si svojich réznych roli. Mdm Sest
hlavnych roli: BoZie dieta, manzel, otec, priatel a pribuzny, majitel' a zamestnanec. Svoju Ulohu
zamestnanca dalej delim na pat poduloh: uditel, pastor, spravca, vyvojar, veduci.

Aké sU tvoje podroly? Ked'si urcis svoje roly, mézes podla nich aj zorganizovat svoj ¢as. ZapisS si svoje
Glohy do harmonogramu, aby si videl, kolko ¢asu ti eSte zostdva. Pre kazdy uvedeny bod si stanov
realisticky ¢asovy radmec na jeho splnenie. Na stranach 388-390 uvadza priklad.

Dnes si na kazdu ulohu vyhradim o nieco viac ¢asu, ako pravdepodobne budem potrebovat, aby som
si medzi tym mohol trochu vydychnut.

Na napldnovanie tyzdna potrebujem hodinu, ale tym si usetrim vela ¢asu.

Pozitivna disciplina

Niektori dospeli maju problém nielen s nevhodnym spradvanim mladeze, ale s ich spravanim ako
takym. Existuju mladi l'udia, ktori sa naozaj spravaju nevhodne. Nesmieme prestat od mladeze
ocCakavat primerané spravanie, inak je vSetko stratené. Ako pracovnik s mlddezou sa stretdvame s
problémami s disciplinou.

Slovo , disciplina“ ma negativny nadych. Je vSak pribuzné so slovom ,Ziak”. Disciplina a bytie
ucenikom teda Uzko suvisia. Ide o osvojovanie si pravidiel a hranic, ktoré su potrebné na Uspesny
Zivot. Disciplina ma dve stranky, ktoré mozno r6zne pomenovat: ldska a hranice; milost a pravda;
uznanie a zlepSovanie; podpora a dbsledky.

Jeden model vychédza zo Styroch vychovnych Stylov, ktoré vyplyvaju z tychto dvoch stranok - kontroly
a podpory:

ritdr 1 Autoritativ
erstiitzung Starke Unterstiitzur
ontrolle Starke Kontrolle
ire Autoritir
nterstiitzung Geringe Unterstiitz
ontrolle Starke Kontrolle

Unterstiitzung
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Podla jednej Studie boli najuspesnejsimi a najvyrovnanejsimi mladymi ludmi ti, ktorych vychovavali
autoritativni rodicia. Tito rodic¢ia neporusovali stanovené pravidld, ale dodrziavali ich s ldskou a
pochopenim, avSak dbsledne. Najviac problémov mali mladi udia, ktori vyrastali v prostredi s priliSnou
kontrolou alebo priliSnou podporou.

Ucenikov formujeme prostrednictvom lasky a discipliny, podpory a kontroly. Pohl'ad na disciplinu z
pozitivneho hl'adiska ndm modze dat motivaciu vyuzivat ju aj pozitivne. Niektori pracovnici s mladezou
zanedbavaju pozitivhe formovanie mladych ludi, pretoZze sami tlzia byt obl'Ubeni. Mohli by mat ovela
silnejsi pozitivny vplyv, keby sa stretdvali osamote s nedisciplinovanymi mladymi ludmi a rozpravali sa
s nimi o ich Zivote. Nie je to lahkd Uloha, ale sme povolani nasledovat JeziSa a byt duchovnymi
vodcami.

Bez discipliny nie je rast a bez pilierov milosti a pravdy nie je cielavedomd préaca s mlddezou.
Ako vyvazit svoje hranice:

Kde stanovujes svoje hranice, svoj plot? Ak je plot od domu vzdialeny jednu mil'u, alebo ak musi mlady
¢lovek najprv niekoho zabit, nez si to vobec vsimneme, nase hranice nemaju zmysel. Ak sa vSak kazdé
dva metre nachddza ozbrojeny straZzca a zoznam pravidiel, potom sl nase hranice dusivé.

Niekol'ko zasad, ktoré mdézu pomoct:

1. Dobré spravanie: Musime ocakdavat, Zze sa mladi l'udia budud spravat s Uctou voci sebe samym
aj voc¢i zamestnancom.

2. Jednoduché pravidla: Starostlivo vyber niekolko jasnych pravidiel, ktoré vychadzaju z tvojich
hodnét, a vyuzij ich na formovanie primeraného spravania, ktoré mladym ludom posluzi aj v
neskorsom zivote.

3. Pravidla prezentujte pozitivne a vysvetlite ich zmysel: Len malo veci je iritujucejsich ako
nezmyselné pravidla.

4. Vysvetlite primerané dosledky: Je nespravodlivé disciplinovat mlddez opatreniami, o ktorych
predtym nevedeli. Vysvetlite svoje pravidla vopred a povedzte im, aké dosledky mé ich
porusenie.

Na s. 329-330 je uvedend zmluva s pravidlami spravania pre vylet.

5. Rozdiel medzi otravnym a neprimeranym spravanim: Mladi [udia nés niekedy otravuiju, je
to sucastou ich dospievania. Nie kazdé spravanie, ktoré nas rusi, si nevyhnutne vyzaduje
disciplindrne opatrenia, ¢asto skor pochopenie.

6. Minimalizujte varovania: Obmedzte pocet varovani. Opakované varovania, ktoré kricia po
autorite, len ukazujd, Zze ju nemate. Dvakrat varujte dotknutych a potom nasleduje vylicenie.
Nedovolte, aby rusivé spravanie jedného mladého c¢loveka pokazilo celé stretnutie ostatnym.

7. Neoznacujte mladych l'udi negativnymi privlastkami: VSetci pozndme prorocku silu slov.
Doslova vytvaraju realitu, ktord opisuji. Mladi l'udia maju tendenciu zit podla privlastkov, ktoré
im dédme.

8. Pravidla presadzujte dosledne, ale bez hnevu: Presadzovanie pravidiel bez hnevu v
skutocnosti zahrfna dva principy: Po prvé, pravidld presadzujte. Ak sa nepresadzujd, su
bezcenné. Po druhé, bez hnevu. Vacsina ludi zac¢ne disciplinovat, lebo si nahnevani. Namiesto
toho by sme mali konat skér, nez sa nahnevame. Zastavte problém skér, nez vas dovede do
zUrivosti.

9. Nikoho verejne nezosmiesnujte: Chceme, aby mladi l'udia upustili od svojho nevhodného
spravania, nie aby stratili tvar. Vylucenie z krdzku vasSich mladych z mlddeZnickej prace
neodradi, ale ponizenie dno.

10. Rozhovory v sukromi: Ak zostanes$ v kontakte s mladymi l'udmi, ktori sp6sobuju problémy,
prinesie to vacsiu rovnovahu do uplatfiovania pravidiel. Bud dosledny, ked disciplinuje$ mladého
Cloveka, a v nasledujucom rozhovore mu preukaz svoju lasku a odpustenie. Porozpravaj sa o
situdcii a vysvetli, preco si tak konal. Povedz mladému ¢&loveku, ze ho mas radd a Ze tato
zdlezitost teraz povazujes za uzavretl. Rozhovory vyuzivaj aj ako preventivne opatrenie.

11. Neboj sa zapojit rodic¢ov: hoci sme aj dovernikmi, existuju veci, o ktorych sa musia dozvediet
aj rodicia, pretoze v kone¢nom désledku nesu zodpovednost za svoje deti. M6ze to byt napriklad
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v pripade uzivania drog alebo pouZzitia nasilia.

Zavadzat zmeny

KedZe my ludia sme tvorovia zvyknuti na rutinu, zmena je pre nds namahava a tazka. Zavadzanie
novych ndpadov do tvojej prace so sebou urdite prindsa istl neistotu a otdzky. Na ceste k zmene ti
moze pomoct niekolko krokov:

Prvé kroky k zmene:

1. Zhodnot svoje motivy pre zmenu: Nez sa pustis do tohto procesu, mal by si mat jasno v tom,
¢o ta k tomu vedie. Ak sU tvoje motivy sebecké, potom s nespravne. V praci s mladezou
nesmie ist o sldvu ani o poteSenie tvojho ega. Tvojou hlavnou motivaciou by mala byt
poslusnost voci Kristovi a laska k mladezi.

2. Modli sa!: Od zaciatku trdv vela ¢asu s Bohom a pytaj sa ho na jeho vélu. Pros ho o poznanie a
mudrost, ako mas postupovat.

3. Vytvor si zoznam kladov a zaporov: Vytvor si zoznam kladov a zaporov, aby si mohol
Uprimne zhodnotit svoje planované zmeny.

4. Poziadaj o nazor svojho nadriadeného: Preber svoj zoznam s niekym z vedenia zboru.
Predvidaj otdzky a maj pripravené zmysluplné odpovede. Tento rozhovor méze byt dobrou
prilezitostou poziadat o podporu.

5. Zapoj pozitivhe naladenych spolupracovnikov, rodicov a mladez: Vysvetli im svoj zdmer
a odpovedz na ich otdzky. Budu tymi prvymi, ktori ta podporia.

6. Zapoj aj zamestnancov, rodicov a mladez s negativnhym postojom: Ludia s negativnym
postojom zvycajne nie sU az taki tvrdohlavi, ak s nimi hovori$ sikromne namiesto toho, aby si s
nimi hovoril v skupine. Casto sa tito 'udia chcu len vypoc&ut; ¢asto s jednoducho neisti a
potrebuju viac ¢asu a lasky ako ostatni.

7. Hovor o , experimentoch“: Vdaka tomu sa zmena javi ako menej ,rizikovad” - ved ak to
nevyjde, je to len pokus.

8. Ludia sa budu citit dotknuti: Vacsina ludi nema rada zmeny a hovori: ,Vzdy sme to tak
robili.“ Casto nie su tazké samotné zmeny, ale motivovanie zU¢astnenych. Zmena vyzaduje, aby
ludia vystupili zo svojej zény pohodlia a vyvinuli nové spravanie.

9. Vhodné nacasovanie: Vhodné nacasovanie doda vasim zmenadm strategicky charakter. Tri
vhodné terminy na komplexné zmeny sd v januari po viano¢nych prazdninach, v jani/juli na
zaciatku velkych prdzdnin a v auguste na zaciatku nového Skolského roka.

10. Zvyknu si na to: Ludia si na zmeny ¢asom zvykndu.
11. Podakuj sa tym, ktori ti pomahaju so zmenami: Neustdle vyjadruj svojim zamestnancom
uznanie za pracu, ktoru odvadzaju. To ich motivuje pokracovat dalej.

»Usporné uéty“ zmien:

Uéet planovania:

Ak sa tvoja praca s mladeZou rozsiruje, musi zaroven rast aj tvoja ochota organizovat. Cim skér vopred
napldnujes podujatia, rezervujes priestory, stanovis rozpocty a rezervujes tabory, tym viac ¢asu budes
mat na podujatia pre mladez. Na planovanie moze poslizit metdéda E.A.H. (= Erste Allgemeine Hilfs -
Prva vSeobecna pomoc):

a) Vysledok: Najprv si predstavte pozadovany vysledok vasej akcie.

b) Akény plan: Co musi$ urobit, aby si dosiahol poZzadovany vysledok? Vytvor zoznam véetkych
potrebnych uloh, ktoré je potrebné spinit.

c) Pomocky: Aké pomocky potrebujes na dosiahnutie svojho ciela?
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Politicky ucet:

Ak ta tento bod prekvapuje, zrejme si novacik v praci s mladeZzou. Obavy a frustracie spojené s
politikou zboru st nekonecné. Mnohi schopni pracovnici s mladezou s tymi najlepsimi Umyslami zlyhali
kvoli nevhodnej komunalnej politike. Tvoja politika je schopnost ziskat podporu pre pracu, ktoru ti
zveril Boh.

Sest navrhov, ktoré posilnia vplyv prace s mlddeZou vo vasom zborovom spolo¢enstve:

a) Spoznaj systém: kazda cirkev mé& svoju vlastnu Struktiru organizovaného vedenia. Ci uz je
viazand na tradicie, predpisy alebo osobnosti - tento systém je cestovnou mapou k rozhodnutiam.

b) Zisti, co je dolezité: Je dblezité, aby si pochopil hodnoty svojej cirkvi a vazne ich zastéval.

c) Stan sa timovym hracom: Tvoja spolupraca s ostatnymi pracovnikmi a skupinami v rdmci zboru
podpori rozvoj celého zboru a tym aj tvoj vlastny.

d) Podporuj vedenie zboru, najma pastora: Ak chce$ podporu od ostatnych, musis ju aj ty
poskytovat. Napriklad reSpektuj ich ¢asovy rozvrh, pozyvaj ich na svoje podujatia, riadi sa ich
vedenim, verejne ich podporuj a sliz im.

e) Meraj a prezentuj Uspechy: Je dolezité, aby si vedel zhodnotit svoje Uspechy a prezentovat ich
svojej cirkvi. Délezitou Ulohou veducich mlddeze je prezentovat plody svojej prace (Cisla, miera
zapojenia, duchovna zrelost atd).

f) Mudro si vyberaj bojové polia: V tvojej praci nevyhnutne dbjde ku konfliktom. Snaz sa ich riesit
¢o najpriatel'skejsie a bez zbyto¢nych vybuchov. Snaz sa druhému naclvat a pochopit ho. Maj na
pamati, ze skuto¢ny boj je proti diablovi, a nie proti fludom.

Modlitebny ucet:

Ak je Bozia sila nevyhnutnym zdrojom energie pre budovanie cielavedomej prace s mladezou, je
logické, Ze chceme tento zdroj cerpat a nechat sa z neho zasobovat po cely zivot. Modlitba je pre teba
urcite dolezitd, ale si aj presvedceny, ze je absolltne nevyhnutné pre zivot? ModliS sa pravidelne za
svoju pracu s mladezou?

a) Uloha modlitby: Zmyslom modlitby je udrzat nas v zavislosti od toho Jediného, ktory dava zivot, a
vo vztahu s Nim. V modlitbe dakujeme Bohu za to, ¢o robi, a mézeme k Nemu vznasat svoje prosby,
nadeje a zelania.

b) Podstata modlitby: Modlitba je chrbticou krestana. Praca s mladeZou potrebuje
spolupracovnikov, ktorych Boh obnovuje, a prostrednictvom modlitby sa ¢lovek stdva podobnejsim
Bohu.

c) Priorita modlitby: Ak ddme modlitbu na prvé miesto tak ako Jezis, budeme vsetko (kazdy den,
kazdé stretnutie atd.) zacinat a koncit v dialégu s Otcom, aby sme spoznali jeho vél'u a ziskali jeho
pozehnanie.

d) Potencialna sila modlitby: Ak verime v pravdu Bozieho slova, musime tiez verit, Ze:

s JeziSom je vSetko mozné

Boh sa postara o nase zalezitosti, ak ho o to poziadame
ten, kto je v nas, je vacsi ako ten, kto je vo svete
mozeme konat este vacsie veci
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Praca s mladeZou s organizaciou Vision YW
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Veddci timu Tato informéacia chyba. Znacky
Skupina mladeze Vek

Trvanie . Pocet Ucastnikov

Udaje nie su k dispozicii. Biblia

Terén / okolie Trvanie

Mesto Terén / okolie

Les Material

Luka

Material

Vela prace
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