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Tréning konfliktov v timovej hre

Jednoduchéa timova hra na tému konfliktov v time.

Potencial konfliktu

Toto modifikované pre?ahovanie sa mdze vynies? na povrch skryté konflikty. Pristupy a reakcie
hra?ov odha?uju ur?ité charaktery a vzorce spravania. Tie sa daju dobre spracova? v reflexii.

Vysvetlenie hry
Priprava hry

silné lano s drevenou ty?ou zauzlenou v strede
(tenisova) lopti?ka

Stredova ?iara, na ktorej lopti?ka spo?iatku lezi

dve zakladné ?iary vzdialené od seba priblizne 4 metre

Il
Priebeh hry

= dva timy sa postavia za zakladna ?iaru a drZia lano

= potom sa pomocou drevenej palice snazia kotli?a? loptu na svoju stranu za zékladnu ?iaru
alebo zasiahnu? loptu palicou tak, aby sa kott?ala za ?iaru

= akonahle je lopta za ?iarou, tato skupina ziskava bod

Il
Pravidla hry

= nie je dovolené prekro?i? stredovul ?iaru
= Ziadny hra? sa nesmie dotknu? lopty ani drevenej palice
= sUpera sa nesmiete dotkni?

Reflexia
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Tato hra moéZze by? ve?mi zabavna, ale méze sa skon?i? aj hadkou. Preto je dblezité, aby ste ju so
skupinami starostlivo premysleli:

Pripadne za?nite reflexiou v jednotlivych timoch.

PoZiadajte hra?ov, aby svoj hnev jasne vyjadrili slovami bez obvi?ovania ostatnych.

Nechajte timy zamyslie? sa nad tym, ako hra prebiehala a kde sa mohli dosta? do slepej uli?ky
a pre?o.

Ako timy vzdjomne komunikovali?

Boli si timy vedomé svojho spravania po?as hry? Reagovali na spravanie toho druhého a prijali
mudre opatrenia? Mal tim svojho veduceho?

= Ako komunikovali? Komunikovali oba timy medzi sebou? Aké Specialne slova pouzivali?

Ke?Ze mdzete ziska? nieko?ko bodov (napr. ktory tim ma 5 bodov ako prvy), je mozné rozvija?
tim. Zamyslite sa aj nad tymto bodom.

Napomocny mdze by? odkaz na tedrie konfliktov.

Prenos

Konflikty existuja takmer vS8ade a mnohi z nas si ich nosia so sebou. Tato hra vam méze pom6c?
rozpozna? samych seba. Poskytovanim spatnej vazby si mbzete navzajom pomac? rozpozna?,
aky typ konfliktu ste.

V zavislosti od toho, ako ste otvoreni, sa mdZete pozrie? aj na konkrétny konflikt jednej osoby a
riesi? ho.

Ak je konflikt v samotnej skupine, mali by ste sa nim zaobera? a spolo?ne h?ada? rieSenia.

Neboijte sa, ak po?as hry vznikne napatie. M6zZe to pomoc? pri rieSeni konfliktov a zakladnych
problémov. V zavislosti od situacie méze poméc? ur?i? pre kazdu skupinu pozorovate?a. Ten
mo&ze svojej skupine radi?. V pripade vzniku napatia sa potom moézu sta? mediatormi.
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