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Pokerul carierei

Joc de rol despre alegerea profesiei, interviurile de angajare,
hartuirea la locul de munca si cariera.

Aceste teme sunt de actualitate chiar si pentru adolescentii nostri.
Abordam situatiile serioase intr-un mod nu tocmai serios.

Prezentarea jocului
Big Boss si HR Manager se prezinta in tinute adecvate si isi expun ideea:

»,Vom crea o companie care va avea succes mult dupa trecerea mileniului. Compania noastra are
patru etaje, fiecare cu un strat social. Asadar, un etaj pentru conducere, unul pentru cadre, unul
pentru muncitori si unul pentru muncitori necalificati. Tu decizi in ce pozitie vei intra. Totusi, aceasta
ierarhie se poate schimba ulterior, desigur.

Noi, Tn calitate de proprietari ai afacerii, punem la dispozitie capitalul si expertiza necesare pentru a
conduce compania. Tu dezvolti produsul. Obiectivul companiei este sa devina lider de piata in
domeniul sportului. Produsul nostru trebuie sa atraga tinerii si sa devina un best-seller.

Puteti prezenta produsul dumneavoastra printr-un spot publicitar de doua minute. Nu este permisa
depasirea timpului, deoarece secundele de publicitate sunt incredibil de scumpe!

Produsul tau poate fi desenat, descris sau construit. in plus, ,masina ta de curse” are nevoie de un
nume care sa aiba greutate. Ai la dispozitie 30 de minute pentru aceasta sarcina - timpul inseamna
bani! Compania asteapta cu nerabdare sa vada produse de succes! Mult succes.”

Adolescentii vor fi impartiti in patru grupe care vor ramane neschimbate pe toata durata
evenimentului.

Prima runda de inscrieri - Prezentarea produselor
Vor fi prezentate inventiile ingenioase, cu denumiri la fel de ingenioase.

Evaluarea va fi realizata de catre grupuri:

= Echipele vor primi 1800 de franci (bani de Monopoly) de la Marele Sef.
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= Fiecare grup trebuie sa-si imparta toti banii intre celelalte trei grupuri
= |n acest proces, nu se poate paria nimic pe propria echipa.
= Sumele distribuite trebuie pastrate secrete.

Banii sunt colectati in plicuri de catre managerul de personal.

Interviu pentru post
Produsul este important. Oamenii din spatele lui sunt si mai importanti! De aceea, acum totul se
reduce la alegerea persoanelor potrivite.

Managerul de recrutare si seful cel mare au stabilit imaginea companiei:

o imagine de incredere

angajament total fata de companie

Discutiile personale si veselia nu au ce cauta aici

Aspecte exterioare precum tinuta, notele si diplomele nu au o0 mare importanta

Motivatia este esentiala

Seful cel mare apreciaza linguselile

Punctualitatea este importanta

documentele uitate nu sunt o tragedie daca exista bunavointa

Familia nu este un lucru rau, dar nu trebuie sa ai prea multi copii si sa nu dedici prea mult timp
acesteia

Aceste caracteristici sunt necesare pentru a evalua urmatoarele intrebari. Pe rand, cate un candidat
din fiecare grup fncearca sa raspunda. Cel care corespunde cel mai bine viziunii companiei primeste
50 de franci.

= Intri in birou si saluti. Cum procedezi?

= Descrie-ti tinuta

= Ce scuza invoci cand intarzii la un interviu?

= Ce parere ai, de fapt, despre cravata mea?

= Seful cel mare scapa ceva pe podea intre doua interviuri. Care grup il ridica?

= Un angajat vine la biroul tau la ora 11:45 cu o problema personala. Cum reactionezi?

= Directorul de resurse umane vrea sa vada documentele tale de candidatura, dar tu le-ai uitat. Cum
reactionezi?

= Ai o familie? Cum arata aceasta si ce inseamna pentru tine?

Acum, plicurile cu bani sunt distribuite si numarate de catre grupuri.

Bursa

Fiecare echipa are acum ocazia sa-si mareasca (sau sa-si piarda) capitalul. Totusi, speculatiile pe piata
bursiera sunt voluntare. Grupul decide daca pariaza si cat pariaza. Ei fi comunica decizia lor sefului cel
mare.

Pregatirea jocului: un pachet de carti este asezat pe masa. Echipele trimit un delegat sa intoarca o
carte care influenteaza pariul.

Cupa: dublare

Scoop: pierdere

Colt: stagnare

Cruce: se trage din nou
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Stabilirea ierarhiei

Cel care are cei mai multi bani dupa inchiderea bursei are dreptul sa ocupe un loc la masa conducerii,
urmat de cadre, muncitori si muncitori necalificati.

Aceasta diviziune se reflecta Tn primul rand in modul in care sunt aranjate mesele:

Conducerea are farfurii de portelan, tacamuri de argint, pahare de vin etc. Ei beau Rimuss si suc de
portocale.

Echipa are farfurii de camping, cani de camping si tacamuri obisnuite. Ei beau Coca-Cola si apa
minerala.

Personalul are farfurii de hartie, pahare de plastic si tacamuri de plastic. Ei beau ceai.
Muncitorii necalificati au gamele si o lingura de plastic. Ei beau apa plata.

Desigur, ei trebuie sa serveasca mancarea sefilor si apoi sa spele toate vasele si sa le serveasca din
nou. Pentru a preveni escaladarea servirii, liderul trebuie sa se asigure ca totul se desfasoara cu
seriozitate. Spre usurarea ajutoarelor, acestia trebuie sa serveasca fiecare sef o singura data (isi pot
procura singuri proviziile).

in cadrul acestei ierarhii, ei consuma aperitivul (de exemplu, salata si chifle). in acelasi timp, trebuie
sa pregateasca un spectacol pe masura statutului lor la fiecare etaj, care este prezentat dupa masa.

A doua runda de proba
Dupa prezentarea spectacolului, suma de 1800.- va fi distribuita din nou grupurilor. Aceasta suma
trebuie distribuita celorlalte echipe, la fel ca prima data.

Cartonas de avertisment

Desi greva nu este demna de un adevarat elvetian, aceasta carte poate fi castigata. Cu toate acestea,
ea este utila doar muncitorilor necalificati. Acestia o pot folosi pentru a refuza indeplinirea sarcinilor
lor (,Amtli”), iar servirea mesei si spalatul vaselor trebuie efectuate de catre muncitori. Daca un alt
grup castiga cartea, aceasta poate fi vanduta la sfarsitul rundei. Cartea este castigata de grupul care
trage cel mai scurt chibrit la ,,Big Boss”.

Eveniment: Furt

Din pacate, si in compania noastra exista hoti. Desigur, nu sunt niciodata cei de la etajele superioare,
ci muncitorii si muncitorii necalificati sunt de vina.

Li se permite sa ascunda obiectele furate in genti si paturi de lana si trebuie sa se prezinte unul cate
unul la etajele superioare. Ceilalti, desigur, au voie sa care genti etc., pentru a crea confuzie. Desi nu
veti vedea obiectele, adesea va puteti da seama dupa comportamentul lor daca transporta sau nu
bunuri furate.

Directorii ii judeca pe muncitorii necalificati. Cadrele, pe muncitori.

Pentru fiecare persoana ghicita corect, compania acorda un bonus de 250 de franci. Daca contrabanda
reuseste, nivelurile inferioare primesc aceeasi suma.

Eveniment: accident

Din pacate, a avut loc un accident industrial. Acest lucru afecteaza reputatia companiei, iar directorilor
li se retin 150 de franci elvetieni pentru pierderea actiunilor. Cine mai este vinovat se decide printr-un
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joc:

Se traseaza un traseu cu ajutorul conurilor de trafic. Acesta trebuie parcurs cu un carucior de paleti
fncarcat sau cu un carucior de bagaje.

Pentru fiecare ,,monstru” doborat, se aplica o penalizare

Pentru fiecare ,monarh” rasturnat, se aplica o amenda de 100 de franci. Grupul cel mai lent va plati,
de asemenea, 300 de franci.

Exchange
Dupa cum s-a anuntat anterior, runda de proba se va incheia la schimb.

Dupa aceea, se numara banii si se redefineste ierarhia. Cel mult, cartea de greva poate fi inca
vanduta, ceea ce ar putea afecta in continuare diviziunea. Dupa stabilirea definitiva, se serveste felul
principal in aceasta formatie.

A treia runda de anduranta
Dupa ce ne-am spalat si am fost serviti de muncitorii de la platforma (sau am fost sanctionati de
muncitori), urmeaza runda de anduranta. Din nou, situatia economica nu ne este favorabila.

Eveniment: scandal ecologic cu coruptie

Din pacate, o cantitate infima de substante chimice a ajuns in canalizarea noastra (dar publicul nu are
de ce sa-si faca griji). Desigur, acest lucru afecteaza imaginea companiei, iar conducerea pierde 150
de franci elvetieni. Dar, din nou, este clar ca un departament trebuie sa-si asume vina principala. Dar
care anume? Vinovatii sunt desemnati cu ajutorul zarurilor. Fiecare grup trimite un delegat. Acestia
arunca zarurile unul dupa altul. Primul grup care obtine 20 sau mai multe puncte scapa de vina.
Ultimul plateste 500 de franci pentru daunele ecologice provocate.

inainte de a arunca zarurile, insa, trebuie retinut urmatorul lucru: se pare ca si in compania noastra
exista coruptie... seful cel mare sau directorul de resurse umane ia mita (trebuie convenit in prealabil).
Departamentele pot decide daca doresc sa mituiasca pe cineva cu 50 de franci.

Daca au mituit persoana potrivita si sunt gasiti vinovati, atunci nu trebuie sa plateasca cei 500 de
franci. Dar daca au mituit persoana gresita si sunt gasiti vinovati, vor plati 200 de franci in plus fata de
mita si amenda, din cauza scandalului de mita care a fost declansat. Mita platita fara ca vinovatia sa
fie dovedita ulterior ramane fara consecinte.

Eveniment: frauda fiscala

De indata ce scandalul de mediu s-a incheiat, urmatoarea calamitate apare, gata sa loveasca.
Autoritatile fiscale au identificat nereguli in contabilitate. Se afla cine a comis aceasta greseala printr-
un simplu exercitiu: Toate departamentele primesc urmatoarea ecuatie: 15.233 + 16.105 - 2.553 x 2
+ 18.228 - 23 x5 + 11.001 = 55.346

Fiecare grup care da un rezultat gresit este vinovat si plateste 200 de franci. Cel mai rapid primeste
300 de franci ca recompensa pentru merite deosebite. Al doilea, 200 de franci. Al treilea, 100 de
franci.

Eveniment: aventura amoroasa
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Cel putin de la cazul Clinton incoace, orice companie stie cat de daunatoare poate fi o aventura
amoroasa. Se pare ca si la noi exista unele aventuri, dar acestea pot fi tolerate doar in cadrul
departamentelor. Mod de joc: patru baieti cu aspect similar din fiecare departament sunt selectati de
catre directorul de personal, iar grupurile desemneaza o fata care trebuie dusa intr-un loc ferit de
privirile celorlalti. Odata ce au plecat, baietilor li se iau inelele si ochelarii intr-o camera separata, iar
puloverele si pantalonii sunt schimbati. Apoi sunt condusi inapoi si asezati pe patru scaune puse la
dispozitie. Apoi, fata din primul grup este condusa Thauntru cu ochii legati. Ea trebuie acum sa afle,
prin atingere si miros, care baiat apartine sectiei ei. Desigur, orice zgomot din partea grupurilor sau a
candidatilor este sanctionat cu 0 amenda mare. in cel mult 2 minute, fata trebuie s& se fi decis si se
aseaza pe genunchii baiatului ales. Daca greseste, departamentul respectiv va plati 300 de franci
pentru ca avocatii sa rezolve situatia.

Eveniment: defect de produs

Ca eveniment final, compania noastra se confrunta cu un alt defect de produs. Remedierea acestuia
necesita viteza si precizie extreme si este recompensata pe masura.

Mod de joc: Cuvantul-solutie (de exemplu, setarile masinii) este scris cu patru culori, iar literele
individuale sunt decupate. Acestea sunt imprastiate prin intreaga incapere. Fiecarui grup i se atribuie
o culoare. Ei cauta literele impreuna si incearca sa descopere cuvantul-solutie. Grupul cel mai rapid
primeste 500 de franci. Din pacate, din bugetul conducerii se vor deduce totusi 100 de franci din
cauza pierderilor de productie.

Bursa
Runda de rezistenta se incheie - dupa cum se stie deja - la schimb.

Dupa aceea, se numara banii si ierarhia este resetata. Cel mult, cartea de greva poate fi inca vanduta,
ceea ce poate influenta Tnca impartirea.

Dupa stabilirea definitiva, se serveste desertul in aceasta formatie si se Indeplinesc sarcinile.

4. Note importante
Daca se doreste integrarea acestei meditatii, aceasta se preteaza bine ca subiect de discutie la masa.
Printre subiectele potrivite se numara:

Nedreptatea la scoald/la locul de munca

Hartuirea

Misoginia

A ne ajuta reciproc

Modul de a gestiona puterea/banii Dumnezeu = seful suprem? Faptele bune - recompensa, faptele
rele - pedeapsa?

Conducerea jocului dispune de metode eficiente pentru a mentine disciplina, pedepsind sau
recompensand remarci jignitoare si faptele bune cu resurse financiare. Totusi, nu trebuie exagerat,
altfel jocul capata o importanta prea mare.

Acest joc dureaza mult timp. in cadrul cursului de baza de sport, cu aproximativ 70 de participanti,
versiunea completa descrisa a durat peste sase ore! Asadar, poate fi jucat aproape exclusiv intr-o
tabara sau in weekend.

Merita efortul! in ciuda duratei, atmosfera ramane excelentd, iar adolescentii sunt absolut incantati.
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Weitere Informationen

Categorii
Jocuri si activitati

Etichete

Joc de rol

Clubul adolescentilor
Alegerea profesiei

Cariera

Hartuirea la locul de munca

Vérsta
13-16 ani

Numar de participanti

1-20
Biblia

Aceasta informatie lipseste.

Durata

Nu exista date disponibile.
Teren / imprejurimi

In spatii inchise

Material

Multa munca

Descarcare fisier
Fisier disponibil pentru
descarcare

Kl Generierter Inhalt
Continut

Categorii

Etichete

Varsta

Numar de participanti
Biblia

Durata

Teren / imprejurimi
Material
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