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Specificatii pentru sefii de departamente

A fi un lider in Jungschar implica mai multe puncte importante:

Specificatii pentru sefii de departamente
Cerinte

= Sa aiba o preocupare pentru munca cu tinerii in comunitate

= S3 aiba o viziune pentru lucrarea holistica, misionara in domeniul tineretului
Sa aiba o viziune pentru lucrarea generala cu tinerii din biserica

Sa aiba experienta Tn sprijinirea angajatilor

Sa fie acceptat si sa se bucure de increderea tinerilor

Dispozitii generale ale bisericii locale

1. Sarcini

1.

2.

Sprijinirea liderilor prin punerea de intrebari, participarea la intalnirile si evenimentele
echipei, precum si prin discutii de evaluare personala

Promovarea cresterii spirituale a angajatilor, oferind incurajare si corectie (ingrijire
pastorala)

. Elaborarea obiectivelor anuale Tmpreuna cu echipa, in consultare cu conducerea bisericii
. Sprijinirea angajatilor prin incurajarea acestora sa isi asume responsabilitati, indrumandu-

i, Tncurajandu-i sa participe la cursurile de formare si perfectionare BESJ; introducerea
treptata a noilor veniti in echipa

Coordonarea intalnirilor si comunicarea cu conducerea bisericii

Organizarea de reuniuni ale personalului Tn parohie

Reprezentarea Jungschar in fata conducerii bisericii

Clarificarea cu conducerea bisericii a succesiunii liderilor principali

Prezentarea preocuparilor grupului de tineri la biserica

. Motivarea activitatilor misionare ale grupului de tineri
. Promovarea activitatii grupului de tineret Tn functie de varsta
12.

Transmiterea sugestiilor in activitatea de tineret

2. Competente

1.

in conformitate cu reglementarile interne ale municipalitatii locale

3. Formare continua

1.

2.
3.

Participarea la cursuri de formare pentru varstnici si la alte evenimente care sunt
importante pentru activitatea sa

Citirea literaturii specifice muncii cu tinerii

Privire asupra cursurilor de formare la care participa liderii.
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1. Informati Tn mod regulat conducerea bisericii cu privire la deciziile si dificultatile
importante

2. Aduceti cereri de rugaciune conducerii bisericii

3. Prezentati datele si planificarea pe termen lung echipei de tineret in timp util prin
intermediul liderului principal

4. La o intalnire a bisericii pe an, prezentati o scurta trecere n revista si perspective timp de
5-10 minute si prezentati echipa (poate fi facuta de liderul principal).

5. Demisii si noi numiri

1. In conformitate cu reglementérile interne ale municipalitatii locale

2. Informarea echipelor intr-un stadiu incipient

3. Consultati echipele cu privire la noile numiri

Specificatii pentru sefii de departamente

Referinte:
Cuprins: Focus anual 1993 "Comunitatea", Peter Blaser, Siegfried NUuesch, Martin Bihr, Hansruedi
Tanner, Ueli Obrist, Johannes Wallmeroth, Peter Schulthess

Copyright: www.besj.ch

Imagine coperta: Clipart oferit de editorul buch+musik ejw-service gmbh, Stuttgart - www.ejw-
buch.de

Weitere Informationen

Categorii Vérsta Descarcare fisier
Conducere si pedagogie 8-12 ani Fisier disponibil pentru
Etichete Numar de participanti descarcare
Grupul de tineri Nu exista date disponibile. KI Generierter Inhalt
Sef de departament Biblia Continut
Echipa de c.c.mducere Aceasta informatie lipseste. Ca_tegorii
Responsabilitate ' ’ Etichete
Organizare DREE . - Varsta

Nu exista date disponibile. Numar de participanti

Material Biblia

Multa munca Durata

Material
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