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Grupuri de tineri si activitati comunitare de tineret

Voi, liderii de tineret, faceti o treaba extraordinara! Cred ca este
minunat sa vad pasiunea si angajamentul cu care luptati pentru
copiii si adolescentii din grupele voastre de varsta, adesea sambata
dupa sdmbata!

Felicitari!

Cum fTncercati sa i transformati in ucenici intr-un mod foarte plin de evenimente si imaginatie si cum
va straduiti sa va asigurati ca se dezvolta ca atare intr-un mod puternic si sanatos. Va felicit pentru
acest angajament exemplar si admirabil.

Prezentare generala

Cu toate acestea, atunci cand muncesti si lupti cu o concentrare atat de totala si cu toata puterea ta,
exista un pericol care te pandeste. Pericolul este sa pierzi din vedere imaginea de ansamblu si sa te
vezi doar pe tine si sa crezi ca lupti singur pe teren. La fel a fost si in cazul lui llie. El s-a aruncat
complet in lupta. Nu a crutat nimic. intr-o faza de oboseald, a facut socoteala cu Dumnezeu: Numai eu
iti tin partea intr-un mod abil, calificat si entuziast. Dumnezeu a trebuit sa-I corecteze: Mai sunt si altii
in afara de tine. li pretuiesc si pe ei.

Permiteti-ne sa va reamintim: in afara de dumneavoastra, exista si altii care se straduiesc
in felul lor si cu aceeasi pasiune pentru copii si tineri.

De exemplu, personalul din serviciul de ingrijire a copiilor. Voi radeti. Cu ce pot contribui ei la
imparatia lui Dumnezeu? Ganditi-va la asta: copiii experimenteaza biserica pentru prima data in
serviciul de cresa! Se spune ca cea mai puternica modelare are loc in primii sase ani, adica la varsta la
care copiii se zbenguie in cresa. Aceasta inseamna ca munca la cresa, care este adesea atat de
subestimata, are o functie strategica extrem de importanta. Copilul experimenteaza pentru prima data
comunitatea Tn cresa. Si ce experimenteaza acolo? O atmosfera confortabila? Un personal de cresa
primitor si prietenos? Este vorba Tntotdeauna doar de femei in varsta sau si de barbati si femei tinere
si barbati?

Pe langa dumneavoastra, personalul scolii duminicale se ocupa si de copii. La nivel de adolescenti,
tineri si tineri adulti, exista altii care sunt preocupati de viata tinerilor. Asadar, nu sunteti singuri. Nu
trebuie sa duceti povara singuri. Exista si altii. Unii altii! Si ei vor un singur lucru: sa indeplineasca
misiunea.

Un singur scop - cai diferite
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Si toti in felul lor. Doar la nivelul lor. Uneori exista pericolul sa idolatrizam o singura cale, o singura
metodologie, un singur tip. Eu, de exemplu, sunt o persoana de actiune. intotdeauna trebuie sa se
intdmple ceva. Experiente, aventuri, acolo ma simt ca acasa. in acest sens, desigur, sunt un tip de
club de tineret si ma potrivesc bine cu voi. Dar nu toata lumea este ca mine si ca voi. Sunt tineri care
se simt coplesiti cand ies cu pumnul meu. Ei pretuiesc mai mult pacea si linistea, aventura
intelectuala, discutiile, dialogul, timpul liber si artele. Dar si ei vor sa fie luati Tn serios si Tnsotiti in felul
lor. De aceea, are mult sens si se adapteaza diferitelor caracteristici ale tinerilor sa se lucreze intr-un
mod diferit Tn grupul de tineri decat in zona adolescentilor sau la nivelul tinerilor adulti din grupul de
tineri.

Dar toata lumea vrea si ar trebui sa vrea un singur lucru: Sa faca ucenici!
Prin urmare, toate aceste consideratii au consecinte!

RESPECTUL RECIPROC

Acest lucru va avea o influenta favorabila asupra climatului din lucrarea de tineret din biserica daca
echipele isi arata reciproc aprecierea necesard. De ce sa nu va invitati la 0 masa din cand in cand, sa
va oferiti cadouri si sa va abordati reciproc intr-un mod respectuos si apreciativ. Si nu uitati de
serviciul de cresa si de scoala duminicala.

Acceptati diferentele

Oamenii activi si cei cu performante Tnalte sunt la mare cautare astazi. Ei sunt solicitati. Exista multi
astfel de calatori si lideri foarte apreciati in echipele de tineri. Dar cum ar fi o "lume comunitara" plina
de realizatori? Ritmul agitat ar deveni insuportabil. Dumnezeu nu lucreaza doar prin lideri. Ar trebui,
de asemenea, sa exersam acceptarea si aprecierea tinerilor linistiti, a visatorilor, a celor inzestrati
artistic si a celor care nu sunt atat de dispusi sa isi asume riscuri.

Planificare comuna

Am spus ca toata lumea trage in aceeasi directie. Pentru ca toata lumea sa traga in aceeasi directie,
este logic sa planificam Tmpreuna. Organizati una sau doua reuniuni de planificare pe an. Se prezinta
idei pentru agenda, dar Tnainte ca totul sa fie finalizat. Obiectivele sunt stabilite si coordonate. n
1993, de exemplu, accentul se pune pe o tranzitie lina de la un grup la altul, cu cat mai putine pierderi
posibil.

Coordonarea angajatilor

Uneori exista o goana inutila dupa potentiali angajati capabili. Inutila, pentru ca o astfel de fronda lasa
de obicei urme neplacute. Cooperarea este necesara in special in domeniul colaborarii, daca se
doreste atingerea obiectivului comun. Ganditi-va la asta: la ce foloseste daca munca excelenta este
facuta de oameni de calibru la nivel de tineret, dar devine plictisitoare la nivel de adolescenta?
Rezultatul va fi ca multi vor abandona dupa grupul de tineri. Dar se poate observa adesea si cealalta
fata a monedei: grupuri de tineret infloritoare sau cluburi de adolescenti cu echipe stralucitoare. Dar
in domeniul grupurilor de tineret, exista o acalmie totala. Scopul nu este atins nici acolo.

Fiti pregatiti sa renuntati la personal

Daca grupurile de tineret sunt prea intelectuale si bine educate, poate fi din cauza ca in echipa nu
exista un "tip de grup de tineret". Puteti sa va plangeti de asta mult timp. Singurul lucru care se va
schimba este daca o persoana tanara cu darurile potrivite se alatura echipei. De ce sa nu Tnlocuiti
personalul? Un tip de actiune orientat spre experienta in JG si un JG'ler in JS. Ambii isi vor largi
orizonturile. De ce s& nu imprumutati personal pentru anumite perioade de criza? in orice caz:
discutati intre voi despre deficitul de personal si despre problemele de personal.

Cooperarea
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Exista Tnca mult teren de acoperit in acest domeniu. Sa luam din nou in discutie serviciul de ingrijire a
copiilor. Tinerii scolari, adolescentii si tinerii primitori ar putea fi implicati. Copiii mici ar avea o
impresie timpurie despre o comunitate tanara, dinamica si atractiva pentru barbati si femei. Tinerii
salutatori ar putea prelua o dupa-amiaza de serviciu pentru tineret, pentru a usura echipa serviciului
pentru tineret.

Astfel de servicii reciproce intaresc sentimentul de unitate intr-o masura de neimaginat.

in special in domeniile evanghelizarii si serviciilor sociale, cooperarea se poate realiza rapid. Un grup
de tineri taie toti pomii de Craciun din sat. Grupul de tineri este implicat. Un altul ajuta la curatarea
unei paduri. Si aici, membrii YG si membrii TC pot da 0 mana de ajutor. Un grup de tineri organizeaza
un festival de jocuri in sat. JG si CT sunt acolo pentru a ajuta. Membrii grupurilor individuale se
intalnesc de timpuriu si din nou si din nou Intr-un mod natural.

intalniri de rugaciune

Au aparut in mod repetat tensiuni intre un JG si o echipa JS. Acestea au decis sa se intalneasca pentru
rugaciune. Frictiunile au incetat imediat. Au inceput sa se roage unul pentru celdlalt, sa lupte unul
pentru celalalt si sa se slujeasca reciproc. Aceasta este cea mai buna conditie prealabila pentru
atingerea obiectivului comun.

As dori sa abordez un subiect in special: Tranzitiile. in mod repetat, tinerii abandoneaza intre grupurile
individuale. Acest lucru nu trebuie sa se Intample intotdeauna. Cum pot fi facute mai usoare
transferurile?

Transferuri
Cooperare

Unul dintre cele mai simple mijloace este cooperarea frecventa si activitatile comune mentionate mai
sus. In acest fel, copiii si tinerii ajung sa& se cunoasca de timpuriu. De exemplu: membrii JG vin la
tabara de Whitsun si ajuta la organizare si proiectare. Sau tinerii mai mari sunt invitati la un weekend
TC sau JG. Acesta este modul in care se dezvolta relatiile.

lar relatiile sunt cea mai buna prevenire impotriva abandonului.

Totusi, acest lucru nu se aplica doar la JS-TC sau JS-JG. Relatiile se dezvolta deja Tn pepiniera. Angajatii
JS care sunt prezenti din cand in cand la cresa sau la scoala duminicala construiesc punti de legatura
cu copiii care nu s-au alaturat inca JS.

1. Serile portilor deschise

YG organizeaza seri la care sunt invitati membrii TC sau tinerii cercetatori. Parintii se prezinta
celor mai tineri Intr-un mod plin de umor si evenimente.
2. Sesiuni de degustare

Pentru o perioada de timp Thainte de transfer, tanarul viziteaza din cand in cand grupul imediat
superior. Liderii 1l insotesc. 1l intreabd cum i place. Absorbiti eventualele frustrari. Ramaneti in
contact cu liderii din grupa imediat superioara si transmiteti feedback. in acest fel, va obisnuiti
treptat cu climatul si dinamica noului mediu.

3. Trimiterea prin posta

Cu trei luni inainte de transferul la un nou grup, se trimite un e-mail amuzant si atragator celor
care se alatura sub motto-ul: "Mai sunt 90 de zile, apoi...". Poate fi combinat cu un concurs
despre noul grup. Se trimite din nou cu doua luni inainte de transfer etc.
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Sau grupul pregateste o mica brosura in care se prezinta. Aceasta este trimisa cu ceva timp
inainte de data transferului.
4. Vizitele

O metoda incercata si testata este vizita. Toti participantii la un grup se aduna si ii viziteaza pe
cei care urmeaza sa fie transferati. La ceva timp dupa transfer, acestia sunt vizitati din nou si
intrebati cum le place.

5. Festivalul transferului

Apoi sugerez festivaluri de transfer propriu-zise. in fiecare an, o mare sarbatoare are loc la o
data foarte specifica (asemanatoare cu confirmarea).

Studentii JS dintr-un anumit an se alatura TC sau ]G, iar studentii TC se alatura JG. Ne luam
ramas bun si le uram bun venit intr-un mod vesel, plin de umor. Personalul junior poate fi, de
asemenea, detasat la acest festival.

6. Model de rol

Modelul de rol este important. in cazul in care liderii de tineret participa cu regularitate si
entuziasm la YG, membrii YS vor face la fel. Sunteti un model si atunci cand vorbiti. Cum vorbiti
despre CT sau despre YG? in functie de acest lucru, dorinta de transfer este incurajata sau
mpiedicata.

7. Conceptul

Toate aceste sugestii nu sunt de mare folos daca nu exista un concept clar pentru activitatea
generala de tineret. Care grup se ocupa de ce? Cum este organizat anul? Exista diverse
posibilitati.

Responsabilitatea managementului
O nota finala:

Responsabilitatea finala pentru tot ceea ce se intampla in activitatea de tineret a bisericii
revine conducerii bisericii.

Acolo unde aceasta responsabilitate, aceasta coordonare si cooperare descrise mai sus nu au loc,
faceti primul pas. Mai intai catre conducerea bisericii, apoi catre celelalte grupuri.
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Weitere Informationen

Categorii Numar de participanti
Conducere si pedagogie Nu exista date disponibile.
Etichete Biblia

Grupul de tineri Aceasta informatie lipseste.
Ech|p.a gle conducere Material

Angajati Multd munca

Angajament

Apreciere

Descarcare fisier
Fisier disponibil pentru
descarcare

KI Generierter Inhalt
Continut

Categorii

Etichete

Numar de participanti
Biblia

Material
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