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Comunitatea sprijina grupul de tineri

Pe cat de evidenta pare aceasta afirmatie, pe atat de des este
ignorata in practica. Asteptarile de la biserica, de la clubul de
tineret si de la liderii acestuia sunt adesea foarte mari (un lucru
similar se poate spune si despre celelalte ramuri ale activitatii
pentru copii si tineret).

Nu ii folositi pe tineri in mod abuziv
Nu trebuie sa ne folosim tinerii ca pe niste cai de tractiune pentru munca din biserica si la fiecare
ocazie care se iveste.

li suprasolicitdm pe lideri si pe copii. De asemenea, nu ne putem astepta ca liderii s& lucreze in alte
domenii pe langa munca consumatoare de timp de la Jungschar si sa fie prezenti la toate
evenimentele bisericii. Congregatia sprijina Jungschar si nu invers.

Cum se manifesta acest sprijin Tn termeni concreti?

= Jungschar si liderii sai au nevoie de sprijin prin rugaciune. Aceasta necesita informatii regulate din
partea congregatiei (buletinul informativ al bisericii, serviciul religios etc.).

= Congregatia sprijina pe deplin Jungschar si liderii sai. Congregatia ii cunoaste pe conducatori.
Schimbarea liderilor (in special a liderilor principali) nu se face in secret, ci in cadrul unui serviciu
religios.

= Jungschar are nevoie de sprijinul financiar al congregatiei (a se vedea articolul: Finantarea
Jungschar).

= Congregatia suporta, de asemenea, "neplacerile" pe care le aduce cu sine orice activitate cu copii,
de exemplu zgomot, un geam spart, urme duminica dimineata de la sesiunea Jungschar din dupa-
amiaza precedenta

= Sprijinul pentru Jungschar se reflecta in implicarea parintilor, a Consiliului Fratilor, a predicatorului
si a congregatiei in ceea ce se intampla Tn Jungschar. Jungschar nu este lasat pur si simplu sa se
descurce singur. Liderii sunt asistati in rezolvarea intrebarilor si problemelor deschise.

= Sprijinirea Jungschar inseamna, de asemenea, sa fim ingaduitori si milostivi in ceea ce priveste
greselile si deciziile gresite luate de liderii Jungschar. Cei care lucreaza cu noi fac greseli din care
pot invata.

Tinerii nostri angajati au nevoie de un dialog util in locul criticilor rautacioase.

Lucrul impreuna Tn congregatie necesita simpatie reciproca si impartasire. Cand lucrurile merg bine in
grupul de tineri, intreaga congregatie se bucura, iar cand lucrurile merg prost, intreaga congregatie
sufera si iImpartaseste durerea. Dorim sa tinem cont de acest principiu biblic al trupului lui Hristos si sa
depunem eforturi Tn acest sens in relatiile noastre ca grup de tineri si ca Intreaga congregatie.
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Supravegherea liderilor de tineret

in unele locuri, supravegherea echipei de lideri este inca in dezordine. Acest lucru poate duce la un
sentiment de a fi lasat singur, la nesiguranta si frustrare in randul liderilor sau poate fi exploatat si
poate duce la tensiuni cu conducerea bisericii. Cauzele lipsei de sprijin pot fi variate:

Responsabilii nu realizeaza ce se asteapta de la ei in materie de supraveghere.

Ideea ca liderii de tineret nu au nevoie de acest sprijin, deoarece este oferit de BES|.

Solicitarea excesiva a timpului responsabililor cu supravegherea.

Se acorda prea putina importanta activitatii Jungschar. Jungschar este vazut in primul rand ca o
"trupa indiana", iar aspectul spiritual si misionar nu este recunoscut.

Prin urmare, nu intentia rauvoitoare este cea care duce adesea la neglijarea personalului, ci 0 anumita
stanjeneala in ceea ce priveste modul in care ar trebui perceputa supravegherea.

Structuri comunitare clare ca o conditie prealabila pentru o buna supraveghere

Clubul de tineret face parte din comunitate. Prin urmare, acesta este integrat in structura intregii
comunitati. Trebuie sa existe structuri clare de gestionare pentru a asigura o buna supraveghere si
conducere. in prezent, multe congregatii au ajuns la o dimensiune in care predicatorul nu mai poate
insoti toate grupurile si supraveghea personalul. in unele locuri, existd acum persoane responsabile
pentru domeniile individuale de activitate ale bisericii Tn cadrul consiliilor de frati, batranilor sau
consiliilor bisericii. Fiecare membru al congregatiei si mai ales fiecare membru al personalului are o
organigrama a bisericii si stie cine este responsabil pentru ce. Persoana responsabila de grupul de
tineri are o lista de atributii care descrie sarcinile, responsabilitatile si competentele sale (a se vedea
fisa de lucru privind relatia dintre conducerea bisericii si conducerea grupului de tineri).
Supravegherea directionata poate incepe acum.

Sprijin directionat
Acesta cuprinde trei domenii:

= Conducerea liderilor de tineret
= Formarea liderilor de tineret
= Ingrijirea spirituala si pastorala a liderilor de tineret

Acest lucru arata ca, de regula, sarcina de supraveghere nu poate fi indeplinita de o singura persoana,
ci ca mai multe persoane vor trebui sa imparta sarcinile de conducere, formare si supraveghere
spirituala.

Sprijin directionat
Conducerea liderilor de tineret

Pentru ca liderii de tineret sa fie condusi ca orice alt domeniu al bisericii, este necesar ca biserica sa
aiba o strategie si obiective obligatorii pentru toate domeniile de activitate. Fara aceasta, conducerea
ramane o bajbaiala in intuneric.

Echipa liderilor de tineret lucreaza Tmpreuna cu persoana responsabila de conducerea bisericii pentru
a dezvolta obiectivele pe termen mediu si lung Tn termeni cantitativi (de exemplu, infiintarea de
grupuri de tineri suplimentare, impartirea pe grupe de varsta) si in termeni spirituali (coordonarea
temelor cu celelalte domenii ale activitatii pentru copii si tineri).
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Conducerea grupului de tineri presupune ca liderul principal sa aiba o lista de Tndatoriri (a se vedea
modelul din anexa). Desi acest lucru nu evita intotdeauna conflictele de responsabilitate si
raspundere, cu siguranta le face mai usor de clarificat si de rezolvat.

Liderii de tineret au dreptul la o Tntalnire cu intreaga conducere a bisericii cel putin o data pe an. Aici
se discuta intrebarile si problemele viitoare, se prezinta obiectivele si planurile pentru viitor si se
abordeaza chestiuni legate de recrutarea personalului. De asemenea, congregatia are dreptul la
informatii despre ceea ce se Intampla in Jungschar. O data pe an, liderii de tineret au posibilitatea de a
prezenta un raport al activitatii lor in cadrul unei reuniuni a comunitatii.

1. Formare pentru liderii de tineret

Formarea si perfectionarea profesionala sunt absolut necesare pentru a lucra cu copiii si tinerii.
BES] este responsabila de formarea specializata a liderilor grupurilor de tineri. Aceasta nu poate
fi oferita la nivel local, ci are loc prin intermediul cursurilor nationale BES). Ceea ce raméane este
continuarea vietii spirituale si formarea in domeniul spiritual. inainte de a crea noi vase pentru
aceasta si de a Incuraja riscul fragmentarii activitatii bisericesti, este important sa se utilizeze
mai bine resursele existente:

Predica/seara biblica Acestea nu trebuie sa fie orientate in primul rand catre nevoile de edificare
ale membrilor pasivi ai adunarii. Mai degraba, Tnvatarea si predicarea ar trebui sa fie atat de
practice ncat sa serveasca la "echiparea sfintilor pentru slujire" (Ef. 4:12). Daca acest obiectiv
este luat In considerare, angajatii nostri vor utiliza mai mult acest program natural de formare
continua. Acest lucru nu exclude grupuri specifice de angajati si formarea angajatilor. Pentru
anumite intrebari si subiecte, toti angajatii bisericii pot fi grupati impreuna.

Literatura Astazi avem multe carti bune care pot fi lucrate impreuna in echipa de conducere si
sunt la fel de utile ca o prezentare.
2. Ingrijirea spirituala si pastorala

Acest aspect este crucial! Cea mai buna formare metodologica si didactica este de putin folos
daca angajatii nu sunt motivati sau daca exista deficite spirituale in cadrul echipei care duc la
tensiuni, iar angajatii abandoneaza apoi din frustrare. intr-o faza acuta, capelanul parohiei va fi
cu siguranta bucuros sa ofere ajutor sau sa transmita un cuvant spiritual si pastoral in cadrul
unei intalniri a tinerilor.

Cu toate acestea, este important un sprijin continuu pentru echipa. Acesta este cel mai bine
asigurat de un grup de consiliere sau de un cuplu de consiliere.

Preconditie pentru asumarea unei astfel de sarcini:

= daca este posibil, experienta ca lider de tineret
= Tnzestrare pastorala
= 0 atitudine spirituala
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in mod ideal, cuplul de consilieri sau cineva din cercul de consilieri va gazdui sesiunile grupului de
tineri. Acest lucru permite o buna sustinere si simpatie. Angajatii au un prim punct de contact fara a fi
nevoiti sa implice intotdeauna conducerea bisericii. Tinerii angajati beneficiaza atat de experienta
profesionald, cat si de cea spirituala a consilierilor.

Pentru informatii suplimentare, consultati: Consilieri.docx.

Consiliul consultativ

Functii: manager principal, sef de departament
11 Atributiile managerului principal
Atributiile sefilor de departamente
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Weitere Informationen

Categorii Vérsta Descarcare fisier
Conducere si pedagogie 8-12 ani Fisier disponibil pentru
EdEe 13-16 ani descarcare

Grupul de tineri Numdr de participanti KI Generierter Inhalt
Asteptari Nu exista date disponibile. Continut

Comuna Biblia Categorii

Echipa de conducere  ~ aceasts informatie lipseste. Etichete
Activitati pentru copii si tineri Varsta

Duratél 5 . o Numar de participanti
Nu exista date disponibile. Biblia

Durata
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