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Dezvoltarea integrata a
competentelor

Dezvoltarea integrata a competentelor

competence

1. Cresterea spirituala

Traieste in prezenta lui Dumnezeu - se vede ca un copil al lui Dumnezeu - si-a
gasit chemarea si traieste conform acesteia - are o viata de rugaciune vie - este
ancorat in Cuvantul lui Dumnezeu - cauta sa vada lumea prin ochii lui Dumnezeu -
are un stil de viata intelept si evlavios (evlavie, smerenie, realitate, roadele
Duhului Gal 5:22....) devine asemenea lui Cristos - nu doar un credincios, ci un
adevarat ucenic activ care il urmeaza pe Isus din toata inima - transformator, are
o influenta transformatoare asupra mediului sau personal este plin de Duhul Sfant
si ii ofera spatiu - si-a descoperit darurile spirituale si traieste in consecinta - duce
un stil de viata misionar - traieste si lucreaza sub calauzirea Duhului Sfant are o
viziune a imparatia lui Dumnezeu si o traieste - este integrat intr-o biserica locala
- oamenii pierduti si neatinsi cantaresc pe inima sa - are o perspectiva globala si o
viziune pentru misiunea mondiala - este solidar cu trupul global al lui Hristos
(biserica persecutata, cei care sufera..) Are competente teologice de baza -
intelegere echilibrata si baza solida in teologie/Biblie - capabil sa accepte
diferentele dintre confesiuni si sa distinga de sectarism - capabil sa coopereze cu
diferite biserici (de exemplu, in sensul aliantelor) - dispus sa faca parte din
contextul bisericii locale si nationale - traieste prin credinta - are o incredere
ferma in Dumnezeu - capabil sa initieze proiecte prin credinta

2. Autocompetenta

Traieste din interior spre exterior - are o imagine a propriei paradigme (viziune
asupra lumii), gandire, valori si atitudini: isi poate apara punctul de vedere si il
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poate reprezenta in actualitate - intruchipeaza valori etice si ofera orientare
celorlalti Independent/ autonom - isi organizeaza viata si munca fara ajutor si
control extern, responsabil (autonom) - perseverent, de incredere si determinat
increzator in propria identitate - are o personalitate matura si reflexiva si si-a
acceptat trecutul - are o stima de sine sanatoasa si a invatat sa depaseasca
problemele personale (sentiment de inferioritate..), starneste respect si trezeste
respect in ceilalti - incredere in sine: isi gestioneaza limitele intr-un mod sanatos,
le redefineste cu respect si se observa/simte cu atentie si are o imagine de sine
realista - eficacitate: a gasit sens/importanta si scop in viata sa, isi exercita
autodisciplina - responsabil: exemplu(uri) autentic(e) dupa standardele divine (din
toata inima) - integritate, autenticitate, alfabetizare mediatica adecvata caracter
si maturitate - roadele spiritului emotionalitate - inteligenta emotionala si
capacitate empatica - gestioneaza bine emotiile: capabil sa creeze o atmosfera de
incredere, echilibrat in ceea ce priveste a da si a primi, apropiere-distanta,
viu/sanatos in interior

3. Competenta sociala

Are relatii interpersonale sanatoase si isi dezvolta competenta sociala - ii respecta
si 1i pretuieste pe ceilalti, este empatic si judeca bine oamenii - este capabil sa
accepte criticile, are o buna perceptie si autodisciplina - este tolerant, isi exprima
respectul si poate schimba perspectiva - are abilitati lingvistice, se exprima in
mod adecvat - Competenta interculturala Capacitatea de a lucra in echipa - vede
grupul in acest fel, deschis si onest - coopereaza cu ceilalti - auto-motivat -
comunica si este capabil sa se integreze - are o relatie sanatoasa cu natura/lumea
creata - respecta natura si o vede ca pe un loc de experienta, recreere si
inspiratie - are competente interculturale - intelege alte culturi, se poate adapta si
poate lucra cu strainii - sensibil din punct de vedere cultural - flexibil si capabil sa
vada lucrurile din perspective diferite; dispus sa se gandeasca la stereotipuri si
prejudecati, dispus sa invete din culturi diferite - capabil sa se adapteze la culturi
diferite Tn comunicare (de exemplu, cultura rusinii)

4. Competente

invatata - extinde darurile si abilitatile - dezvolta idei si le pune in practica - ofera
altora posibilitatea de a participa - permite diversitatea si cauta alternative Are
competenta de zi cu zi (viabila, calificata pentru viata) - capabila sa echilibreze
viata de zi cu zi cu munca, prietenii, familia.. Competenta profesionala - are
competente profesionale YS de baza sau ar dori sa le dobandeasca Limbi straine -
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vorbeste fluent limba engleza sau este dispus sa comunice suficient de bine Fizica
creativa - atitudine pozitiva fata de corp ca templu al Duhului Sfant,
constientizarea corpului sanatos/cunoasterea corpului... - are abilitati psihomotorii
si le mentine prin jocuri si sport - stil de viata si regim sanatos

5. Abilitati de conducere si management

Competente de conducere (sector non-profit) - in functie de situatie: poate fi
pionier sau poate conduce o lucrare consacrata intr-un mod dinamic - poate face
fata unor situatii neobisnuite/neasteptate si poate dezvolta idei noi - vine cu idei
noi, intelege imaginea de ansamblu, poate gandi analitic - poate lucra strategic,
concepe si construieste structuri flexibile - abilitati administrative - isi asuma
responsabilitatea personala - poate purta responsabilitatea financiara, are abilitati
de baza de tinere a evidentei/contabilitate Asumarea responsabilitatii - da dovada
de disponibilitate si angajament fata de imparatia lui Dumnezeu: la nivel local si
global - orientat spre solutii, constructiv, cauta alternative Leadership - constient
de responsabilitati (civile si penale) - respecta normele si legile legale si ia masuri
de siguranta - conduce in functie de situatie, varsta si maturitate, constient de
consecintele actiunilor sale - abil in delegarea responsabilitatilor pentru echipe si
proiecte - capabil sa conduca/gestioneze o echipa si sa delege responsabilitati -
flexibil, capabil sa se adapteze, echilibru intre orientarea spre sarcini si orientarea
spre oameni Managementul proiectelor - cu experienta in managementul
proiectelor (internationale) si capabil sa gestioneze proiecte independent -
prudent si atent in gestionarea riscurilor

6. Abilitati de predare si coaching

Are abilitati de predare - poate preda know-how-ul YS si poate oferi formare - are
abilitati didactice si transfera cunostinte si experienta - poate aplica diferite
metode Antrenor - multiplica, priceput in coaching individual si de grup - antrenor
in invatarea bazata pe cazuri si pe experienta, investeste in altii fara a
copia/produce - ajuta oamenii sa se dezvolte, formator incurajator



