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Activitati pentru tineret cu viziune
Cuprins

Elementul 1: Puterea lui Dumnezeu
= O activitate sanatoasa cu tinerii are nevoie de colaboratori sanatosi din punct de vedere spiritual
Elementul 2: Misiunea

= Cele cinci misiuni pentru activitatea ta cu tinerii
= De ce este atat de importanta o declaratie clara a misiunii si cum o poti redacta
= Cum sa transmiti misiunea ta si sa dai un exemplu bun

Elementul 3: Grupul tinta
= Recunoasterea nivelului de dezvoltare spirituala a tinerilor
Elementul 4: Evenimentele

= Cum sa ajungi la tinerii din cartier (evanghelizare)

= Ce fi retine pe tinerii care frecventeaza slujbele (inchinare)
Iingrijirea tinerilor din bisericd (comunitate)

Formarea tinerilor ,activi”

Provocarea reprezentata de tinerii din nucleul comunitatii (slujire)
Cinci caracteristici ale evenimentelor pentru tineri reusite

Elementul 5: Procesul

= Foloseste un proces vizibil pentru a-ti comunica planul
Elementul 6: Valorile

= Definiti si comunicati valorile cheie

Elementul 7: Parintii
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= Colaboreaza cu parintii pentru o activitate de tineret orientata spre familie
Elementul 8: Colaboratorii

= Gaseste colaboratorii pe care tinerii tai ii merita
= Cum sa-i ajuti pe potentialii angajati sa devina lideri

Elementul 9: Perseverenta

= Cum sa gestionezi proiectele urgente si lipsa de timp
= Disciplina pozitiva
= Initierea schimbarilor

Cartea ofera raspunsuri la intrebarile cheie:

Misiunile dezvaluie motivul pentru care munca ta exista

Grupul tinta defineste pe cine vrei sa atingi

Evenimentele stabilesc modul in care doresti sa-ti atingi obiectivul si sa indeplinesti o misiune
Procesul clarifica in ce directie doresti sa-i ghidezi pe tineri in cresterea lor spirituala

Valorile indica ce este important in munca ta

Puterea lui Dumnezeu determind momentul in care va avea loc cresterea

Cartea se bazeaza pe 9 elemente care ar trebui puse in practica in lucrarea cu tinerii:

I 9. Der lange Atem
I 8. Die Mitarbeiter
| 7. Die Eltern
l 6. Die Werte
l 5. Der Prozess
l 4. Die Veranstaltungen
3. Die Zielgruppe
ler Auftrag
{raft Gottes

Elementul 1: Puterea lui Dumnezeu
O lucrare sanatoasa cu tinerii are nevoie de colaboratori sanatosi din punct de vedere
spiritual

O lucrare sanatoasa cu tinerii incepe atunci cand luam in serios puterea atotputernica a lui Dumnezeu
in viata noastra. Formarea actuala pentru lucrarea cu tinerii pune adesea un accent prea mare pe
modul in care se face lucrarea lui Dumnezeu si neglijeaza modul in care se poate fi un om al lui
Dumnezeu.

O lucrare sanatoasa cu tinerii nu incepe cu idei grozave, ci cu o baza solida formata din colaboratori
spirituali. Aceasta inseamna ca este necesar sa avem colaboratori si lideri care sa se Increada din
toata inima Tn puterea lui Dumnezeu.
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Preocuparea noastra nu trebuie sa fie aceea de a placea oamenilor, ci de a implini voia lui Dumnezeu.
Trebuie sa ne concentram din nou asupra Lui si sa cautam voia Lui. Cand ne incredem in Dumnezeu,
El ne da puterea de a-lI Implini lucrarea.

Trei puncte pentru a deveni un colaborator in lucrarea cu tinerii care se increde in
Dumnezeu:

= Recunoaste puterea lui Dumnezeu prin smerenia personala: Dumnezeu nu are nevoie de un
program pentru a lucra, nici macar de mine. Dumnezeu este Cel care produce schimbarea. Cand se
intampla lucruri bune, trebuie sa recunoastem ca ele se Intampla prin puterea lui Dumnezeu si nu
prin meritele noastre.
Cand cautam aplauze pentru munca noastra, se intampla usor sa pierdem din vedere puterea lui
Dumnezeu. Trebuie sa-l dam lui Dumnezeu slava pentru lucrarea Sa. Poate ca putem pune la punct
un program grozav si fi putem Tnsoti pe tineri pe calea lor, dar Dumnezeu este Cel care lucreaza.

= Supune-ti abilitatile lui Dumnezeu si permite-l sa lucreze prin tine: in tot ceea ce facem si
avem, trebuie sa ne supunem lui Dumnezeu. Poate ca uneori ajungem la anumite limite ale puterii
sau cunostintelor noastre. Totusi, este mangaietor sa stim ca responsabilitatea pentru lucrarea lui
Dumnezeu i revine totusi Lui. De aceea, El ne da si noua puterea necesara pentru a-l implini
lucrarea. Trebuie sa-L lasam sa lucreze prin noi.

= Concentreaza-te pe a fi un copil al lui Dumnezeu inainte de a face lucrarea Lui: in loc sa
fncercam sa multumim pe toata lumea, trebuie sa invatam ca viata noastra trebuie sa-I fie pe plac
lui Dumnezeu in primul rand. A face lucrarea lui Dumnezeu nu este la fel de important ca a fi un
ucenic al Lui. Dumnezeu se preocupa mai mult de noi insine si de sanatatea noastra spirituala
decat de bilantul de succes al lucrarii noastre cu tinerii.
Urmatoarea fraza este incredibil de importanta pentru viata noastra: ,Niciodata nu poti face
destul.” A face lucrarea lui Dumnezeu nu trebuie sa devina niciodata mai important decat a fi copil
al lui Dumnezeu. Puterea lui Dumnezeu in viata colaboratorilor este piatra de temelie a unei lucrari
cu tinerii care functioneaza.

Munca cu tinerii este grea! Este plina de incercari si probleme, iar puterea lui Dumnezeu este tot ce
avem pentru a face fata acestor probleme. Cand ne bazam pe puterea Lui, Ti dam spatiu sa actioneze.
Roadele noastre cresc doar daca ramanem , lipiti de vita”.

Elementul 2: Misiunea
Cele cinci misiuni ale activitatii tale cu tinerii

Cea mai importanta intrebare Tn activitatea cu tinerii este: ,,De ce exista activitatea ta cu tinerii?”
Aceasta intrebare trebuie clarificata mai intai, pentru ca noi sa facem ceea ce trebuie. Fiecare biserica
este determinata de o convingere, fie ca este constienta de aceasta sau nu.

O activitate cu tinerii sanatoasa trebuie sa se bazeze pe cele cinci misiuni crestine originare. Aceste
cinci misiuni pot fi deduse din pasajul despre porunca cea mai importanta (Matei 22:37-40) si din
porunca de misiune (Matei 28:19-20).

Cele cinci misiuni sunt:

inchinarea:

»Sa iubesti pe Domnul, Dumnezeul tau, cu toata inima ta.
Slujirea:

»Sa iubesti pe aproapele tau ca pe tine insuti.”
Evanghelizarea:

»Duceti-va la toate neamurile si faceti-i pe toti oamenii ucenicii Mei.”
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Comunitate:

.Botezati-i.”

Ucenicie:

»Si Tnvatati-i sa pazeasca tot ce v-am poruncit.”

Daca aceste cinci porunci devin motivul pentru ceea ce faci, atunci
munca ta va da roade.

Putem avea pareri diferite cu privire la modul in care trebuie puse in practica aceste cinci porunci, dar
trebuie sa fim mereu constienti de chemarea pe care Dumnezeu ne-a adresat-o.

O privire asupra celor cinci porunci in lucrarea cu tinerii

= Evanghelizarea:
Trebuie sa impartasim Vestea Buna a lui Isus cu oamenii care nu au o relatie personala cu El. Este
dificil sa punem in practica aceasta misiune la nivel de program. Evanghelizarea trebuie sa fie
personala si sa devina un stil de viata. Pentru aceasta, este foarte important ca liderul sa dea
exemplu. Cresterea nu trebuie sa depinda in primul rand de programele misionare, ci mai degraba
de tinerii misionari.

» inchinarea:
Biserica exista pentru a-L adora pe Dumnezeu. Adorarea nu inseamna doar a-L lauda pe Dumnezeu
prin cantece, ci include si alte elemente, precum rugaciunea, predica, colecta, botezul, tacerea si
Cina Domnului.

= Comunitatea:
Cand o persoana intra intr-o relatie personala cu Isus, ea este primita in comunitatea
credinciosilor.

= Ucenicia:
Acesta este procesul prin care oamenii se apropie din ce in ce mai mult de Dumnezeu in gandurile,
sentimentele si faptele lor; este un proces care dureaza toata viata. O crestere spirituala sanatoasa
poate avea loc doar sub indrumarea unor lideri spirituali foarte dedicati. Trebuie sa semeni si sa uzi
credinta in mod constant.

= Slujirea:
A sluji Tnseamna a arata iubirea lui Dumnezeu altor oameni, raspunzand nevoilor lor si sprijinindu-i
n viata lor in numele lui Isus. Dumnezeu a inzestrat fiecare credincios cu abilitati speciale pentru
aceasta misiune, iar scopul este sa descoperim si sa punem in practica aceste abilitati.

in cele din urma, este vorba de a crea un echilibru intre aceste cinci misiuni, astfel ncat niciuna sa nu
fie accentuata prea mult in detrimentul altora sau sa fie ignorata cu totul.

Pentru a rezuma cele cinci misiuni ale bisericii, la Saddleback folosim cinci cuvinte-cheie: misiune,
apartenenta, maturitate, colaborare si inchinare. Pentru lucrarea cu tinerii, am ales alte cuvinte-cheie:
a ajunge, a conecta, a creste, a descoperi si a onora.

De ce este atat de importanta o declaratie clara a misiunii si cum o poti

redacta

Daca angajatii nu stiu de ce se ocupa de activitati pentru tineret, isi pierd rapid motivatia. Cele cinci
misiuni trebuie comunicate in mod repetat printr-o definitie clara si usor de inteles. Astfel, activitatile
pentru tineret capata un sens si o directie clara. Oamenii stiu atunci de ce ar trebui sa se implice.

Cele cinci misiuni raspund la intrebarea ,De ce?”, iar intrebarea ,Cum?” iese la iveala. Modul de
realizare (,Cum?”) se poate schimba, deoarece trebuie adaptat situatiei, In timp ce motivul (,,De ce?”)
ramane neschimbat.
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Daca colaboratorii inteleg obiectivul si il accepta, se poate naste si in randul lor un entuziasm autentic.
Vei avea mai mult succes daca le explici oamenilor proiectul tau si descoperi si formulezi impreuna cu
ei cele cinci misiuni pentru biserica. incurajeaza-ti echipa sa citeasca aceasta carte, astfel incat
viziunea voastra comuna sa dea roade.

impreunad, ca echipa, puteti elabora definitia misiunii. Desi cele cinci misiuni provin de la Dumnezeu si
sunt neschimbatoare, limbajul in care sunt exprimate poate varia.

La paginile 59-60 si 71-72 sunt prezentate exemple despre cum ar putea suna formularea. Este insa
important sa-ti formulezi propria declaratie.

Cum se defineste o definitie?

= O definitie ar trebui sa fie simpla: ar trebui redata intr-o singura propozitie, astfel incat sa fie usor
de retinut.

= O definitie ar trebui sa fie expresiva.

= O definitie ar trebui sa fie orientata spre actiune: foloseste cuvinte care transmit miscare (verbe).

= O definitie ar trebui sa fie imperativa: ar trebui sa declanseze o schimbare.

Dupa ce echipa ta va prezenta cateva schite, va trebui sa le analizezi si sa le sintetizezi intr-o singura
propozitie. Odata formulata afirmatia, este important sa o arati altora si sa le ceri sfatul.

Cel mai bun moment pentru a-ti publica mesajul este atunci cand mediul Tnconjurator se afla el Tnsusi
intr-o stare de schimbare: in ianuarie, cand incepe noul an si toata lumea asteapta o schimbare, sau
dupa vacanta de vara.

Angajatii trebuie sa sustina misiunea suta la suta sau sa-si reorienteze activitatea.

Pentru a pune Tn practica aceasta viziune si a construi o activitate pentru tineret orientata spre
obiective, este nevoie de un lider cu adevarat bun, care sa aiba multa dedicatie, perseverenta si
capacitate de conducere. Liderii trebuie sa ia decizii dificile si sa gaseasca curajul de a face ceea ce
este corect. De aceea, nu sunt apreciati de toata lumea.

Cum sa transmiti misiunea ta si sa dai un exemplu bun
Punerea in practica a continutului acestei carti depinde ih mare masura de rolul tau ca lider. Cerintele
adresate unui lider sunt ridicate pentru a construi o activitate cu tinerii orientata spre obiective.

Trebuie sa-ti comunici in mod constant viziunea si misiunea. Oamenii trebuie sa inteleaga cele cinci
misiuni si sa te sustina, pentru ca activitatea cu tinerii sa devina tot mai puternica. Explicarea
continua i va ajuta pe colaboratorii tai sa vada si sa tina minte obiectivul. Este intelept sa le
reamintesti oamenilor tai, cel putin o data pe luna, misiunile lui Dumnezeu pentru activitatea cu
tinerii, pentru ca acestia sa nu le piarda din vedere.

La paginile 67-68 din carte se gasesc cateva exemple despre cum poti transmite misiunea.

Cel mai bine este sa incepi prin a memora cele cinci cuvinte-cheie. Verifica definitia fiecarui cuvant si,
daca este necesar, modifica formularea. Poate ca va trebui chiar sa schimbi putin formularea, pentru a
o face mai clara.
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Gandeste-te cat timp dedici fiecareia dintre cele cinci misiuni; pe saptamana, pe luna. Fa din cele cinci
misiuni prioritati in viata ta si gandeste-te la ce iti dedici timpul.

Daca, In calitate de lider, fti traiesti misiunile, atunci 1i vei atrage pe oameni aldturi de tine si nu va
trebui sa-i impingi. Ei vor dori si vor urma exemplul tau. Liderii sunt modele pentru valori importante si
ofera un exemplu viu al mesajului misiunilor lor.

Organizeaza evenimentul Tn functie de cele cinci misiuni, pentru a-ti atinge obiectivul. Fiecare program
trebuie sa corespunda cel putin unei misiuni si sa se adreseze unui anumit public tinta.

Elementul 3: Grupul tinta
Recunoasterea nivelului de dezvoltare spirituala al tinerilor

Pe langa misiune, este important sa constientizam si grupul tinta in cadrul caruia dorim sa punem in
practica cele cinci misiuni. In ceea ce priveste grupurile tint, trebuie s& tinem cont de diferentele in
dezvoltarea spirituala. Unii au Tnca nevoie de cunostinte de baza, iar altii trebuie sa inceapa sa-si
traiasca credinta consolidata.

Trebuie sa avem grija sa nu Tncercam sa acoperim toate cele cinci misiuni cu un singur program.

Prin urmare, exista doua intrebari pe care trebuie sa ni le punem inainte de a planifica un
eveniment:

= Ce misiune specifica trebuie sa indeplineasca acest program?
= Pe cine dorim sa atingem cu acest program?

Exista cel putin cinci tipuri diferite de tineri:

tanarul necrestin

tanarul crestin proaspat convertit

tanarul care, desi stie multe despre credinta, are o atitudine mai degraba indiferenta fata de
activitatea noastra

= tanarul care creste in credinta

= tanarul care este indrumator spiritual

Aceste diferite grupuri-tinta exista si au nevoi diferite, fie ca vrem sa recunoastem acest lucru sau nu.
Daca constientizam acest lucru, putem sa ne adresam tinerilor intr-un mod mai eficient.

in cadrul Bisericii Saddleback, grupurile-tinta sunt ilustrate printr-un concept format din cinci cercuri
concentrice, pe care ei le numesc ,cercurile dedicarii”:



YoungstarsWihi.org

Vecinatate: Acestia sunt tinerii care locuiesc n sat sau in cartier si care inca nu-L cunosc pe Isus.
Participanti la slujba: Acesti tineri vin la slujba pentru tineri.

Biserica: Acesti tineri vin regulat, s-au decis pentru Isus si fac parte dintr-un grup mic.

Membri activi: Acesti tineri iau credinta in serios si o traiesc Tn mod concret.

Nucleul: Acesti tineri transmit credinta lor altora si se implica in activitatile pentru tineret.

Aceste cercuri ajuta la identificarea grupului tinta si la transmiterea scopului activitatii cu tinerii, si
anume acela de a ajunge la tinerii din societate si de a-i apropia de Dumnezeu. Nu este vorba de a-i
evalua si clasifica pe tineri in functie de apartenenta lor, ci de a recunoaste in ce etapa a dezvoltarii se
afla, astfel Incat sa le putem sprijini cresterea n cel mai bun mod posibil.

Dupa ce ti-ai identificat grupul-tinta potential, intreaba-te: ,,Ce interese are grupul respectiv?” Cu cat
imaginea pe care o ai despre fiecare grup este mai clara, cu atat iti va fi mai usor sa te adaptezi la
acesta.

\ Nachbarschaft {

't

\ Gottesdienstbesucher /

\ Gemeinde /
\ Aktive /
K

crm
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Deoarece fiecare etapa necesita o dedicare tot mai profunda, vei observa ca grupul devine din ce in
ce mai mic pe masura ce gradul de maturitate spirituala creste.

Acesta este un element absolut normal al procesului de maturizare.

Cuvantul-cheie in ceea ce priveste grupul tinta potential este ,potential”. Tinerii pe care ii ai pot fi
clasificati Tn diferite etape de dezvoltare; asta este in reguld. Important este ca ai tineri, pentru ca
astfel ai potentialul de a-i aduce Tn nucleul grupului. Nu trebuie sa Tncepi sa dezvolti toate cele cinci
grupuri deodata. O activitate de tineret solida si orientata spre obiective nu se creeaza de la o zi la
alta, ci necesita timp.

Acum, ca cunosti cele cinci misiuni si ti-ai identificat grupul tinta potential, poti intreba: , Ce eveniment
indeplineste cele cinci misiuni si ajunge la grupul nostru tinta potential?”

Formula care ofera raspunsul este:
Grupul tinta potential + Obiectiv = Program

Exemplu:
Tinerii din cartier + obiectivul de evanghelizare = programul de Revelion

La paginile 89-90 din carte sunt prezentate si alte exemple.
in plus, trebuie sa se tina cont de:

orientarea bisericii

timpul disponibil al colaboratorilor
numarul de voluntari adulti
resursele disponibile

Elementul 4: Evenimentele
Cum sa ajungem la tinerii din cartier (evanghelizare)

Pentru ca un tanar sa ajunga la credinta, uneori trebuie sa se intample destul de multe lucruri. De
exemplu, un contact cu un crestin, o invitatie la un eveniment comunitar alaturi de alti crestini, alte
contacte cu crestini, un serviciu religios pentru tineri etc.

Nu toata lumea ajunge la credinta si nu toata lumea ajunge la credinta in acelasi mod. Ca lucrare cu
tinerii, scopul nostru este sa ajungem la tineri si sa-i iIndrumam spre crestere spirituala. Dar acest
lucru nu reuseste intotdeauna.

Evanghelizarea nu este un program, ci un proces:

Organizatiile de tineret care ajung cu adevarat la tinerii indepartati de biserica nu privesc
evanghelizarea doar ca pe o idee buna, ci ca pe o componenta esentiala a muncii lor. Daca
evanghelizarea trebuie sa fie o prioritate, atunci ea nu trebuie redusa doar la un program.
Evanghelizarea nu este un program, ci un proces, si anume dezvoltarea unei persoane.

Scopul nostru nu este sa inventam evenimente extraordinare, pentru ca nu putem concura cu lumea.
Putem insa sa transmitem un continut care schimba vieti (Cuvantul lui Dumnezeu) si sa construim
relatii solide, de care ne ingrijim. Lumea, cu toata distractia ei, nu poate tine pasul cu asta.
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Evanghelizarea in cadrul Bisericii Saddleback cuprinde trei elemente:

= Dezvoltarea unei intelegeri de baza a evanghelizarii
= Provocarea constanta de a evangheliza in mod activ
= Un serviciu religios la care tinerii isi aduc cu placere prietenii

Munca evanghelistica cu tinerii exprima o convingere:

In Matei 9:12-13, Isus spune c& a venit s3 cheme pe pacatosi, nu pe cei drepti. Misiunea noastra este
sa-i invitam pe cei din afara, nu sa-i rasfatam pe cei din interior. Multe lucrari cu tinerii sunt excelente
in a-i rasfata pe ,cei din interior” si slabe Tn a-i ajunge pe cei din afara.

Pentru a indeplini misiunea de evanghelizare, trebuie sa existe o atitudine evanghelistica comuna a
tuturor celor implicati. Fiecare trebuie sa inteleaga ca este responsabilitatea noastra sa impartasim
Vestea Buna cu ceilalti, oriunde ne-am duce.

Evanghelizarea este 0 munca grea. Oamenii necredinciosi sunt critici si nu accepta metodele si
mesajul nostru la fel de usor ca si credinciosii. Evanghelizarea este dificila si pentru tineri. Ei se tem de
respingere. Evanghelizarea este dificila si pentru ca exista un dusman. Satana nu vrea ca oamenii sa-L
gaseasca pe Isus si face tot ce poate pentru ca acest lucru sa nu se intample.

Munca evanghelistica cu tinerii are nevoie de colaboratori care sa-i iubeasca cu adevarat pe tineri si
sa se bucure sa petreaca timp cu ei. Ei trebuie sa aiba o inima pentru tineri. De asemenea, este
nevoie de colaboratori care sa traiasca un stil de viata evanghelistic. Daca persoana-cheie dintr-o
biserica nu traieste un stil de viata evanghelistic, atunci nici voluntarii si nici tinerii nu o vor face.

Tinerii nu trebuie sa predice in public, ci sa traiasca evanghelistic, dezvoltand dorinta ca prietenii lor
necredinciosi sa-L gaseasca pe Dumnezeu, rugandu-se pentru ei si invitandu-i la evenimente potrivite
(evanghelistice).

Evanghelizarea prin prietenie poate arata astfel, urmand pasii de mai jos:

Spune-i prietenului tau, cu o ocazie potrivita, ca crezi in Dumnezeu
Invita-ti prietenul la un eveniment potrivit

Spune-i prietenului tau de ce crezi in Dumnezeu

Spune-i prietenului tau cum ai devenit crestin

intreaba-ti prietenul daca ar dori sa se apropie mai mult de Dumnezeu

Aceste cinci pasi pot fi inscrise pe un biletel pe care tinerii il pot purta la ei. Pe verso-ul biletelului pot
fi cinci randuri, pe care sa scrie numele a cinci prieteni necredinciosi pentru care doreste sa se roage.

Ce ii atrage pe tineri la slujba (inchinare)

Ai un serviciu religios sau un alt eveniment la care tinerii tai isi pot aduce prietenii fara probleme?
Daca da, atunci acest serviciu religios va atrage atat crestini, cat si necrestini. Un astfel de serviciu
religios nu trebuie sa fie jenant.

Slujba nu inseamna doar a canta cantece, ci trebuie sa fie o expresie a iubirii noastre fata de
Dumnezeu. Aceasta iubire se exprima prin rugaciune, cantare, interventii, marturii, multumiri si
ascultarea Cuvantului lui Dumnezeu.

Stilul slujbei pentru tineri ar trebui sa elimine prejudecata ca biserica este plictisitoare si depasita.

Patru elemente pot ajuta la organizarea unui serviciu religios adaptat nevoilor
vizitatorilor:
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O atmosfera placuta
Elementul de distractie
Implicarea tinerilor

Un mesaj usor de inteles

1. O atmosfera placuta:

Atmosfera din scoala sau din cadrul cursurilor de formare profesionala este adesea negativa,
tensionata si axata pe performanta. Ca contrapondere la aceasta, un serviciu religios ar trebui sa
creeze o atmosfera clar pozitiva. Atata timp cat tinerii nu se simt bine Th mediul inconjurator, ei nu
sunt receptivi la Cuvantul lui Dumnezeu.

O atmosfera placuta se creeaza prin:

muzica actuala

Adultii si tinerii voluntari ii Intampina pe cei care intra

Fotografii care ilustreaza scene amuzante din activitatea cu tinerii, agatate pe perete
Locurile de sezut sunt aranjate astfel incat sa para primitoare

Doua reguli generale:

= Regula celor zece minute: amenajarea salii de grup ar trebui sa fie finalizata cu cel putin zece
minute Tnainte de sosirea primilor tineri. Astfel, ai timp sa i intampini pe tineri. Tinerii ar trebui sa
intre intr-un spatiu primitor. in fundal poate rula muzica, pe pereti pot fi agatate colaje foto etc. Cei
care ii Intampina ar trebui sa fie tineri, nu adulti. Acestia ar trebui sa Tncerce sa initieze o
conversatie cu vizitatorii.

= Fii atent la contactul fizic adecvat: atingerea poate fi delicata, deoarece nu stii cum va
reactiona celdlalt. Dar orice fel de atingere adecvata, cum ar fi o strangere de mana, este in regula.
in calitate de lider, poti s& te plimbi prin incipere inainte de slujba si sa incerci sa i saluti personal
pe cat mai multi tineri posibil.

2. Un serviciu religios are nevoie de un element de distractie

Unii tineri considera ca biserica si, prin urmare, si Dumnezeu sunt plictisitori. A te simti bine intr-o
biserica este, asadar, cea mai buna modalitate de a spulbera aceasta prejudecata. Trebuie sa cream o
atmosfera distractiva si plina de bucurie.

3. Un serviciu religios are nevoie de implicarea tinerilor

Tinerii trebuie implicati in slujba si in intreaga activitate dedicata tinerilor. Cand elaboram un program
pentru tineri, ne Intrebam mereu: ,Este ceva ce ar putea face tinerii?” De exemplu, o piesa de teatru,
un videoclip, un fluturas, muzica etc.

O modalitate prin care tinerii pot intra Tn comunitatea noastra este sa se alature uneia dintre
numeroasele noastre echipe de voluntari. Incercam sa organizam aceste echipe astfel incat sa
faciliteze implicarea lor. Nu folosim un sablon pentru a vedea unde se afla din punct de vedere
spiritual inainte de a-i permite sa participe. Daca nu este inca crestin, ne Tncredem in Dumnezeu ca fl
va descoperi pe masura ce ajuta. Daca, de exemplu, repetitia formatiei incepe cu o scurta meditatie si
0 rugaciune, el va afla mai multe despre Dumnezeu decat daca ar participa pur si simplu la un serviciu
religios si apoi s-ar Intoarce acasa. Nu este vorba despre tineri perfecti, ci despre faptul ca fiecare
tanar are posibilitatea de a se implica, daca doreste acest lucru.

4. Un serviciu religios are nevoie de un mesaj usor de inteles

Deoarece la slujba participa atat crestini, cat si necrestini, este important sa oferim un impuls spiritual
care sa-i provoace pe amandoi. Cuvantul lui Dumnezeu este adevarat si, prin urmare, este relevant
pentru fiecare. Astfel, putem vorbi despre nevoile tinerilor, folosind Biblia ca sursa.

Vizitatorii il observa si il evalueaza pe predicator tot timpul si se intreaba:
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1. Pot sa am incredere in tine?
2. Contez pentru tine?
3. Stii despre ce vorbesti?

Da mesajului tau un titlu creativ:

intrebarea este: ,De ce ar trebui s te ascult?” Un titlu creativ poate trezi interesul si iti poate atrage
imediat atentia.

imi place s& folosesc titluri de tipul ,Cum s3...”, deoarece acestea promit automat ca vor fi
interesante, sugerand ca pot invata ceva util pentru viata.

Exemple:

1. Cum sa fii atractiv fara sa arati bine (Galateni 5 - Rodul Duhului)
2. Cum sa gasesti iubirea cand te simti groaznic
3. Cum sa-ti faci singur o operatie la inima (inima Tmpietrita)

Investiti timp pentru a va concepe titlurile predicilor In mod creativ, interesant si atragator.

Eu aleg intotdeauna teme concrete. De exemplu, ma intreb: ,,Ce spune Biblia despre prietenii?” Fac
acelasi lucru cu teme precum ispita, familia, sexul, presiunea grupului, limbajul vulgar si asa mai
departe.

Elaboreaza o introducere care sa trezeasca interesul:
O introducere buna este cel mai important lucru pentru a-i atrage pe tineri inca de la inceput si a-i
castiga de partea mesajului tau.

O astfel de introducere poate fi 0 poveste, o experienta personala, un subiect de actualitate din stiri
sau o gluma.

Simplifica-ti mesajul:

Vorbeste intr-un limbaj simplu, foloseste povesti, imagini memorabile si comparatii. Nu incerca sa-i
impresionezi pe tineri cu cunostintele tale sau sa le tii o prelegere. De asemenea, trebuie sa ai grija sa
nu inghesui prea multe informatii intr-o singura prezentare. Tinerii vor uita cea mai mare parte din
ceea ce le spui. De aceea, ar trebui sa-ti simplifici mesajele pana la o idee cheie.

Foloseste pasaje biblice usor de inteles:
Foloseste o traducere usor de inteles, deoarece, daca tinerii nu inteleg limba traducerii, isi vor pierde
interesul.

Poti proiecta textul biblic sau versetele pe care le folosesti pe ecran, astfel incat tinerii sa poata citi
odata cu tine.

Ofera-le tinerilor un scurt rezumat scris, pentru ca ei sa te poata urmari:

imparte tinerilor o foaie cu cele mai importante idei ale predicii tale si un text cu spatii libere de
completat, pentru ca ei sa se poata identifica cu mesajul. Aceasta foaie o pot lua acasa si vor fi mai
inclinati sa-si aminteasca din nou predica.

in carte, la pagina 121, este tiparit un exemplu.

Pune la dispozitie indrumari practice:

La sfarsitul predicii ar trebui sa primeasca indrumari practice despre ce trebuie sa faca acum si cum
pot face acest lucru. Pentru ca predica sa poata fi pusa in practica, trebuie sa le arati tinerilor pasii
concreti de urmat. Elaborarea acestor pasi este, de obicei, cea mai dificila parte a pregatirii unei
predici.

Acorda-ti timp pentru pregatire:
Daca doresti sa pui in practica ideile de mai sus, acorda-ti timp pentru pregatire, deoarece acest lucru
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va avea un impact pozitiv. Fara o pregatire buna, iti vor lipsi profunzimea si claritatea.

Un program pentru tinerii care participa la slujba: modelul Saddleback:

1. Trupa incepe: Trupa canta o melodie la Tnceput, pentru ca participantii sa se poata concentra.
2. Salutarea cu o introducere amuzanta: Cel mai bine ar fi ca salutul sa fie facut de un tanar.
Introducerea se poate face si printr-un joc amuzant, la care trebuie sa participe toti sau doar

cativa care vin in fata.

3. Introducere: Daca se potriveste, prezentam un scurt fragment dintr-un film sau dintr-o
emisiune de televiziune si incercam sa il integram ulterior in tema noastra.

4. Piesa de teatru: Trupa de teatru poate prezenta o sceneta care sa conduca mai departe catre
tema. Predicatorul poate face referire la sceneta.

5. Inchinare: Urmeaza apoi o sectiune mai lunga de lauda. Cei care nu sunt crestini probabil ca nu
vor canta impreuna cu ceilalti, dar 1i vor observa foarte atent pe ceilalti si vor asculta cuvintele
din cantece. in cadrul slujbelor pentru tineri orientate catre vizitatori, cAntecele ar trebui
interpretate de o formatie buna, pentru a nu parea penibile. Cantecele de lauda nu sunt o
necesitate pentru un serviciu religios care se afla inca la inceput.

6. Marturii ale tinerilor: Aproape de fiecare data, unul dintre tineri povesteste ceva din viata sa,
0 experientd pe care a trait-o aldturi de Dumnezeu. Este incurajator sa auzim mereu cum
lucreaza Dumnezeu in vietile tinerilor.

ingrijirea tinerilor din biserica (comunitate)
in timp ce slujba are ca scop atragerea si adresarea unui numar mare de tineri, grupurile mici au ca
scop promovarea cresterii spirituale a tinerilor din biserica.

Daca vrem ca lucrarea cu tinerii sa creasca, trebuie sa avem grija de tinerii din biserica. Aceasta
fnseamna, de asemenea, sa-i ajutdm sa creasca in credintd. Tinerii cresc prin relatia de incredere pe
care o0 au cu unul dintre lucratorii de tineret.

Comunitatea Tnseamna mai mult decat a fi impreuna si a discuta. Comunitatea include si impartasirea
(1 loan 1:7), Cina Domnului (Faptele Apostolilor 2:42), rugaciunea in comun, invatatura si relatiile
profunde cu alti credinciosi (Galateni 2:9). Acest lucru este posibil cel mai bine in cadrul unui grup mic,
unde se creeaza un sentiment de apartenenta. intr-un grup mare, tinerii se pot ascunde usor, ceea ce
nu este posibil intr-un grup mic.

Un lider de tineret nu se poate ocupa de toti tinerii. Ins&, atunci cand tinerii se afla intr-un grup mic,
liderii de grup se pot ocupa de ei si li pot Thsoti. Astfel, tinerii capata si sentimentul ca sunt importanti.

in timp ce in cadrul slujbelor putem impértasi doar Evanghelia, in grupurile mici putem impartasi si
viata. Impartasirea vietii este una dintre sarcinile principale ale liderilor de grupuri mici. in cadrul
grupului mic, membrii se cunosc intre ei, stiu care sunt temerile, punctele forte si punctele slabe ale
celorlalti. Tn cadrul grupului mic se creeaza o atmosfera de incredere, in care tinerii isi pot exprima
parerea fara sa se simta inhibati.

Grupurile mici fac posibila aplicarea personala a credintei. Tinerii asculta, intr-adevar, multe predici,
dar adesea nu pot pune in practica mesajul inainte ca acesta sa fie aprofundat si discutat in cadrul
grupurilor mici. In grupul mic, totul devine personal.

Prin faptul ca Tn grupul mic se dezvaluie si se Tmpartasesc intre ei reusitele, dificultatile si Intrebarile,
fiecare poate sa-si asume mai multa responsabilitate pentru propria viata. La urmatoarea intalnire din
grupul mic se va discuta despre experientele traite.
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Este important ca liderul grupului mic sa fie constient de valorile care se aplica in grupul sau. Astfel,
un grup poate creste, iar regulile sunt aceleasi pentru toti. Valorile stabilite permit constientizarea a
ceea ce se doreste si a ceea ce nu se doreste intr-un grup mic.

Exemple:

1. Autenticitate: Toti liderii trebuie sa traiasca in mod sincer si vizibil o viata alaturi de Hristos. Ei
trebuie sa fie sinceri, astfel incat si participantii sa devina sinceri.

2. incredere: in grupurile mici trebuie sa existe incredere reciproca. Ceea ce se impartaseste in
cadrul grupului mic trebuie sa ramana in cadrul acelui grup.

3. incredere in mesaj: Participantii trebuie s aiba libertatea de a intreba orice ii preocupa. Nicio
intrebare nu este prosteasca sau gresita.

4. lubirea fata de ceilalti: aceasta inseamna sa ne acceptam asa cum suntem, sa ne respectam
si sa ne lasam reciproc sa ne exprimam pana la capat, sa nu vorbim negativ despre ceilalti.
Nimeni nu trebuie sa se simta exclus sau subestimat.

Faciliteaza-le sarcina coordonatorilor de grup. Acestia trebuie sa-si poata investi timpul in relatii, nu in
pregatire. Asadar, trebuie sa le pregatesti materialul pentru grupurile mici si sa le oferi intrebari pe
care le pot discuta in grup.

Ar trebui sa incepi cu intrebari generale, astfel incat grupul sa se poata ,incalzi”, iar apoi sa treci la
intrebari mai specifice. La final, accentul trebuie pus intotdeauna pe aplicarea practica. Incearca sa le
oferi coordonatorilor de grupuri mici mai multe intrebari decat au nevoie, astfel incat sa aiba de unde
alege.

Instruieste-i pe liderii grupurilor mici in cateva abilitati de baza, dar nu-i coplesi cu teorii. Ofera-le
cateva idei fundamentale si lasa-i sa invete prin experienta personala.

Le poti oferi, de asemenea, cateva reguli de baza, pe care trebuie sa le reamintesti in mod constant.
La fiecare intalnire a coordonatorilor, poti aloca cinci minute pentru fiecare regula.

Exemple:

Nu-ti fie teama de tacere

Arata ca opinia fiecaruia este importanta

Nu crede ca trebuie sa ai raspunsul corect la toate intrebarile

Mentine grupul concentrat pe subiect

Nu trece prea repede la o noua intrebare. intreaba: ,,Mai vrea cineva sa spuna ceva despre
asta?” Prioritatea este dialogul, nu raspunsul la Tntrebari

Nu Tncerca sa domini conversatia

7. Roaga-L pe Dumnezeu sa-ti dea ochii si urechile Lui

uhwnN

o

Daca esti persoana de contact pentru liderii grupurilor mici, ar trebui sa-ti petreci cea mai mare parte
a timpului cu ei. Fiecare minut pe care il investesti in lideri se va transforma intr-un minut multiplicat
petrecut cu tinerii. Pe masura ce liderii grupurilor mici cresc, Ti vor indruma si mai bine pe tineri.

Formarea tinerilor ,activi”

Tinerii Tnvata multe despre Biblie, dogmele crestine si teologie atunci cand cresc intr-o comunitate
bisericeasca. Dar trebuie sa invete si sa-si traiasca cu adevarat credinta si sa progreseze spiritual.
Altfel, informatiile despre credinta crestina raman doar la suprafata. Unii participa la multe
evenimente organizate de biserica, dar nu isi aprofundeaza relatia cu Isus.



YoungstarsWihi.org

Sarcina de a-i ajuta pe crestini sa creasca spiritual este una dificila. Pe langa diversele metode, trebuie
sa se tina seama si de modelele unice de crestere ale tinerilor. Tinerii reactioneaza in moduri foarte
diferite la stimulii spirituali, ceea ce face imposibila elaborarea unui program uniform de ucenicie care
sa fie la fel de eficient pentru toti.

Regula de baza sau definitia uceniciei este: , A-i ajuta pe tineri sa devina din ce in ce mai asemanatori
cu Isus.”

Pana cand cresterea devine vizibila, poate dura sase luni pentru unii si sase ani pentru altii. De aceea,
abordarea noastra trebuie sa fie intotdeauna personala si sa includa o relatie cu ei.

La Isus observam urmatoarele: El si-a instruit ucenicii (Tnvataturad) si a trait alaturi de ei (relatie). Dar,
pe langa invatatura si relatie, El a mai facut ceva: si-a pregatit sistematic ucenicii pentru absenta Sa.
Daca ne bazam doar pe invatatura si relatie, atunci ii educam pe tineri sa fie dependenti, in loc sa-i
echipam cu abilitatile necesare pentru independenta spirituala si autonomie. Tinerii trebuie sa-si
formeze obiceiuri spirituale pentru a nu fi dependenti de lider.

Astfel, ucenicia se realizeaza prin urmatorul raport:

1/3 Tnvatatura si instruire
1/3 obiceiuri spirituale independente
1/3 relatie

Dezvoltarea obiceiurilor spirituale:

Daca vrem ca tinerii sa ramana credinciosi toata viata, atunci trebuie sa-si dezvolte obiceiuri
constante pentru cresterea spirituala. Astfel, obiceiurile spirituale vor mentine credinta tinerilor chiar
si in vremuri grele.

Exersarea obiceiurilor se realizeaza cel mai bine in grupurile mici, in care tinerii se simt confortabil, iar
liderii de grup fi pot incuraja mai bine si le pot oferi resurse pentru dezvoltarea lor.

Acum trebuie sa definim si obiceiurile pe care vrem sa le practicam. La Biserica Saddleback au fost
definite urmatoarele sase obiceiuri:

Sa petreaca in mod regulat timp cu Dumnezeu, rugandu-se si citind Biblia
Sa aiba si sa cultive relatii responsabile cu alti crestini

Sa se integreze in , Trupul lui Hristos”, adica in biserica, ca intreg
intelegerea principiilor daruirii si a zeciuielii

Sa memoreze pasaje-cheie din Biblie

Sa citeasca Biblia din proprie initiativa

oukwnH

Pentru noi se pune intrebarea: ,Ce obiceiuri sunt importante pentru o crestere spirituala pe tot
parcursul vietii?”. Fiecare program de tineret trebuie sa raspunda singur la aceasta intrebare si sa-si
defineasca obiceiurile pe care doreste sa le transmita in cadrul activitatii sale.

Acum se pune o alta intrebare: ,Ce resurse pot ajuta tinerii mei sa-si dezvolte aceste abilitati?” Nu ne
putem astepta ca tinerii sa citeasca Biblia daca nu le aratam cum sa o faca. Resurse precum un plan
de citire a Bibliei pot fi cumparate sau chiar concepute de tineri insisi. Cand le oferi tinerilor ceva creat
de tine, ei il considera un cadou si observa dragostea care sta in spatele acestuia.

in plus, trebuie sa-i incurajam mereu pe tineri sa-si dezvolte obiceiuri bune. Acest lucru se poate face,
de exemplu, printr-o scrisoare sau un e-mail lunar.

inainte de a le oferi tinerilor aceste resurse, trebuie sa tinem cont de urmatoarele:

1. Niciun tanar nu doreste sa primeasca toate materialele deodata; altfel, se vor simti coplesiti.
2. Crearea si/sau achizitionarea materialelor de sprijin implica costuri financiare.
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in carte se oferd un exemplu de punere in practica pentru fiecare dintre cele sase obiceiuri mentionate
mai sus.

Provocarea tinerilor din grupul de baza (slujire)

Multi tineri se bucura cand li se permite sa ajute undeva si sa-si descopere astfel talentele. Uneori este
mai dificil s convingem conducerea bisericii ca adolescentii pot colabora decat sa-i motivam pe
adolescenti Tnsisi.

Tinerii aflati la orice stadiu de dezvoltare spirituala pot indeplini misiunea slujirii. Asadar, nu este
necesar sa parcurga toate etapele pana cand li se permite sa ajute. Este important sa-i integram pe
tineri in viata bisericii si in activitatile acesteia.

Tinerii nu sunt doar viitorul Bisericii, ci ei Insisi reprezinta Biserica prezenta, la fel ca toti ceilalti
credinciosi. Ar trebui sa-i incurajam pe tineri sa se implice astazi, in loc sa asteptam pana cand vor
deveni adulti. Nicaieri Tn Biblie nu se mentioneaza o varsta minima pentru a se implica in Imparatia lui
Dumnezeu.

Trebuie sa le explicam tinerilor ca sunt creati pentru a se implica. Exista multe pasaje biblice in acest
sens (vezi cartea, p. 168). Ei trebuie sa auda, de asemenea, ca Dumnezeu i-a inzestrat cu multe
daruri. Isi vor descoperi cel mai probabil darurile atunci cand vor incepe sa experimenteze diverse
sarcini.

Se poate oferi, de asemenea, un curs in care tinerii sa-si descopere pasiunea, darurile si
personalitatea. Acesta poate fi un test de identificare a darurilor sau seminarul D.I.E.N.S.T. de la
Willow Creek. Astfel, ii putem ajuta sa-si gaseasca un loc in biserica care sa li se potriveasca. Trebuie
sa continuam sa ne ingrijim de tineri si sa-i insotim in slujirea lor. Pana cand un tanar gaseste un
domeniu de activitate potrivit, s-ar putea sa fie nevoie de mai multe incercari.

Echipa de conducere:

A face parte din echipa de conducere necesita si mai multa daruire si seriozitate decat participarea la
o slujba. Nu toata lumea are timp pentru asta sau indeplineste cerintele necesare. Cine face parte din
echipa de conducere trebuie sa fie si un model in lucrarea cu tinerii. Dumnezeu are asteptari inalte de
la liderii Sai. in Efeseni 4:1, Pavel spune: ,Eu, care sunt in inchisoare pentru Domnul, va indemn sa
duceti o viata demna de chemarea pe care ati primit-o.”

Isus le-a dat ucenicilor S&i o imagine a conducerii care ar trebui sa fie standardul nostru. In Matei
20:25-28, El spune ca cine vrea sa fie mare printre noi trebuie sa fie slujitor. Un lider este acolo pentru
a-i sluji pe ceilalti si nu pentru a-si exercita puterea.

Daca vrem sa acceptam oameni in echipa de conducere, trebuie sa stabilim un standard ridicat,
deoarece Dumnezeu insusi are cerinte inalte (de exemplu, 1 Timotei 3). Conducerea nu este pentru
oricine. A fi un lider spiritual are o mare importanta. Prin cerinte inalte se asigura o baza stabila. Pe o
fundatie solida se va dezvolta si o crestere sanatoasa. Cerintele posibile pot fi consultate in carte, la
pagina 178.

Se poate Intocmi, de asemenea, un contract de colaborare pe care tinerii care doresc sa se implice in
activitatea cu tinerii sau chiar sa faca parte din echipa de conducere trebuie sa il semneze. Un astfel
de contract poate fi consultat in carte, la pagina 180.

Cinci caracteristici ale evenimentelor pentru tineri bine organizate

Programele bine organizate



YoungstarsWihi.org

trebuie sa puna relatiile pe primul loc

au nevoie de idei noi

au nevoie de tarie, indiferent de personalitate

au nevoie de un sistem de indrumare functional si

claritate cu privire la obiectivul lor si la grupul tinta potential

1. Punerea relatiilor pe primul loc:

Relatiile pozitive sunt cheia cresterii in domeniul activitatilor pentru tineret. Relatiile sunt cele mai
convingatoare. Ele fac posibil ca cineva sa vina la un eveniment datorita relatiei, nu datorita
evenimentului in sine.

Munca cu tinerii ar trebui sa fie o colaborare cu tinerii, nu un eveniment orientat spre program,
destinat tinerilor. Programele sunt importante, dar numai dupa ce s-au dezvoltat relatiile.

Tinerii au nevoie, de asemenea, de relatii cu adulti care sa se intereseze de ei. Este nevoie de oameni
care sa aiba grija de tineri si sa investeasca timp in ei. Ei vor aprecia acest lucru.

Nu inventa activitati doar pentru a-i implica pe tineri in viata ta; mai bine integreaza-i in activitatile pe
care le desfasori deja.

Adultii trebuie:

1. Sa fie modele: in timpul petrecut cu tinerii, adultii sunt modele. Tinerii vad si aud ce fac si
spun adultii si retin aceste lucruri. Adultii sunt intotdeauna modele, fie ca vor sau nu, fie ca sunt
bune sau rele.

2. Sa fie autentici: Una dintre trasaturile caracteristice ale unor buni lucratori cu tinerii este
autenticitatea lor atunci cand sunt alaturi de tineri. Ei nu se feresc sa-si arate slabiciunile si sa
dezvaluie cum se simt. Astfel, tinerii capata curajul de a se ridica din nou dupa o greseala si de
a merge mai departe.

3. A exprima acceptarea: Tinerii trebuie iubiti si acceptati. Nu trebuie neaparat sa fie acceptat
ceea ce face, dar el trebuie acceptat ca persoana.

4. Ajutarea la reducerea stresului: Elevii sunt stresati! Presiunea de a performa, perspectivele
sumbre privind viitorul, spiritul de competitie, presiunea grupului si stresul din timpul liber sunt
factori care genereaza stres. Tinerii trebuie sa poata sa se relaxeze. Pentru aceasta este nevoie
de comunitate, fara a fi nevoiti sa faca ceva anume.

5. Provocarea spirituala: Cand dezvoltam relatii cu tinerii, dobandim si dreptul de a fi ascultati
atunci cand vorbim despre lucruri spirituale. Daca am construit o relatie cu un tanar, putem sa-I
intrebam fara retineri cum arata relatia lui cu Dumnezeu.

2. Evenimentele au nevoie de idei noi:
Daca stim incotro vrem sa mergem (indeplinirea celor cinci misiuni) si pe cine vrem sa atingem
(grupul tinta), ideile noi ne vor ajuta sa concepem programe mai eficiente.

Exista multe carti cu sugestii de idei pe care le putem folosi. Trebuie sa privim ideile noi prin prisma
celor cinci misiuni.

3. Evenimentele trebuie sa fie solide, indiferent de persoanele implicate:

O activitate de tineret de calitate trebuie sa aiba putere dincolo de persoana liderului. Cand liderul
pleaca, activitatea de tineret nu trebuie sa se stinga. Activitatea de tineret este la fel de puternica
precum echipa.

Pentru a deveni lideri mai buni, trebuie sa:

= Sa impartim responsabilitatile: a delega nu inseamna a te descarca de munca pentru ca nu mai
ai timp, ci a-i implica pe ceilalti in activitate si a-i incuraja in acest sens.

= Sa planificam absentele: atunci cand coordonatorul este plecat o perioada (de exemplu, in
vacanta), se vede daca activitatea cu tinerii poate continua si fara el. Activitatea cu tinerii trebuie
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= Sa asiguram o noua generatie de lideri: un lider trebuie sa inceapa sa atraga si sa formeze alti
lideri. Numai astfel poate asigura ca activitatea cu tinerii va continua si fara el.

4. Evenimentele necesita un sistem de supraveghere functional

Fiecare tanar ar trebui sa fie supravegheat de cineva. Absenta sa trebuie remarcata de cineva. in
cazul tinerilor si al colaboratorilor care lipsesc o data nemotivat, coordonatorul trebuie sa intrebe ce s-
a intamplat si cum se simt. in cadrul unei activitati de tineret de amploare, coordonatorii grupurilor
mici trebuie sa fie preocupati de cei din grupul lor.

5. Activitatile au nevoie de claritate in ceea ce priveste misiunea si grupul tinta:

intr-o activitate de tineret functionald, nu ar trebui s& se puna niciodatd intrebarea de ce exist3
aceasta activitate. Atat misiunea, cat si grupul tinta trebuie sa fie cunoscute. Colaboratorii sunt
sufletul activitatii de tineret si trebuie sa fie informati; astfel, ei vor sustine si activitatea de tineret.

Elementul 5: Procesul

Odata ce s-au definit misiunea, grupul tinta si evenimentele, este util sa se vizualizeze intregul proces.
Acest lucru se poate face, de exemplu, folosind imaginea unui teren de baseball, pe care se alearga
de la o ,baza” la alta, pana cand se ajunge la linia de sosire si se inscrie un punct.

Reprezentarea grafica a meciului de baseball ca proces de dezvoltare este legata de cele cinci cercuri
ale devotamentului. Ea ilustreaza pozitia publicului tinta potential in evolutia sa spirituala.

Aktive Gemeinde
ieindekern Gottesdien
besucher
Nachbarschaft

La pagina 204 este prezentata o schita mai detaliata, cu 18 oferte dispuse in jurul campului.

Cand tinerii isi recunosc pozitia in cadrul acestui proces, ii putem incuraja sa faca urmatorul pas si sa
participe la un eveniment adaptat nevoilor lor, pentru a-si favoriza progresul.

In jurul acestui ,teren de baseball” pot fi dispuse diferitele evenimente, pentru a ilustra procesul de
crestere spirituala. Acest proces trebuie prezentat tinerilor sub forma unei reprezentari vizuale.
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La fiecare dintre cele patru ,baze” exista cate un curs pe care tinerii 1l pot urma. Aceste cursuri sunt
descrise la paginile 216 si 217 din carte.

La paginile 205-213 sunt descrise 18 evenimente diferite organizate de Biserica Saddleback.

Un proces de dezvoltare nu poate garanta o evolutie conform planului pentru fiecare participant.
Simpla participare la evenimente nu inseamna automat crestere.

Elementul 6: Valorile
Definirea si comunicarea valorilor-cheie

Daca doresti sa construiesti o activitate pentru tineret solida, trebuie sa petreci mult timp impreuna cu
echipa ta de conducere pentru a discuta despre valorile care sunt importante pentru voi. Valorile
trebuie planificate strategic si selectate cu atentie, astfel incat sa influenteze activitatea pentru
tineret.

Valorile comune unesc activitatea cu tinerii; ele arata ce este important in aceasta activitate si ce
trebuie pus in practica.

Valorile sunt dezvoltate in comun de catre colaboratori, astfel incat sa fie sustinute de toti.

O idee buna este sa inventezi un joc de cuvinte pe baza valorilor, pentru a le putea retine mai usor.
Exemplul Bisericii Saddleback:

Cuvantul ,,Relationships” (relatii) reprezinta valorile, fiecare litera fiind initiala unei valori.

Relatii relevante

E ncurajare

L ras si sarbatorire

A cceptare

T ransparenta

Implicarea intensa a tinerilor
Orientare catre exterior
Crestere numerica

Crestere spirituala
Sentimentul de apartenenta
Intimitate

P rofesionalism

Indrumare strategica

in carte, valorile sunt explicate pe scurt, una cate una (p. 225-229).

Odata ce valorile au fost selectate si formulate, trebuie sa ne asiguram ca acestea devin cunoscute in
cadrul activitatilor cu tinerii, astfel incat sa poata fi puse in practica.

Coordonatorul trebuie sa le puna in practica si sa fie astfel un model de urmat. Fiecare valoare poate fi
exemplificata.

Pentru a putea evalua valorile, astfel incat sa stim daca acestea au un efect real, trebuie sa ne punem
intrebari; de exemplu, prin intermediul unui chestionar de evaluare. Pentru fiecare valoare, se pot
formula cateva intrebari. Un exemplu poate fi gasit in carte la p. 236.
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Elementul 7: Parintii
Colaborarea cu parintii pentru o activitate cu tinerii orientata spre familie

Activitatea cu tinerii este mai eficienta atunci cand implica familiile. Familiile au o influenta enorma
asupra tinerilor. Daca ne propunem sa i sprijinim pe tineri pe termen lung, trebuie sa ne angajam
sincer sa sprijinim si familiile acestora. Dezvoltarea unei activitati cu tinerii si familiile necesita mult
timp.

Cu toate acestea, se intampla adesea ca nici tinerii, nici parintii sa nu doreasca deloc o astfel de
activitate integrativa care sa ii includa atat pe parinti, cat si pe adolescenti. Multi tineri cunosc doar o
activitate pentru tineret organizata pe categorii de varsta.

O activitate cu tinerii orientata spre familie se bazeaza pe mai multi pasi care se completeaza reciproc
si conduc la o concentrare asupra familiei. Acesti pasi variaza de la cei care necesita putin timp pana
la cei care necesita mult timp.

1. Crearea unei mentalitati de lucru in echipa:
O conditie prealabila este ca animatorii de tineret sa recunoasca faptul ca parintii nu sunt dusmanii
lor.

Trei factori principali actioneaza impreuna pentru a ajuta un adolescent in procesul sau de crestere:

Dumnezeu se asteapta ca parintii sa-si asume responsabilitatea principala pentru maturizarea
spirituald a copiilor lor. Lucratorul cu tinerii poate doar sa-i ajute in acest sens, dar nu are voie sa-si
asume responsabilitatea principala. Desigur, responsabilitatea lucratorului cu tinerii creste atunci cand
un tanar provine dintr-o familie indepartata de biserica.

Rolul lucratorului de tineret este, asadar, sa i cunoasca pe parintii tinerilor si sa mentina legatura cu
ei. El trebuie sa investeasca timp in relatia cu acestia. Poate invata de la ei si ii poate intreba si despre
temerile lor. Independenta crescanda a copiilor fata de parinti ii ingrijoreaza pe multi parinti.

Lucratorul de tineret trebuie sa respecte, de asemenea, prioritatile familiei. Parintii decid adesea cate
seri pe saptamana pot merge copiii lor la evenimente si la ce ora trebuie sa se intoarca acasa.
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Daca lucratorul de tineret doreste ca parintii sa sustina activitatea de tineret, el trebuie sa fie si un
sustinator al valorilor si regulilor acestora.

2. Mentine comunicarea deschisa:

Daca vrei sa atragi parintii Tn echipa ta, trebuie sa comunici. Parintii apreciaza sa fie informati din timp
despre evenimente. Pe langa programul de evenimente, trimite parintilor o scrisoare informativa
(lunara, trimestriala sau semestriala), pentru ca acestia sa fie la curent cu ceea ce se intampla. Un
exemplu de astfel de scrisoare se gaseste in carte, la pagina 247.

Ca regula generald, cu cat parintii afla mai devreme data, scopul si costurile unui eveniment, cu atat
mai bine.

Profita de fiecare ocazie pentru a le vorbi parintilor cu entuziasm despre copiii lor. Spune-le ce
apreciezi cel mai mult la copilul lor.

Una dintre modalitatile de a-i mentine pe parinti in echipa ta este sa te prezinti pe tine si munca ta
intr-un mod profesional. Astfel, demonstrezi ca esti o persoana care stie ce face. Profesionalismul
presupune, de asemenea, sa te comporti adecvat in prezenta parintilor.

3. Gaseste resurse pentru familii:

O modalitate de a dezvolta o activitate pentru tineret orientata spre familie este punerea la dispozitie
a unor resurse precum carti, reviste si videoclipuri pe teme legate de educatie. Implicarea ta
demonstreaza interesul pe care il ai fata de familie.

ins&, intrucat animatorul de tineret nu se poate baza intotdeauna pe propria experienta in materie de
educatie, el poate facilita relationarea dintre parinti, astfel incat acestia sa poata beneficia unii de pe
urma celorlalti. Se poate intocmi o lista cu persoanele care au ceva de spus despre fiecare tema.
Astfel, cei implicati pot fi indrumati catre parintii care au experienta in domeniul respectiv.

4. Facilitarea invatarii pentru familii:

O activitate de tineret orientata spre familie ofera oportunitati de formare continua pentru parintii care
au intrebari si doresc sa invete mai multe. Gaseste parinti maturi, dispusi sa-si impartaseasca
experientele cu ceilalti.

in calitate de lucrator de tineret, probabil ca stii mai multe despre cultura tinerilor decat majoritatea
parintilor si 1i poti tine la curent cu cele mai noi tendinte.

intalnirile cu parintii pot fi utile si pentru ca acestia sa poata discuta despre problemele si intrebarile
lor legate de educatie. Chiar daca nu ai inca experienta in acest domeniu, poti organiza intalnirea si
modera discutia. Aceste ntalniri le arata parintilor ca sunt ,,normali”, deoarece si alti parinti se
confrunta cu aceleasi probleme.

5. Include parintii in echipa ta:

Includereaparintilor in echipa ta de lucratori poate fi unul dintre cele mai intelepte pasi pe care ii poti
face in calitate de lucrator de tineret. Acesti parinti reprezinta un canal unic de comunicare cu alti
parinti, deoarece vad activitatea de tineret dintr-o perspectiva interna. De asemenea, pot servi drept
modele pentru tineri.

Elementul 8: Angajatii
Gaseste angajatii pe care tinerii ii merita

Activitatea cu tinerii nu poate functiona niciodata fara personal adecvat, dar o activitate cu tinerii care
dispune de un numar mare de angajati buni va avea intotdeauna potential.

Trei principii:



1.
2.
3.

YoungstarsWihi.org

Poti reusi; doar ca nu poti reusi singur
Dumnezeu are angajatii; tu trebuie doar sa-i gasesti
Tinerii merita colaboratori care sa-i slujeasca, nu simpli adepti care sa-i controleze

Este un ciclu continuu de cautare, gasire, formare, dezvoltare si incurajare. Cu cat ai mai multi
colaboratori buni, cu atat mai multi tineri vor creste spiritual, iar numarul participantilor va creste.

Nu poti reusi singur!

Multe activitati pentru tineri esueaza deoarece liderii de tineret incearca sa faca totul singuri.
Principiul biblic al formarii colaboratorilor se gaseste Tn Exodul 18:17-23. Un raport bun elev-profesor
este de 5:1. Tinerii fara colaboratori sunt ca oile fara pastor.

Un plan in cinci pasi pentru a gasi colaboratori:

1.

Reflecteaza asupra conceptiei tale despre conducere: atitudinea nu trebuie sa fie: ,Am
neaparata nevoie de cineva care sa umple acest gol.” Din aceasta nu va rezulta o munca
rodnica. Atitudinea trebuie sa fie mai degraba: ,Avem nevoie de colaboratori pentru a
prospera.” Este vorba despre a-i incuraja pe tineri si a le descoperi darurile.

Spulbera stereotipurile existente: Cand se pune intrebarea cum ar trebui sa fie un
colaborator pentru tineret, exista o multime de calitati, dar aproape nimeni nu le indeplineste pe
toate. Doua calitati sunt cu adevarat de o importanta majora: dragostea fata de Dumnezeu si o
inima pentru tineri. Astfel, cei mai diversi oameni pot colabora, daca aceste doua calitati sunt
indeplinite.

Simplifica-ti optiunile de implicare: nu orice colaborator poate face totul si nu toata lumea
vrea sa faca totul. Astfel, activitatea cu tinerii trebuie sa se bazeze pe diferite echipe cu sarcini
diverse, Tn cadrul carora un colaborator isi poate alege un domeniu care i se potriveste. De
exemplu, se poate infiinta o echipa de incurajare, una de materiale sau una de rugaciune,
pentru care sunt potriviti mai ales cei mai in varsta. O echipa de actiune este formata din
oameni care lucreaza direct cu tinerii si au grija de ei. Echipa de actiune este alcatuita din mai
multe echipe. Astfel, sunt necesare echipe care se ocupa de organizarea evenimentului si altele
care se ocupa direct de tineri.

Nu inceta niciodata sa cauti potentiali colaboratori: in aceasta cautare, colaboratorii Tnsisi
pot ajuta. Trebuie sa fii cu ochii deschisi pentru a descoperi un potential colaborator.
Colaboratori pot deveni adolescenti, tineri adulti si chiar persoane in varsta. Pentru fiecare
exista o sarcina potrivita. Tinerii insisi pot aborda persoanele in varsta si le pot Tncuraja sa se
implice in activitatea cu tinerii. Si parintii pot fi luati in considerare ca colaboratori. O modalitate
eficienta de a-i mentine pe adolescenti in activitatea cu tinerii este aceea de a le incredinta
responsabilitati in cadrul acesteia.

. Invita oamenii in echipele tale: atunci cand inviti oameni sa se alature echipelor tale,

explica-le cat mai precis si intr-un mod captivant obiectivele si visurile tale. Colaboratorii nu
trebuie pur si simplu recrutati sau atrasi, ci invitati. Acest lucru presupune si initierea lor in
activitate si oferirea tuturor resurselor necesare pentru a-si indeplini slujirea. Ca semn de
multumire, se poate organiza o data pe an o petrecere pentru colaboratori. Scopul acesteia este
de a le multumi colaboratorilor pentru sprijinul acordat si de a le oferi tuturor ocazia de a se
intalni si de a lega noi relatii.

Cum sa-i ajuti pe potentialii colaboratori sa devina lideri

= Ar trebui sa-i privim pe toti membrii comunitatii ca pe niste lideri potentiali, dar totusi sa avem
criterii clare pe baza carora sa selectam cu adevarat un lider. Este esential pe cine alegem ca lider
si pe cine nu. Daca numim lideri pe oamenii nepotriviti, acest lucru poate deveni problematic.
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La Biserica Saddleback exista un proces in zece pasi pe care toti potentialii colaboratori trebuie sa-I
parcurga inainte de a se putea alatura oficial echipei. Astfel pot fi identificate punctele forte, punctele
slabe, motivatiile si atitudinea persoanei respective. De asemenea, acest proces ajuta la formarea
unor colaboratori devotati si la asigurarea continuitatii Tn activitate.

Trebuie remarcat aici ca Biserica Saddleback are o dimensiune atat de mare incat majoritatea
membrilor comunitatii nu se cunosc intre ei. In plus, aici sunt luati in considerare nu doar tinerii, Ci si
persoanele in varsta.

Procesul in zece pasi:

1. Interes: Potentialul colaborator trebuie sa manifeste interes pentru activitatea cu tinerii.

2. Primele contacte: Cand oamenii ne abordeaza sau noi ii abordam, le explicam obiectivele si
dorintele noastre, precum si pasii necesari pentru a deveni un colaborator in lucrarea cu tinerii.

3. Pachetul de activitati pentru tineret: Acesta este prezentat in anexa F a cartii. Contine o
scrisoare de bun venit, cerinte, o definitie a misiunii si valorile activitatilor pentru tineret, o
descriere a postului, procedura de admitere si un formular de inscriere.

4. Participarea la un eveniment: Persoana respectiva trebuie sa-si faca o idee despre viitoarea
activitate.

5. Cererea: Daca persoana este interesata, aceasta trebuie sa completeze o cerere pentru a
obtine mai multe informatii despre ea. In cazul in care, din anumite motive, persoana nu este
eligibila, trebuie sa i se comunice acest lucru. Desi nu este usor sa ii spui unei persoane ca nu
este potrivita, este mai bine decat sa o accepti si sa ai apoi o problema in cadrul activitatii cu
tinerii. La pagina 284 se mentioneaza, de asemenea, cateva ,semnale de alarma” la care
trebuie sa fii atent.

6. Discutie cu pastorul de tineret: Acum, pastorul de tineret are deja o impresie buna despre
aceasta persoana si se poate organiza o discutie in cadrul careia sa se puna intrebarile ramase
deschise. in cadrul acesteia se discuta si formularul de angajament (a se vedea Anexa G din
carte).

7. Timp de rugaciune: Acum, ambele parti ar trebui sa aiba din nou timp sa se roage n legatura
cu acest lucru.

8. Formularul de angajament: Formularul de angajament este unul dintre cele mai bune
instrumente pe care Doug Fields le foloseste in lucrarea sa cu tinerii. Acesta i da liderului
permisiunea de a-I confrunta pe colaborator daca acesta nu isi respecta angajamentele.

9. incepe activitatea: Acum, colaboratorul trebuie s& inceapa activitatea care probabil i se
potriveste cel mai bine.

10. Evaluarea la 30 de zile si/sau intdlnirea de evaluare: Dupa cateva saptamani, are loc o
noua discutie pentru a aborda eventualele dificultati. Noii colaboratori au nevoie de o indrumare
intensa. Ei trebuie sa auda ca fac o treaba buna si s-ar putea sa aiba nevoie de cateva sfaturi.
Chiar si dupa aceasta perioada initiala, coordonatorul poate constata ca persoana respectiva nu
este potrivita pentru activitatea cu tinerii sau ca desfasoara o activitate nepotrivita; in acest
caz, el trebuie sa ia masuri.

Cand vin oameni noi in echipa, acestia trebuie sa continue sa se dezvolte. Liderul are sarcina de a-i
fndruma si de a-i motiva.

Cateva sfaturi:

- Creeaza domenii de responsabilitate semnificative: coordonatorul trebuie sa stie unde poate
repartiza noii colaboratori si care sunt domeniile de activitate din cadrul muncii sale cu tinerii.
Colaboratorii doresc o sarcina semnificativa si un obiectiv. La paginile 288-289 se gasesc, de
asemenea, cateva sfaturi pentru colaboratorii adulti, despre cum se pot implica n activitatea cu
tinerii.

- Comunica-ti asteptarile:colaboratorii tai nu pot citi gandurile. Daca esti coordonatorul responsabil
al activitatilor pentru tineret, trebuie sa i informezi cu privire la asteptarile tale si sa le comunici daca
se schimba ceva. Colaboratorii nu vor sa fie trasi la raspundere pentru ceva despre care nu stiau.
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Asteptarile trebuie comunicate Th mod constant si trebuie sa fie consemnate in scris.

- Fii generos cu laudele:orice colaborator va aprecia laudele, iar acestea il vor motiva in continuare.
Recunoasterea nu trebuie sa fie rezervata doar realizarilor spectaculoase. A lauda oamenii pentru
faptele lor obisnuite si banale are un mare beneficiu. Fii specific in laudele tale. Laudele nu trebuie sa
vina doar din partea pastorului de tineret, ci si din exterior, de exemplu din partea conducerii bisericii
sau a membrilor comunitatii.

-Motiveaza colaboratorii cu vechime: nereferimaicila persoanele care lucreaza deja de doi ani in
lucrarea cu tinerii. Intrebarea este: ,,Cum il putem pastra pentru Tnca doi ani?” Exista urmatoarele
posibilitati:

a) incredinteaza-le mai multe responsabilitati: el a acumulat deja multd experienta si poate
prelua mai multe responsabilitati. Poate ca a sosit momentul unei noi provocari, astfel incat sa preia o
alta activitate.

b) Implica-iin deciziile importante: experienta lor trebuie valorificata. Poate ca urmeaza o decizie
importanta la care pot fi implicati astfel de colaboratori.

c) Lasa-l sa conduca o echipa: cine lucreaza deja de doi ani intr-un anumit domeniu poate prelua
chiar el conducerea acelui domeniu. In loc ca liderul de tineret sa fie responsabil pentru tot, el poate
delega conducerea unor domenii individuale unor angajati cu experienta.

d) la-i cu tine: angajatii cu experienta pot fi invitati la un curs de perfectionare, pentru ca ei insisi sa
beneficieze de acesta.

e) la-ti ramas bun de la ei cu laude si recunostinta: Daca un colaborator isi inceteaza activitatea
deoarece se produce o schimbare in viata sa, arata-i ca il apreciezi si ca i esti recunoscator.
Aprecierea trebuie exprimata si in mod public.

- intalniri relaxate cu colaboratorii: Se poate organiza o intalnire lunara cu colaboratorii, in cadrul
careia acestia sa fie motivati si sa se reuneasca intr-o atmosfera relaxata. Trebuie avut in vedere
urmatoarele:

a) Mentine ordinea de zi pozitiva: nu le oferi angajatilor prea multe ocazii de a-si exprima
nemultumirile in cadrul acestei intalniri, deoarece acest lucru i afecteaza negativ si pe ceilalti. Mai
degraba, intreaba-i ce a facut Dumnezeu in domeniul lor de activitate. Acest lucru 1i va orienta intr-o
directie pozitiva. Redu la minimum discutiile legate de munca si luarea deciziilor. Intalnirea cu
angajatii este mai degraba un serviciu de inchinare decat o sedinta de lucru. Un posibil program se
gaseste la pagina 297 din carte.

b) Lasa-i sa ia initiativa: lasa echipele sa lucreze la proiecte si evenimente si incredinteaza-le
responsabilitati.

c) Subliniaza prioritatea incurajarii spirituale fata de formarea profesionala: este mai
important sa-i Tncurajezi spiritual pe angajati decat sa-i formezi profesional. Desi formarea
profesionala este importanta, este esential ca ei sa poata face schimb de experienta si sa primeasca
incurajare spirituala. Angajatii motivati sunt mentori, formatori si modele mai bune.

Elementul 9: Perseverenta
Cum sa gestionezi proiectele urgente si lipsa de timp
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Munca unui animator de tineret nu se termina niciodatd! intotdeauna mai este un tanar de indrumat,
inca un eveniment de planificat, inca o rugaciune de pregatit etc. Pentru a putea ,supravietui” in
aceasta situatie, ai nevoie de o strategie. Unii animatori de tineret pornesc la drum cu o hotarare de
fier, dar se epuizeaza prea repede. Tinerii au nevoie de animatori stabili si echilibrati, care sa le fie
alaturi pe termen lung.

Este regretabil, dar multi oameni considera ,,supraincarcarea” ca pe un fel de virtute. Orice lucrator in
domeniul tineretului poate fi ocupat, dar doar foarte putini reusesc sa gaseasca un echilibru sanatos
intre cerintele muncii cu tinerii, nevoile personale si timpul dedicat familiei. Doar o viata echilibrata
este o viata intacta.

Trebuie sa invatam sa alergam intr-un ritm pe care il putem gestiona. Adesea, este vorba mai mult de
energie emotionala decat de energie fizica. Cand esti obosit emotional, devii obosit si fizic, si spiritual.

Cum te poti proteja impotriva epuizarii

1. Actioneaza in functie de varsta ta: in functie de varsta pe care o ai, gandesti altfel, te
comporti altfel, ai mai multa sau mai putina energie etc. Tine cont atat de varsta ta, cat si de
varsta tinerilor cu care lucrezi. Nu aplica standardele tale de adult unui adolescent de 14 ani. Nu
astepta de la un adolescent aceeasi maturitate spirituala pe care o ai tu. Adolescentii se
comporta conform varstei lor si nu conform a ceea ce tu speri si astepti.

2. Nu poti multumi pe toata lumea: este greu sa fii un bun lider si sa fii placut de toti. Ca lider,
uneori trebuie sa iei decizii nepopulare. Liderii trebuie sa Tnvete sa accepte aceasta realitate,
altfel se vor epuiza emotional.

3. Exerseaza-te sa spui ,,nu”: invata sa te simti bine chiar si atunci cand trebuie s& refuzi ocazii
minunate. Pur si simplu nu poti face totul. Pentru a te proteja de epuizare, trebuie sa-ti stabilesti
limite.

Un sfat pentru liderii de tineret care sunt casatoriti si au copii: de fiecare data cand spui ,da”
orelor suplimentare, spui in acelasi timp ,,nu” familiei tale. Desi, in mod ciudat, este mai usor sa-
ti dezamagesti familia, nu este mai intelept.

4. Trebuie sa faci fata conflictelor: conflictele ne pot afecta foarte mult din punct de vedere
emotional si trebuie sa invatam sa le gestionam. Ele fac parte din rolul de lider si din munca cu
oamenii.

5. Discuta cu alti animatori de tineret: este important sa vorbesti cu cineva despre dificultatile
tale, pentru a nu te simti singur si a nu crede ca esti singurul animator de tineret de pe planeta
care se confrunta cu dificultati precum pauzele neproductive, parintii necooperanti sau lipsa
competentelor.

6. Prietenii de incredere in afara activitatii cu tinerii: Majoritatea contactelor sociale ale unui
lider de tineret provin adesea din randul colegilor de munca. Totusi, este revigorant sa ai
prietenii cu oameni care te plac, dar care nu au nicio idee despre munca ta.

7. Gaseste-ti un mentor: in calitate de angajat, dai mereu din tine. Acest lucru este epuizant si
trebuie compensat. Un mentor poate face depuneri valoroase in ,,contul tau emotional”. Un
mentor este cineva care te ia in serios, te intelege, te asculta si iti poate oferi sfaturi bune.

8. Rezerva-ti o zi libera: daca nu ai o zi pe sdaptamana in care sa nu lucrezi, atunci esti un
candidat perfect pentru un burnout. Am descoperit ca renuntarea la ziua libera este una dintre
principalele cauze pentru care liderii de tineret renunta. Nu-ti programa nicio intalnire scurta, nu
promite nimanui ca vei tine o rugaciune sau vei purta o discutie. Spune ,,nu”. Opreste-ti
telefonul. Daca esti casatorit, aceasta zi este extrem de importanta pentru familia ta. Foloseste-
o pentru odihna personala, fizica, familiala si spirituala.

9. Rezerva-ti concediu: marcheaza-ti in calendar o perioada pentru a calatori si pastreaza-ti timp
liber cu cateva luni Tnainte.

10. Lasa-ti familia sa-si spuna parerea: daca esti casatorit, este intelept sa-ti lasi partenerul sa-
si spuna parerea atunci cand iti planifici programul. De exemplu, nu vreau sa planific un
eveniment intr-o zi Tn care unul dintre copiii mei are un spectacol important sau un meci.
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11. Fisa postului si sedinta de lucru: Daca nu ai o fisa a postului, redacteaza-ti una si roaga-ti
superiorul sa o confirme sau, daca este cazul, sa o modifice. Daca ai deja o fisa a postului,
solicita o sedinta de lucru. Trebuie sa stii ce se asteapta de la tine si cum esti evaluat. Toata
lumea are puncte slabe. Daca cineva ti le semnaleaza, aceasta este o oportunitate de
dezvoltare.

12. Controleaza-ti timpul - altfel o vor face altii: Prea multi animatori de tineret permit altora
sa le controleze timpul. Daca le dai oamenilor ocazia sa-ti exploateze timpul, o vor face. Trebuie
sa dispui de timpul tau si sa-l folosesti Tn mod eficient. Animatorii trebuie sa decida ce este
important.

13. Tine evidenta timpului tau: un lider de tineret nu lucreaza in programul obisnuit de birou si
nici nu lucreaza intotdeauna la birou; are nevoie de un program de lucru flexibil. Adesea, ceilalti
nici nu observa tot ce face. Ar trebui sa-si noteze cu exactitate orele lucrate, pentru cazul in
care apar intrebari. Informeaza-ti superiorul cu privire la programul tau, astfel incat sa nu fii
nevoit sa te justifici in permanenta.

Stabileste-ti rolurile:

Primul pas pentru a-ti gestiona timpul mai eficient este sa-ti identifici diferitele roluri. Eu am sase
roluri principale: copil al lui Dumnezeu, sot, tata, prieten si ruda, proprietar si angajat. Rolul meu de
angajat il impart in alte cinci subroluri: profesor, pastor, administrator, dezvoltator, conducator.

Care sunt subrolurile tale? Odata ce ti-ai stabilit rolurile, ti poti organiza timpul in functie de ele.
Noteaza-ti sarcinile intr-un program, astfel incat sa vezi cat timp ti mai ramane. Stabileste pentru
fiecare punct enumerat un interval de timp realist pentru indeplinirea acestuia. La paginile 388-390, el
ofera un exemplu.

Astazi aloc pentru fiecare sarcina putin mai mult timp decéat cred ca voi avea nevoie, pentru a avea o
mica pauza intre ele.

Am nevoie de o ora pentru a-mi planifica saptamana, dar astfel economisesc mult timp.

Disciplina pozitiva

Unii adulti au dificultati nu doar cu comportamentul necorespunzator al tinerilor, ci cu comportamentul
lor in general. Exista tineri care se comporta intr-adevar necorespunzator. Nu trebuie sa incetam sa ne
asteptam la un comportament adecvat din partea tinerilor, altfel totul este deja pierdut. Ca lucrator cu
tinerii, te confrunti cu probleme de disciplina.

Cuvantul ,disciplina” are o conotatie negativa. Totusi, acest cuvant este inrudit cu cuvantul ,ucenic”.
Astfel, disciplina si statutul de ucenic sunt strans legate. Este vorba despre invatarea regulilor si a
limitelor necesare pentru a avea succes in viata. Disciplina are doua aspecte, care pot fi denumite in
moduri diferite: iubire si limite; har si adevar; afirmare si imbunatatire; sprijin si consecinte.

Un model porneste de la patru stiluri de educatie, care rezulta din cele doua aspecte: control si sprijin:
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Conform unui studiu, tinerii cei mai de succes si mai echilibrati au fost cei crescuti de parinti autoritari.
Acesti parinti nu s-au abatut de la regulile stabilite, ci le-au aplicat cu dragoste si intelegere, dar cu
consecventa. Tinerii care au crescut sub un control excesiv sau cu prea mult sprijin au avut cele mai
multe probleme.

Noi formam ucenici prin iubire si disciplina, sprijin si control. Privirea disciplinei dintr-o perspectiva
pozitiva ne poate oferi motivatia necesara pentru a o folosi in mod pozitiv. Unii lucratori cu tinerii
esueaza in a-i forma pozitiv pe tineri, deoarece ei insisi doresc sa fie placuti. Ar putea avea o influenta
pozitiva mult mai puternica daca s-ar intalni intre patru ochi cu tinerii indisciplinati si ar discuta cu ei
despre viata lor. Nu este o sarcina usoara, dar suntem chemati sa-L urmam pe Isus si sa fim lideri
spirituali.

Nu exista crestere fara disciplina si nici o munca cu tinerii orientata spre un scop fara pilonii harului si
adevarului.

Cum iti echilibrezi limitele:

Unde Tti stabilesti limitele, gardul tau? Daca gardul se afla la o mila distanta de casa sau daca un tanar
trebuie mai intai sa omoare pe cineva Thainte ca noi sa ne dam seama, limitele noastre sunt inutile.
Daca, insa, la fiecare doi metri se afla un paznic Tharmat si o lista de reguli, atunci limitele noastre
sunt sufocante.

Cateva principii care pot ajuta:

1. Comportament adecvat: Trebuie sa ne asteptam ca tinerii sa se comporte cu respect fata de
ei insisi si fata de personal.

2. Reguli simple: alege cu grija cateva reguli clare, bazate pe valorile tale, si foloseste-le pentru a
forma un comportament adecvat, care sa le fie de folos tinerilor si in viata de mai tarziu.

3. Prezinta regulile intr-un mod pozitiv si explica-le sensul: putine lucruri sunt mai iritante
decat regulile fara sens.

4. Explica consecintele adecvate: este nedrept sa-i disciplinezi pe tineri prin masuri despre
care nu stiau Tnainte. Explica-le regulile in avans si spune-le care sunt consecintele nerespectarii
acestora.

La paginile 329-330 este prezentat un contract cu reguli de comportament pentru o excursie.

5. Diferenta dintre enervant si inadecvat: Adolescentii ne enerveaza uneori, asta face parte
din procesul lor de maturizare. Nu orice comportament care ne deranjeaza necesita neaparat
masuri disciplinare, ci adesea mai multa intelegere.

6. Minimizeaza avertismentele: reduce la minimum numarul de avertismente. Avertismentele
repetate, care tipa dupa autoritate, arata doar ca nu o ai. Avertizeaza-i pe cei In cauza de doua
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ori si apoi aplica excluderea. Nu permite ca comportamentul deranjant al unui adolescent sa le
strice celorlalti intreaga intalnire.

. Nu le dati adolescentilor porecle negative: Cu totii cunoastem puterea profetica a

cuvintelor. Ele creeaza, in sensul cel mai literal, realitatea pe care o descriu. Adolescentii au
tendinta de a se comporta conform poreclelor pe care le dam.

. Aplica regulile cu consecventa, dar fara furie: aplicarea regulilor fara furie implica, de fapt,

doud principii: Tn primul rand, aplica regulile. Ele sunt inutile dacd nu sunt respectate. in al
doilea rand, fara furie. Majoritatea oamenilor incep sa disciplineze pentru ca sunt furiosi. in
schimb, ar trebui sa intervenim Thainte de a ne enerva. Opreste problema inainte ca aceasta sa
te scoata din sarite.

. Nu umili pe nimeni in public: vrem ca tinerii sa renunte la comportamentul lor gresit, nu sa-si

piarda prestigiul. O excludere nu-i va indeparta pe tineri de activitatile pentru tineret, dar o
umilire o va face.

Discutii intre patru ochi: a ramane in contact cu tinerii care creeaza probleme aduce un plus
de echilibru in aplicarea regulilor. Fii consecvent cand disciplinezi un tanar si arata-i dragostea si
iertarea ta intr-o discutie ulterioara. Discuta situatia si explica de ce ai actionat astfel. Spune-i
tanarului ca il apreciezi si ca, din punctul tau de vedere, problema este acum incheiata.
Foloseste discutiile si ca masura preventiva.

Nu ezita sa apelezi la parinti: desi suntem si persoane de incredere, exista lucruri pe care si
parintii trebuie sa le afle, deoarece, in ultima instanta, ei poarta responsabilitatea pentru copiii
lor. Acest lucru se poate intdmpla, de exemplu, in cazul consumului de droguri sau al folosirii
violentei.

Initierea schimbarilor

Deoarece noi, oamenii, suntem creaturi ale obisnuintei, schimbarea ne pare obositoare si anevoioasa.
Integrarea unor idei noi in munca ta va genera cu siguranta o serie de incertitudini si intrebari. lata
cativa pasi care te pot ajuta pe calea schimbarii:

Primii pasi catre schimbare:

1.

Evalueaza-ti motivele pentru o schimbare: inainte de a te angaja n acest proces, ar trebui
sa-ti clarifici motivele. Dacd motivele tale sunt egoiste, atunci sunt gresite. in lucrarea cu tinerii
nu trebuie sa fie vorba de glorie sau de satisfacerea ego-ului tau. Motivatia ta principala ar
trebui sa fie ascultarea fata de Hristos si dragostea ta pentru tineri.

. Roaga-te!: Petrece mult timp cu Dumnezeu inca de la inceput si intreaba-L care este voia Lui.

Cere-l intelegere si intelepciune pentru a sti cum sa procedezi.

. Fa o lista cu argumente pro si contra: intocmeste o lista cu argumente pro si contra pentru

a evalua in mod sincer schimbarile pe care le ai in plan.

Cere parerea superiorului tau: discuta lista ta cu cineva din conducerea bisericii. Anticipeaza
intrebarile si pregateste raspunsuri pertinente. Aceasta discutie poate fi o buna ocazie de a cere
sprijin.

. Implica colaboratori, parinti si tineri cu atitudine pozitiva: explica-le planul tau si

raspunde-le la intrebari. Ei vor fi primii care te vor sustine.

. Implica si colaboratorii, parintii si tinerii cu atitudine negativa: persoanele cu o atitudine

negativa nu sunt, de obicei, chiar atat de incapatanate daca le vorbesti intre patru ochi, in loc sa
le abordezi intr-un grup. Adesea, aceste persoane doresc doar sa fie ascultate; adesea sunt pur
si simplu nesigure si au nevoie de mai mult timp si dragoste decat altii.

. Vorbeste despre ,,experimente”: acest lucru face ca schimbarea sa para mai putin

Jriscanta” - la urma urmei, este doar o incercare, in cazul in care nu ar functiona.

. Oamenii se vor simti jigniti: majoritatea oamenilor nu agreeaza schimbarea si spun: ,Asa am

facut intotdeauna.” Adesea, nu schimbarile in sine sunt dificile, ci motivarea celor implicati.
Schimbarea le cere oamenilor sa iasa din zona lor de confort si sa dezvolte noi comportamente.
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9. Alege momentul potrivit: alegerea momentului potrivit face ca schimbarile tale sa para mai
strategice. Trei momente bune pentru schimbari radicale sunt in ianuarie, dupa vacanta de
Craciun, in iunie/iulie, la inceputul vacantei mari, si in august, la inceputul noului an scolar.

10. Se vor obisnui: Oamenii se obisnuiesc cu schimbarile Tn timp.
11. Multumeste-le celor care te ajuta sa faci schimbarile: Apreciaza-ti in mod constant
angajatii pentru munca pe care o depun. Acest lucru ii motiveaza sa continue.

»Conturile de economii” ale schimbarii:

Contul de planificare:

Pe masura ce activitatea ta cu tinerii se extinde, trebuie sa creasca si disponibilitatea ta de a te
organiza. Cu cat evenimentele sunt planificate, spatiile rezervate, bugetele stabilite si taberele
rezervate cu mai mult timp in avans, cu atat mai mult timp vei avea la dispozitie pentru evenimentele
destinate tinerilor. Pentru planificare, poti folosi metoda E.A.H. (= Prima Ajutor General):

a) Rezultat: Imagineaza-ti mai intai rezultatul dorit al evenimentului tau.

b) Plan de actiune: Ce trebuie sa faci pentru a ajunge la rezultatul dorit? Fa o lista cu toate sarcinile
necesare care trebuie Tndeplinite.

c) Resurse: De ce resurse ai nevoie pentru a-ti atinge obiectivul?

Contul politic:

Daca acest punct te surprinde, inseamna ca esti nou in domeniul muncii cu tinerii. Temeri si frustrarile
legate de politica bisericii sunt nesfarsite. Multi lucratori tineri capabili, cu cele mai bune intentii, au
esuat din cauza unei politici comunitare inadecvate. Politica ta este capacitatea de a obtine sprijin
pentru lucrarea pe care Dumnezeu ti-a incredintat-o.

Sase sugestii care consolideaza influenta muncii cu tinerii in cadrul bisericii tale:

a) Cunoaste sistemul: fiecare biserica are propria sa structura de conducere organizata. Fie ca este
legat de traditii, regulamente sau personalitati - acest sistem este harta catre luarea deciziilor.

b) Descopera ce este important: este esential sa intelegi valorile bisericii tale si sa le sustii cu
seriozitate.

c) Fii un jucator de echipa: colaborarea ta cu alti lucratori si grupuri din cadrul bisericii va promova
dezvoltarea intregii biserici si, prin urmare, si pe a ta.

d) Sprijina conducerea bisericii, in special pe pastor: daca vrei sprijin din partea altora, trebuie
sa oferi si tu sprijin. De exemplu, respecta-le programul, invita-i la evenimentele tale, urmeaza
indrumarile lor, sustine-i public, slujeste-i.

e) Masoara si comunica succesul: Este important sa-ti poti evalua succesul si sa-I poti comunica
comunitatii tale. Un rol semnificativ al liderilor de tineret este acela de a prezenta roadele muncii lor
(cifre, gradul de implicare, maturitatea spirituala etc.).

f) Alege cu intelepciune campurile de lupta: in lucrarea ta vor aparea inevitabil conflicte.
Incearca sa le rezolvi cat mai amiabil posibil si fara izbucniri inutile. Incearca sa-l asculti pe celalalt si
sa-l intelegi. Tine cont de faptul ca adevarata lupta este impotriva diavolului, nu impotriva oamenilor.

Contul rugaciunii:
Daca puterea lui Dumnezeu este o sursa de energie indispensabila pentru construirea unei lucrari cu
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tinerii orientate spre un scop, atunci este logic sa vrem sa ne conectam la aceasta sursa si sa ne
[asam alimentati de ea pe tot parcursul vietii. Cu siguranta, rugaciunea este importanta pentru tine,
dar esti si convins ca este absolut esentiala pentru viata? Te rogi regulat pentru activitatea ta cu
tinerii?

a) Rolul rugaciunii: Sensul rugaciunii este acela de a ne mentine dependenti de si in relatie cu Cel
care da viata. In rugaciune, 1i multumim lui Dumnezeu pentru ceea ce face si ii putem adresa cererile,
sperantele si dorintele noastre.

b) Esenta rugaciunii: Rugaciunea este coloana vertebrala a unui crestin. Munca cu tinerii are nevoie
de colaboratori reinnoiti de Dumnezeu, iar prin rugaciune devenim mai asemanatori cu El.

c) Prioritatea rugaciunii: Daca, asemenea lui Isus, punem rugaciunea pe primul loc, atunci vom
incepe si vom incheia totul (fiecare zi, fiecare intalnire etc.) in dialog cu Tatal, pentru a afla voia Lui si
a primi binecuvantarea Lui.

d) Puterea potentiala a rugaciunii: Daca credem in adevarul Cuvantului lui Dumnezeu, atunci
trebuie sa credem si ca:

= cu Isus totul este posibil

» Dumnezeu se va ingriji de treburile noastre, daca li cerem acest lucru
= Cel care este Tn noi este mai mare decat cel care este in lume

= putem face lucruri si mai mari

Activitati pentru tineret cu Vision YW

Bibliografie
Continut: Rezumat al cartii ,Jugendarbeit mit Vision” (,Munca cu tinerii cu viziune”) de Doug Fields,
publicata de editura Projektion J. ISBN: 3-89490-318-X, de Philipp Kurth

Imagine:Clipart, cu amabilul acord al editurii buch+musik ejw-service gmbh, Stuttgart -www.ejw-
buch.de


https://www.youngstarswiki.org/sites/default/files/local_import/Jugendarbeit%20mit%20Vision_YW.pdf
http://www.ejw-buch.de/
http://www.ejw-buch.de/

Weitere Informationen

Categorii
Conducere si pedagogie

Etichete

Rezumatul cartii
Activitati pentru tineret
Viziune

Echipa de conducere
Grupul de tineret
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Vérsta
13-16 ani
incepand cu varsta de 16 ani

Numar de participanti

Nu sunt disponibile date.
Biblia

Aceasta informatie lipseste.

Durata
Nu sunt disponibile date.

Teren / imprejurimi
Oras

Padure

Pajiste

Material

Multa munca

Descarcare fisier
Fisier disponibil pentru
descarcare
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