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Antrenament pentru conflicte in cadrul jocurilor de
echipa

Joc de echipa simplu pe tema conflictelor Tn cadrul unei echipe.

Potential de conflict

Acest tras de maneca modificat poate scoate la suprafata conflicte subiacente. Abordarile si reactiile
jucatorilor dezvaluie anumite caractere si modele comportamentale. Acestea pot fi prelucrate bine in
cadrul unei reflectii.

Explicatia jocului

Pregatirea jocului
= sfoara rezistenta cu un bat de lemn fnnodat in mijloc
= minge (de tenis)

= Linia centrala pe care se afla initial mingea
= doua linii de baza la aproximativ 4 metri distanta

Cursul jocului

= doua echipe se aliniaza in spatele liniei de fund si tin franghia

= apoi, cu ajutorul batului de lemn, Tncearca sa rostogoleasca mingea spre partea lor, in spatele liniei
de fund sau sa loveasca mingea cu batul astfel incat aceasta sa se rostogoleasca in spatele liniei

= de indata ce mingea este in spatele liniei, acest grup primeste un punct

Regulile jocului

= nu aveti voie sa depasiti linia centrala
= niciun jucator nu are voie sa atinga mingea sau bastonul de lemn
= adversarul nu poate fi atins
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Reflectie
Acest joc poate fi foarte distractiv, dar se poate incheia si cu certuri. Prin urmare, este important sa
reflectati cu atentie Tmpreuna cu grupurile:

= Eventual incepeti cu o reflectie Tn cadrul echipelor individuale.

= Rugati jucatorii sa isi exprime clar furia in cuvinte, fara a da vina pe altii.

= Rugati echipele sa reflecteze asupra modului in care a decurs jocul si unde este posibil sa fi ajuns
intr-un impas si de ce.

= Cum au interactionat echipele?

= Au fost echipele constiente de comportamentul lor in timpul jocului? Au reactionat la
comportamentul celuilalt si au luat masuri intelepte? A existat un lider de echipa?

= Cum au comunicat? Cele doua echipe au comunicat intre ele? Ce cuvinte speciale au fost folosite?

Deoarece puteti obtine mai multe puncte (de exemplu, care echipa are prima 5 puncte), dezvoltarea
echipei este posibila. Reflectati si asupra acestui punct.

O referinta la teoriile conflictului poate fi utila.

Transfer

Conflictele exista aproape peste tot si multi dintre noi purtam conflictele cu noi. Acest joc va poate
ajuta sa va recunoasteti. Oferindu-va feedback, va puteti ajuta reciproc sa recunoasteti ce tip de
conflict sunteti.

in functie de cat de deschisi sunteti, ati putea, de asemenea, sa va uitati la un conflict specific al unei
persoane si sa-l abordati.

Daca exista un conflict Tn cadrul grupului insusi, acesta ar trebui abordat si solutiile cautate impreuna.

Nu va faceti griji daca apar tensiuni in timpul jocului. Poate fi util sa se lucreze la conflicte si la
problemele subiacente. In functie de situatie, poate fi util sa numiti un observator pentru fiecare grup.
Acestia Tsi pot consilia grupul. Acestia pot deveni apoi mediatori daca apar tensiuni.
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Weitere Informationen

Etichete Vérsta Descarcare fisier
Jocul in echipa Nu exista date disponibile. Nu exista descarcari de
Numar de participanti flslere
1-20 KI Generierter Inhalt
Biblia Continut
Subiect: Ftichete
Varsta
ARl Numar de participanti
Aproape fara efort Biblia
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