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Grupo de jovens e trabalho comunitario com jovens

Vocés, lideres de jovens, fazem um trabalho extraordinario! Acho
fantastico ver a paixdao e o comprometimento com que vocés lutam
pelas criancas e adolescentes de suas faixas etarias, muitas vezes
sdbado apds sabado!

Parabéns!

Como vocés tentam transforma-los em discipulos de uma forma muito agitada e imaginativa e como
se esforcam para garantir que eles se desenvolvam como tal de uma forma forte e saudavel. Eu o
parabenizo por esse compromisso exemplar e admirdvel.

Visao geral

No entanto, quando vocé trabalha e luta com tanta concentracao total e com toda a sua forca, hd um
perigo a espreita. O perigo é perder a visdao do quadro geral e ver apenas a si mesmo, achando que
estd lutando sozinho no campo. O mesmo aconteceu com Elias. Ele se lancou completamente na luta.
Nao se poupou de nada. Em uma fase de cansaco, ele fez um acerto de contas com Deus: S6 eu o
defendo de forma habil, qualificada e entusiasmada. Deus teve de corrigi-lo: hd outros além de vocé.
Eu os valorizo também.

Vamos lembra-lo: além de vocé, ha outras pessoas que estao se esforcando a sua prdépria
maneira e com a mesma paixao pelas criancas e pelos jovens.

Por exemplo, a equipe do servico de cuidados infantis. Vocé ri. O que eles podem contribuir para o
reino de Deus? Pense nisso: as criancas experimentam a igreja pela primeira vez no servico de
creche! Diz-se que a formacao mais forte acontece nos primeiros seis anos, ou seja, na idade em que
as criancas brincam na creche. Isso significa que o trabalho na creche, que muitas vezes é tao
subestimado, tem uma funcdo estratégica extremamente importante. A crianca vivencia a
comunidade pela primeira vez na creche. E o que ela experimenta 1d? Um ambiente aconchegante?
Uma equipe de creche acolhedora e simpatica? Sao sempre apenas mulheres mais velhas ou também
homens, mulheres jovens e homens?

Além de vocé, a equipe da escola dominical também estd comprometida com as criancas. No nivel de
adolescentes, jovens e jovens adultos, ha outros que se preocupam com a vida dos jovens. Portanto,
vocé ndo estd sozinho. Nao precisa carregar o fardo sozinho. Ha outras pessoas. Alguns outros! Eles
também sé querem uma coisa: cumprir a missao.

Um objetivo - caminhos diferentes
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E todos a sua propria maneira. Apenas em seu préprio nivel. As vezes, ha o perigo de idolatrarmos um
caminho, uma metodologia, um tipo. Eu, por exemplo, sou uma pessoa de acao. Algo sempre tem que
acontecer. Experiéncias, aventuras, é ai que me sinto em casa. Nesse sentido, é claro, sou um tipo de
clube de jovens e me encaixo bem com vocé. Mas nem todos sdo como eu e vocé. Ha jovens que se
sentem sobrecarregados quando eu saio com meu ponche. Eles valorizam mais a paz e a
tranquilidade, a aventura intelectual, a discussao, o didlogo, o lazer e as artes. Mas eles também
querem ser levados a sério e acompanhados & sua maneira. E por isso que faz muito sentido e
acomoda as diferentes caracteristicas dos jovens trabalhar de uma maneira diferente no grupo de
jovens do que na drea de adolescentes ou no nivel de jovens adultos no grupo de jovens.

Mas todos querem e devem querer uma coisa: Fazer discipulos!
Portanto, todas essas consideracoes tém consequéncias!

RESPEITO UNS PELOS OUTROS

Isso terd uma influéncia favoravel sobre o clima no trabalho com os jovens da igreja se as equipes
demonstrarem o devido apreco umas pelas outras. Por que nao convidar uns aos outros para uma
refeicao de vez em quando, dar presentes uns aos outros e abordar uns aos outros de forma
respeitosa e apreciativa? E ndo se esqueca do servico de creche e da escola dominical.

Aceite as diferencas

Pessoas ativas e de alto desempenho sdo muito procuradas hoje em dia. Eles sdo procurados. Ha
muitos desses viajantes e lideres altamente estimados nas equipes de jovens. Mas como seria um
"mundo comunitdrio" cheio de realizadores? O ritmo frenético se tornaria insuportavel. Deus nao
trabalha somente por meio de lideres. Também devemos praticar a aceitacdo e o apreco por jovens
calmos, sonhadores, talentosos artisticamente e aqueles que nao estao tdao dispostos a correr riscos.

Planejamento conjunto

Dissemos que todos estao trabalhando na mesma direcao. Para que todos estejam na mesma direcao,
faz sentido planejar em conjunto. Organize uma ou duas reunides de planejamento por ano. As ideias
da agenda sao apresentadas, mas antes de tudo ser finalizado. As metas sao definidas e coordenadas.
Em 1993, por exemplo, o foco estd em uma transicdo suave de um grupo para outro com o minimo de
perdas possivel.

Coordenacao de funcionarios

As vezes, hd uma disputa inutil por possiveis funcionarios capacitados. Desnecessario, porque esse
tipo de luta geralmente deixa rastros desagradaveis. A cooperacdo é particularmente necessaria na
area de colaboracao para que o objetivo comum seja alcancado. Pense nisso: de que adianta um
trabalho excelente ser feito por pessoas de alto calibre em nivel de jovens, mas se tornar mondétono
em nivel de adolescentes? O resultado serd que muitos desistirdo depois do grupo de jovens. Mas o
outro lado da moeda também pode ser observado com frequéncia: grupos de jovens présperos ou
clubes de adolescentes com equipes brilhantes. No entanto, na area de grupos de jovens, ha uma
completa calmaria. A meta também nao estad sendo alcancada.

Esteja preparado para passar a equipe adiante

Se os grupos de jovens sao muito intelectuais e bem-comportados, pode ser porque ndo ha um "tipo
de grupo de jovens" na equipe. Vocé pode reclamar disso por muito tempo. A Unica coisa que mudard
é se um jovem com os dons certos entrar para a equipe. Por que nao substituir a equipe? Um tipo de
acao orientado para a experiéncia no JG e um JG'ler no JS. Ambos ampliarao seus horizontes. Por que
nao emprestar funciondrios para determinados periodos de escassez? Em todo caso: conversem entre
si sobre a falta de pessoal e os problemas com a equipe.

Cooperacao
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Ainda hd muito a ser feito nessa drea. Vamos retomar o servico de creche. Criancas em idade escolar,
adolescentes e jovens recepcionistas poderiam se envolver. As criangas pequenas teriam uma
impressao inicial de uma comunidade jovem e dinamica que é atraente para homens e mulheres. Os
jovens recepcionistas poderiam assumir uma tarde de servico aos jovens para aliviar a equipe de
servico aos jovens.

Esses servicos mutuos fortalecem o senso de unidao em um grau inimaginavel.

Especialmente nas dreas de evangelismo e servicos sociais, a cooperacdo pode ser concretizada
rapidamente. Um grupo de jovens corta todas as arvores de Natal da vila. O grupo de jovens esta
envolvido. Outro ajuda a limpar uma floresta. Também nesse caso, os membros da GJ e da CT podem
dar uma maozinha. Um grupo de jovens organiza um festival de jogos no vilarejo. O JG e o TC estao l&
para ajudar. Os membros de cada um dos grupos se reuniriam logo no inicio e repetiriam o encontro
de forma natural.

Reunioes de oracao

Surgiram tensdes repetidas vezes entre um JG e uma equipe de JS. Eles decidiram se reunir para orar.
O atrito cessou imediatamente. Comecaram a orar uns pelos outros, a lutar uns pelos outros e a servir
uns aos outros. Esse é o melhor pré-requisito para atingir o objetivo comum.

Gostaria de abordar um tépico em particular: Transicées. Os jovens sempre desistem entre os grupos
individuais. Isso nem sempre precisa acontecer. Como as transferéncias podem ser facilitadas?

Transferéncias
Cooperacao

Um dos meios mais simples é a jd mencionada cooperacao frequente e as atividades conjuntas. Dessa
forma, as criancas e os jovens se conhecem desde o inicio. Por exemplo: os membros do JG
comparecem ao acampamento de Pentecostes e ajudam na organizacao e no design. Ou os jovens
mais velhos s&o convidados para um fim de semana do TC ou do ]JG. E assim que os relacionamentos
crescem.

E os relacionamentos sao a melhor prevencao contra a evasao escolar.

Entretanto, isso ndo se aplica apenas ao JS-TC ou ao JS-JG. Os relacionamentos ja se desenvolvem no
bercério. Os funciondrios da JS que estao presentes no bercdrio ou na escola dominical de tempos em
tempos constroem pontes com as criancas que ainda nao se juntaram a JS.

1. Noites de portas abertas

A ]G organiza noites para as quais os membros do CT ou jovens académicos sao convidados. Os
pais se apresentam aos mais jovens de forma bem-humorada e cheia de acontecimentos.
2. Sessoes de teste

Durante algum tempo antes da transferéncia, o jovem visita o grupo imediatamente superior de
tempos em tempos. Os lideres o acompanham. Pergunte se ele estd gostando. Absorva as
frustracées. Mantenha contato com os lideres do préximo grupo superior e transmita o
feedback. Dessa forma, vocé se acostuma gradualmente com o clima e a dinamica do novo
ambiente.

3. Envio de correspondéncia

Trés meses antes da transferéncia para um novo grupo, uma correspondéncia engracada e
atraente é enviada aos participantes com o lema: "Faltam 90 dias, entdo...". Talvez combinada
com uma competicao sobre o novo grupo. Envie novamente a correspondéncia dois meses
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antes da transferéncia, etc.

Ou o grupo prepara um pequeno folheto no qual se apresenta. Ele é enviado algum tempo antes
da data da transferéncia.
4. Visitas

Um método testado e aprovado é a visita. Todos os participantes de um grupo saem em grupo e
visitam aqueles que estao prestes a se transferir. Algum tempo depois da transferéncia, eles
sao visitados novamente e perguntam se estao gostando.

5. Festival de transferéncia

Em sequida, sugiro os verdadeiros festivais de transferéncia. Todos os anos, uma grande
comemoracao é realizada em uma data muito especifica (semelhante a confirmacdao).

Os alunos da JS em um determinado ano ingressam na TC ou na JG, e os alunos da TC
ingressam na JG. Nds nos despedimos e damos as boas-vindas a eles de forma alegre e bem-
humorada. A equipe junior também pode ser mobilizada nesse festival.

6. Modelo

O modelo a ser seguido é importante. Se os lideres de jovens frequentam a AMJ regularmente e
com entusiasmo, os membros da AMJ fardo o mesmo. Vocé também é um modelo quando fala.
Como vocé fala sobre o CT ou a YG? Dependendo disso, a vontade de se transferir é incentivada
ou dificultada.

7. Conceito

Todas essas sugestdes sao de pouca utilidade se nao houver um conceito claro para o trabalho
geral com jovens. Qual grupo abrange o qué? Como o ano é organizado? Ha varias
possibilidades.

Responsabilidade gerencial
Uma observacao final:

A responsabilidade final por tudo o que acontece no trabalho com jovens na igreja é da
lideranca da igreja.

Quando essa responsabilidade, essa coordenagao e cooperagao descritas acima nao estiverem
ocorrendo, dé o primeiro passo. Primeiro, a lideranca da igreja, depois aos outros grupos.

6 Grupo de jovens e trabalho comunitario com jovens
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Weitere Informationen

Categorias Numero de participantes Download de arquivos
Gestao e Pedagogia Nao ha dados disponiveis. Download do arquivo
Tags Biblia disponivel
Grupo de Jovens Essa informacado esta KI Generierter Inhalt
Equipe de gerenciamento faltando. Conteldo
Funcionérlios Material Categorias
Compromisso Muito trabalho Ta,gs .
Apreciacao Numero de participantes
Biblia
Material
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