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A Jungschar contribui para a comunidade

Como "trabalhadores da construgao civil", os lideres de jovens
contribuem muito para a construcao da "igreja".

Onde e como eles ajudam?

A Jungschar contribui para a comunidade

Vamos imaginar a igreja em nossas mentes. Uma casa com muitos comodos e muitos construtores
trabalhando. Porque a igreja é o local de construcao de Deus. Como trabalhadores da construcao civil,
nds, lideres de jovens, também contribuimos muito para a construcao da "igreja". Somos designados
por Deus. Vamos dar uma olhada nesse canteiro de obras. Onde e como podemos ajudar?

O lider dos jovens

1. No canteiro de obras

Vocé usa seu tempo e seus dons especificamente para Deus. O trabalho com jovens adultos, em
particular, € um campo de atividade exclusivo para vocé. Seus dons sdo incentivados e novos
dons sao descobertos. Vocé se torna um instrumento Util de Deus. Use esse tempo como um
trabalhador da construcao civil e descubra suas habilidades. O variado programa de
treinamento é uma oportunidade para vocé. O treinamento e a educacao adicional sdo uma
ajuda pessoal para o seu trabalho.

Vocé pode experimentar as ideias e sugestdes na pratica no trabalho da JS. Nao importa se algo
nado sair conforme o planejado. O trabalho com jovens adultos é um campo de
treinamento. Nao figue desanimado. Aprenda com seus erros. O treinamento e a educacao
adicional também podem ser um trampolim para a igreja para muitos lideres de jovens. Nao sé
o clube de jovens se beneficia, mas também a comunidade.

2. Como capataz

A maneira como vocé se comporta no canteiro de obras da "igreja" nao deixa de ser importante.
Seus estagidrios o imitam e copiam. O que vocé faz, as criangas pequenas também podem
fazer, é claro. E por isso que vocé é um capataz, um modelo para as criancas.
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E fundamental para os trabalhadores adolescentes da construcao civil (Jungschérler) que eles
sejam integrados a Jungschar desde cedo. Se receberem a responsabilidade adequada desde
cedo, eles aprenderdo com vocé a cooperar, o que também os ajudard mais tarde.

Seu exemplo é de grande forca e importancia!
. Como um profissional em forma

Para que os jovens aprendizes assumam responsabilidades desde cedo, eles precisam ser
ensinados a fazer isso. Vocé é a pessoa que instrui os jovens trabalhadores da construcdo civil
no oficio de construir igrejas. Vocé passa as ferramentas para que eles também aprendam a
manusear a Biblia. Vocé é o patrocinador que permite que eles conhecam todo o canteiro de
obras, que os motiva a participar do treinamento e da educacao adicional, por exemplo, na
semana do pioneiro, no curso de mini-lideres ou no curso basico. Informe-os sobre o que esta
sendo oferecido.

. No campo da tensao

Espera-se muito dos muitos lideres jovens bons e motivados de hoje. Eles podem ser enviados
para qualquer lugar porque sao bem treinados. Por um lado, hd os desejos e as preocupacdes
da lideranca da igreja e, por outro lado, hd o compromisso que consome muito tempo com a
Jungschar. Em algum ponto intermediario, ha o tempo livre. Até mesmo os hobbies precisam de
tempo. Tenho certeza de que vocé esta familiarizado com essa area de conflito. Como lider,
onde vocé deve encontrar tempo para fazer tudo com justica?

E preciso estabelecer prioridades!

Repense suas prioridades na vida. Isso ndo significa que vocé sé precisa se dedicar a igreja.
Para alguns, essa pode ser a coisa certa a fazer. Para outros, também é importante poder ser
um adolescente, buscar seus hobbies e necessidades (seja futebol, ir ao cinema, sair com os
amigos, andar de motocicleta etc.). Os jovens geralmente precisam dessa variedade. E
importante que seus motivos sejam corretos. Entretanto, também ndo é bom se vocé se dedicar
apenas aos seus hobbies e negligenciar seu trabalho no site de construcao da comunidade.

Repense conscientemente suas prioridades e motivacdes. Isso parece diferente para cada lider.
Nao existe um esquema padronizado.

Caro lider do clube de jovens! Mas tente também se colocar no lugar da lideranca da igreja na
préxima vez que Ihe pedirem ajuda. Nem sempre é facil para eles saberem o que esta
acontecendo no canteiro de obras. Ao perguntar, eles estdo mostrando que confiam em vocé.

Em sua preparacao pessoal

Como lider de grupo de jovens, vocé traz muita forca, tempo e energia para o trabalho do grupo
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de jovens. Portanto, é de extrema importancia que vocé também possa ser fortalecido e
incentivado. A igreja, o culto da igreja, é o lugar onde vocé pode ser fortalecido novamente por
Deus. Aqui vocé pode se reabastecer, respirar espiritualmente e ser equipado para suas
diversas tarefas.

Um lider sem uma conexao com a igreja é como um comodo sem janela!

Vocé pode pensar que é muita coisa. Mas pense nisso em siléncio. Nada deve ser mais
importante para um lider do que o culto na igreja. Participar das noites biblicas e das reunides
de oracdo também é de grande ajuda na preparacao para o trabalho do grupo de jovens.

Os jovens
Conquistando a comunidade

Com um programa atraente, empolgante e adequado a idade, vocé terd acesso rapido a criancas de
fora. Nao é também seu desejo que essas criancas e as criancas da "prépria igreja" tenham acesso a
igreja?

A importancia primordial da oracdo nao é a questao aqui e provavelmente é bem conhecida. Mas
como as criancas realmente entram em contato com a igreja? Aqui estdao algumas ideias:

Medo do limiar

Muitas criangas pequenas simplesmente nao conseguem dar o0 passo para um grupo mais avancado
(veja também "Jungschar e o trabalho com jovens na igreja", tépico sobre transicdo). Portanto, é
particularmente importante criar pontos de contato com outros grupos. Aqui estd um exemplo
adicional:

1. O Gottisystem:

Em uma festa de transicao, cada ex-membro do grupo de jovens recebe um padrinho do grupo
de jovens. Esse membro do grupo de jovens tem um cuidado especial com seu afilhado. Ele o
pega no colo e o acompanha nos primeiros meses. Dessa forma, é possivel desenvolver novos
relacionamentos e os jovens logo se sentem em casa.

2. A comunidade

Para criar pontos de contato com a comunidade, sao necessérios de 1 a 2 eventos por ano.
Dessa forma, os Jungscharler podem conhecer a comunidade. Aqui estao algumas sugestoes:

= As criancas pequenas conhecem o lider da igreja? Elas poderiam contar uma histéria, por exemplo,
uma histéria de Natal, uma histéria motivacional ou parte de uma histéria em andamento... .

Visite as pessoas idosas da comunidade com o Jungschar. Cante uma serenata para eles, dé-lhes
um artesanato de presente, realize tarefas simples... .

Organizar e conduzir a introducao ao culto na igreja.

Participar da festa de Natal para os idosos.

Ensaiar e realizar uma celebracdo de Natal (Zallerwiehnacht) com toda a congregacao.

Participar de eventos comunitarios, como bazares, dias de sopa, confeccao de coroas de Advento,
lavagem de carros, mercados de pulgas ... .

Atuar nos cultos da igreja, por exemplo, no Dia de Acao de Gragas.
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= Ensaiar um musical, peca de teatro, moteto falado.

= Organizar um piquenique paroquial.

= Tarde aberta para os jovens: O grupo de jovens convida a congregagao. Mostre slides

= da Pfila, Sola, etc. Os membros da congregacao também apreciam a técnica de JS... .

= Integracdo da congregacao no acampamento de verdo. Organizacdo de um culto conjunto na igreja
e de um torneio divertido, dia de visitas.

= Noite dos pais com os lideres dos jovens. Pais de fora entram em contato com pais da comunidade.

= Traga ou visite especialistas da comunidade: carpinteiro, padeiro, professor de jardim de infancia,
tia de artesanato para programas de artesanato, fazendeiro, cacador, guarda florestal para estudo
da natureza, samaritano para primeiros socorros, médico para exercicios de emergéncia...

= Tarde de cinema aberto

= Tarde de orientacao: ofereca diferentes categorias

= Organizar um culto familiar na igreja seguido de um almoco comunitario.

Humanamente falando, ndo depende de ninguém tanto quanto depende de vocé, como lider de
jovens, se os jovens chegarao a entrar na igreja. Ndo é a quantidade de atividades, mas vocé que é
decisivo.

Os lideres de jovens que tém maior probabilidade de dar o passo para a igreja sdao aqueles
que tém um lider de jovens com uma forte conexao com a igreja.

Portanto, o lider deve ter a igreja em seu coracdo.

Os pais
O trabalho da Jungschar voltado para a comunidade é um trabalho da Jungschar voltado
para a familia!

A atitude de alguns pais em relacéo a igreja pode ndo ser positiva. E nesse ponto que s&o necessarias
informacdes completas para quebrar os preconceitos e o ceticismo. Vale a pena transmitir as Boas
Novas sem querer ter uma visao exagerada da igreja. Mas nao queremos ganhar os pais descrentes
(toda a familia) para Deus? Uma atitude positiva em relacdo a igreja também tem um forte efeito
aqui. A atitude missionaria interna nos leva as pessoas de fora. Aqui estdo algumas ideias adicionais:

Visitas dos pais (nem sempre apenas do lider principal). O simples fato de conhecer um lider pode
se tornar uma ponte de confianca.

= Cartas informativas boas e completas.

Motivar os pais a ajudar (transportar bagagens para o Pfila, Sola, WE, acompanhar alguém em uma
caminhada ou passeio de bicicleta, servico de coleta...).

Integrar os pais nos acampamentos.

Oracao
A tarefa mais importante, entretanto, é a oracdo. Os pais também fazem parte de seus pedidos de
oracao? Deus pode trabalhar para abrir portas e caminhos.

A importancia da oracdo foi enfatizada varias vezes. Por fim, aqui estdo algumas ideias sobre como os
pedidos de oracdo podem ser levados a congregacao de forma direcionada:

= Pelo menos um lider participa da reunido de oracao da congregacao e compartilha os pedidos. Os
lideres podem se revezar.

= Pessoa de contato para as reunides de oracdo que repassa os pedidos da YS. Essa pessoa ndo é um
lider de grupo de jovens.
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= Cartdes de oracdo com detalhes pessoais e fotos dos lideres (e de qualquer lider de jovens).
= Caminhada de oracdo: vocés caminham juntos e oram silenciosamente na mesma secao do
caminho pela mesma preocupacao.

Passos praticos

Como é a cooperacdo no local de construcdo da igreja? A lideranca da igreja e a equipe da Jungschar
consideram o quado quente ou fria é a relacdo entre a Jungschar e a igreja. Quanto mais quente,
melhor! Talvez algumas &reas ndo estejam bem resfriadas... ou vocé pode até queimar os dedos.
Conversem abertamente uns com os outros!

4 A Jungschar contribui para a comunidade
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Muito trabalho
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