
Zasada pasterza - 7 przepisów na dobre
przywództwo 

Szanowany dyrektor ameryka?skiej firmy ujawnia m?odemu
reporterowi klucz do swojego sukcesu zawodowego. U?ywaj?
c obrazu pasterza, jego przywództwa i obchodzenia si? z
owcami, ?ywo pokazuje, jak powinni?my prowadzi? ludzi.
Opisuje siedem recept na sukces.

1. Zawsze poznaj dok?adny stan swojego stada
2. Odkryj kaliber swoich owiec
3. Pomó? owcom identyfikowa? si? z tob?
4. Zapewnij bezpiecze?stwo swojego pastwiska
5. Twój kij, którym prowadzisz
6. Kij, którym korygujesz
7. Serce pasterza

7 przepisów na sukces doskona?ego przywódcy
Zawsze dok?adnie znaj stan swojego stada

?led? stan swoich ludzi tak samo uwa?nie, jak stan swojej pracy.
Poznaj dobrze swoje stado, jedn? owc? na raz.
Regularnie opiekuj si? ka?dym osobnikiem.
Miej oczy i uszy otwarte, zadawaj pytania i ?led? histori? ka?dej osoby.

Odkryj format swoich owiec

Rodzaj wybranej owcy ma kluczowe znaczenie. U?atwi to lub utrudni zarz?dzanie stadem.
Zacznij od zdrowych owiec, w przeciwnym razie odziedziczysz problemy innych ludzi
Przyjrzyj si? nast?puj?cym cechom ka?dej owcy: Mocne strony, serce, postawa, charakter, do?
wiadczenie. Pomo?e ci to znale?? w stadzie te, które s? dla ciebie odpowiednie.

Pomó? swoim owcom identyfikowa? si? z tob?

Zdob?d? zaufanie swoich pracowników, staraj?c si? by? autentycznym, zintegrowanym i
empatycznym.
Ustal wysokie standardy wydajno?ci
Nieustannie komunikuj im swoje warto?ci i poczucie misji.
Zdefiniuj swoim pracownikom dok?adnie, o co toczy si? gra i wyja?nij ka?demu, gdzie najlepiej
pasuje.
Zawsze pami?taj, ?e doskona?e przywództwo to nie tylko umiej?tno?? zawodowa, ale tak?e
osobista.

Zapewnij bezpiecze?stwo swojego pastwiska
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Zawsze dobrze informuj swoich pracowników.
Poka?, ?e ka?da praca jest dla Ciebie wa?na.
Usu? ze stada chronicznych narzekaczy.
Regularnie zmieniaj miejsca wypasu owiec.
Zapewnij owcom poczucie bezpiecze?stwa, sprawiaj?c, ?e b?dziesz widoczny.
Nie dawaj problemom czasu, by si? tli?y.

Pracownicy, którym przewodzisz

B?d? ?wiadomy tego, dok?d zmierzasz, prowad? i utrzymuj stado w ruchu.
Prowadz?c, u?ywaj perswazji, a nie przymusu.
Daj swoim ludziom swobod? ruchu, ale upewnij si?, ?e wiedz?, gdzie jest linia ogrodzenia. Nie
myl granic z uzdami.
Je?li twoi ludzie wpadn? w k?opoty, id? i wyci?gnij ich z nich.
Poka? swoim ludziom, ?e pora?ka to nie koniec ?wiata.

Kij, którym korygujesz

Chro?: Wskocz do wy?omu i walcz o swoje owce.
Upominaj: Traktuj dzia?ania dyscyplinarne jako okazj? do nauki.
Sprawdzaj: Regularnie pytaj ka?dego ze swoich ludzi, jak sobie radzi.

Serce pasterza

Silne przywództwo to styl ?ycia, a nie technika.
Ka?dego dnia musisz decydowa?, kto p?aci cen? za twoje przywództwo: ty czy twoi ludzie.
Przede wszystkim miej serce dla swoich owiec.

Pasterze w grupie m?odzie?owej
Nie ka?dy jest pasterzem i nie musi nim by?. Ale je?li masz serce pasterza, powy?sze punkty
nadadz? ci kierunek. Po?wi?? troch? czasu na zastanowienie si? nad swoj? pos?ug? pastersk? w
oparciu o te 7 punktów. Zapytaj swoje dzieci, swój zespó?, jak postrzegaj? ci? pod tym wzgl?dem.
Przedyskutujcie jako zespó?, w jaki sposób wchodzicie w interakcje z dzie?mi i nastolatkami i czy
te 7 kluczowych rzeczy jest branych pod uwag?. Zbyt cz?sto skupiasz si? na programach, a zbyt
ma?o na "owcach":

czy znasz ka?d? owc? osobi?cie? Jego pasj?, jego cierpienia, jego marzenia, jego
rozczarowania, jego dary, jego s?abo?ci, jego sytuacj? w domu, w szkole, ...
jaki b?dzie nast?pny krok w jej rozwoju? Jakiego pokarmu potrzebuje twoja owca? Jak mo?esz
pomóc jej wzrasta? duchowo?
gdzie jedna z nich si? zgubi?a? W uzale?nieniu od hazardu? W poczuciu ni?szo?ci? W
gniewie?

Mo?esz to zrobi? tylko wtedy, gdy sam b?dziesz bardzo blisko swojego pasterza - Jezusa? Jak i
gdzie do?wiadczasz Jezusa jako swojego pasterza?
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