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Grupa mtodych ludzi i praca z
mtodzieza w spotecznosci

Wy, liderzy mtodziezowi, wykonujecie wspaniatg
prace! Mysle, ze wspaniale jest widzied pasje i
zaangazowanie, z jakim walczycie o dzieci i mtodziez
w swoich grupach wiekowych, czesto sobota po
sobocie!

Gratulacje!

Jak bardzo starasz sie uczyni¢ z nich uczniéw w bardzo bogaty i pomystowy
sposob i jak starasz sie zapewni¢, aby rozwijali sie jako tacy w silny i zdrowy
sposdb. Gratuluje ci tego przyktadnego i godnego podziwu zaangazowania.

Przeglad

Jednakze, kiedy pracujesz i walczysz z takg catkowitg koncentracjg i catg swojg
sita, czai sie niebezpieczenstwo. Niebezpieczenstwo polega na tym, ze tracisz z
oczu szerszy obraz i widzisz tylko siebie i myslisz, ze walczysz sam na polu.
Podobnie byto w przypadku Eliasza. Rzucit sie catkowicie w wir walki. Nie szczedzit
niczego. W zmeczonej fazie liczyt sie z Bogiem: Tylko ja wstawiam sie za Tobg w
umiejetny, wykwalifikowany i entuzjastyczny sposéb. Bdg musiat go skorygowac:
oprdécz ciebie sg inni. Ich tez cenie.

Przypomnijmy ci: oprdécz ciebie sa inni, ktérzy staraja sie na swoj sposdb
i z taka sama pasja dla dzieci i mtodziezy.

Na przyktad pracownicy opieki nad dzie¢mi. Smiejesz sie. Co oni mogg wnie$¢ do
krélestwa Bozego? Pomysl o tym: dzieci po raz pierwszy doswiadczajg kosciota w
ztobku! Méwi sie, ze najsilniejsze formowanie ma miejsce w ciggu pierwszych
szesciu lat, tj. w wieku, w ktérym dzieci bawig sie w ztobku. Oznacza to, ze praca
w ztobku, ktéra czesto jest tak niedoceniana, petni niezwykle wazng funkcje
strategiczng. W ztobku dziecko po raz pierwszy doswiadcza wspodlnoty. A czego
tam doswiadcza? Przytulnej atmosfery? Przyjazny i zyczliwy personel ztobka? Czy
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zawsze sg to tylko starsze kobiety, czy takze mezczyzni, mtode kobiety i
mezczyzni?

Oproécz ciebie, personel szkotki niedzielnej jest rowniez zaangazowany w sprawy
dzieci. Na poziomie nastolatkéw, mtodziezy i mtodych dorostych sg inni, ktérzy
troszczg sie o zycie mtodych ludzi. Nie jestes wiec sam. Nie musisz sam dzwigac
tego ciezaru. Sg inni. Niektérzy inni! Oni réwniez chca tylko jednego: wypetnic
misje.

Jeden cel - rézne sSciezki

| wszystkie na swodj wtasny sposdb. Tylko na swéj poziom. Czasami istnieje
niebezpieczenstwo, ze ubdéstwiamy jeden sposéb, jedng metodologie, jeden typ.
Ja, na przyktad, jestem osobg dziatajgcg. Zawsze musi sie cos$ dziac.
Doswiadczenia, przygody, tam czuje sie jak w domu. W tym sensie jestem
oczywiscie typem z klubu mtodziezowego i dobrze do ciebie pasuje. Ale nie
wszyscy sg tacy jak ja i ty. Sg mtodzi ludzie, ktérzy czujg sie przyttoczeni, gdy
wychodze z moim ciosem. Bardziej cenig sobie cisze i spokdj, przygode
intelektualng, dyskusje, dialog, wypoczynek i sztuke. Ale chcg tez by¢ traktowani
powaznie i towarzyszy¢ mi na swoj wtasny sposéb. Dlatego ma sens i uwzglednia
rézne cechy mtodych ludzi, aby pracowaé w inny sposéb w grupie mtodziezowej
niz w obszarze nastolatkéw lub na poziomie mtodych dorostych w grupie
mtodziezowej.

Ale wszyscy chca i powinni chciec jednej rzeczy: Czynic¢ uczniow!
Dlatego wszystkie te rozwazania maja swoje konsekwencje!

SZACUNEK DLA SIEBIE NAWZAJEM

Bedzie to miato korzystny wptyw na klimat w koscielnej pracy z mtodzieza, jesli
zespoty okaza sobie nawzajem niezbedne uznanie. Dlaczego od czasu do czasu
nie zaprosic¢ sie nawzajem na positek, podarowac sobie prezenty i podchodzi¢ do
siebie z szacunkiem i uznaniem. Nie zapominajmy tez o ztobku i szkétce
niedzielnej.

Akceptuj réznice

Obecnie poszukiwani sg ludzie aktywni i osiggajacy wysokie wyniki. Sg
poszukiwani. W druzynach mtodziezowych jest wielu takich cenionych
podréznikéw i lideréw. Ale jak wygladatby "Swiat spotecznosci" peten ludzi czynu?
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Gorgczkowe tempo statoby sie nie do zniesienia. Bég dziata nie tylko przez
lideréw. Powinnismy réwniez ¢wiczy¢ sie w akceptowaniu i docenianiu cichych
mtodych ludzi, marzycieli, uzdolnionych artystycznie i tych, ktérzy nie sg tak
chetni do podejmowania ryzyka.

Wspolne planowanie

PowiedzieliSmy, ze wszyscy podagzajg w tym samym kierunku. Aby wszyscy dazyli
w tym samym kierunku, sensowne jest wspdlne planowanie. Zorganizuj jedno lub
dwa spotkania planistyczne w roku. Pomysty na agende sg prezentowane, ale
zanim wszystko zostanie sfinalizowane. Cele sg ustalane i koordynowane. Na
przykiad w 1993 r. skupiono sie na ptynnym przejsciu z jednej grupy do drugiej
przy jak najmniejszej liczbie strat.

Koordynacja pracownikéw

Czasami dochodzi do bezuzytecznej walki o zdolnych potencjalnych pracownikow.
Niepotrzebnie, poniewaz takie przecigganie liny zwykle pozostawia nieprzyjemne
slady. Wspdtpraca jest szczegdlnie potrzebna w obszarze wspétpracy, jesli
wspdlny cel ma zostac osiggniety. Pomysl o tym: jaki jest pozytek z tego, ze
Swietna praca jest wykonywana przez ludzi wysokiego kalibru na poziomie
mtodziezy, ale staje sie nudna na poziomie nastolatkéw? W rezultacie wielu z nich
zrezygnuje po ukonczeniu grupy mtodziezowej. Ale czesto mozna tez
zaobserwowac drugg strone medalu: kwitngce grupy mtodziezowe lub kluby
mtodziezowe z doskonatymi zespotami. Ale w obszarze grup mtodziezowych
panuje kompletna cisza. Tam réwniez cel nie jest osiggany.

Badz przygotowany na odejscie pracownikow

Jesli grupy mtodziezowe sg zbyt intelektualne i dobrze wychowane, moze to by¢
spowodowane tym, ze w zespole nie ma "typu grupy mtodziezowej". Mozesz
narzekac na to przez dtugi czas. Jedyng rzeczg, ktéra sie zmieni, jest dotgczenie
do zespotu mtodej osoby z odpowiednimi talentami. Dlaczego nie zastgpic
pracownikéw? Zorientowany na doswiadczenie typ akcji w JG i JG'ler w JS. Obaj
poszerzg swoje horyzonty. Dlaczego nie wypozyczy¢ pracownikdédw na okresy
stabszej koniunktury? W kazdym razie: rozmawiajcie ze sobg o brakach
kadrowych i problemach z personelem.

Wspétpraca
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W tym obszarze jest jeszcze wiele do zrobienia. Zajmijmy sie ponownie ustugami
opieki nad dzie¢mi. Mozna by zaangazowac dzieci w wieku szkolnym, nastolatkéw
i mtodziez. Mate dzieci miatyby wczesne wrazenie mtodej, dynamicznej
spotecznosci, ktéra jest atrakcyjna dla mezczyzn i kobiet. Witacze mtodziezowi
mogliby przejac¢ popotudniowg stuzbe mtodziezowg, aby odcigzy¢ zespdt stuzby
mtodziezowe;j.

Takie wzajemne ustugi wzmacniaja poczucie wspoélnoty w
niewyobrazalnym stopniu.

Szczegdlnie w obszarach ewangelizacji i ustug spotecznych wspoétpraca moze byc¢
szybko realizowana. Grupa mtodziezowa Scina wszystkie choinki w wiosce. Grupa
mtodziezowa jest zaangazowana. Inna pomaga oczysci¢ las. Réwniez w tym
przypadku cztonkowie YG i TC mogg pomdc. Grupa mtodziezowa organizuje
festiwal gier wiejskich. JG i TC sg tam, aby pomdc. Cztonkowie poszczegdinych
grup spotykaja sie wczesnie i wielokrotnie w naturalny sposéb.

Spotkania modlitewne

Wielokrotnie dochodzito do spie¢ miedzy grupg JG i JS. Postanowili spotka¢ sie
razem na modlitwie. Tarcia natychmiast ustaty. Zaczeli modli¢ sie za siebie
nawzajem, walczy¢ o siebie i stuzy¢ sobie nawzajem. Jest to najlepszy warunek
wstepny do osiggniecia wspdlnego celu.

Chciatbym poruszy¢ szczegdlnie jeden temat: Przejscia. Raz po raz mtodzi ludzie
opuszczajg poszczegdlne grupy. Nie zawsze musi tak byc. Jak mozna utatwic
transfery?

Przelewy
Wspétpraca

Jednym z najprostszych sposobdéw jest wspomniana wczesniej czesta wspodtpraca i
wspolne dziatania. W ten sposdéb dzieci i mtodziez poznajg sie wczesnie. Na
przyktad: cztonkowie |G przyjezdzajg na obdz w Zielone Swiatki i pomagajg w
organizacji i projektowaniu. Albo starsza mtodziez jest zapraszana na weekend TC
lub JG. W ten sposdb rozwijaja sie relacje.
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A relacje sa najlepszym sposobem zapobiegania rezygnacji z
cztonkostwa.

Dotyczy to jednak nie tylko JS-TC czy JS-JG. Relacje rozwijaja sie juz w
przedszkolu. Pracownicy JS, ktérzy od czasu do czasu sg obecni w przedszkolu lub
szkotce niedzielnej, budujg mosty z dziec¢mi, ktdre jeszcze nie dotaczyty do JS.

1. Wieczory otwartych drzwi

YG organizuje wieczory, na ktére zapraszani sg cztonkowie TC lub mtodzi
uczeni. Rodzice przedstawiajg sie mtodszym w humorystyczny, peten wrazen
sposob.

2. Sesje degustacyjne

Przez pewien czas przed przeniesieniem mtody cztowiek od czasu do czasu
odwiedza kolejng wyzsza grupe. Towarzyszg mu liderzy. Pytajg, jak mu sie
podoba. Wchtaniaj wszelkie frustracje. Pozostan w kontakcie z liderami
kolejnej wyzszej grupy i przekazuj im informacje zwrotne. W ten sposdéb
stopniowo przyzwyczaja sie do klimatu i dynamiki nowego srodowiska.

3. Mailing

Na trzy miesigce przed przejsciem do nowej grupy, do 0séb dotgczajgcych
wysytany jest zabawny, atrakcyjny mailing pod hastem: "90 dni do przejscia,
potem...". Moze to by¢ potgczone z konkursem na temat nowej grupy.
Ponowna wysytka na dwa miesigce przed przeniesieniem itd.

Grupa przygotowuje tez niewielkg broszure, w ktorej sie przedstawia. Jest
ona wysytana na jakis$ czas przed datg transferu.
4. Wizyty

Wyprébowang i przetestowang metodg sa wizyty. Wszyscy uczestnicy grupy
odwiedzajg tych, ktérzy majg zostac przeniesieni. Jakis czas po transferze
odwiedzajg ich ponownie i pytajg, jak im sie podoba.

5. Festiwal transferu

Nastepnie proponuje prawdziwe festiwale transferowe. Kazdego roku odbywa
sie wielkie swieto w bardzo konkretnym dniu (podobnie jak w przypadku
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bierzmmowania).

Uczniowie JS w danym roku dotaczajg do TC lub JG, a uczniowie TC dotaczajg
do JG. Zegnamy i witamy ich w wesoty, humorystyczny sposéb. Mtodszy
personel moze réwniez zosta¢ oddelegowany na ten festiwal.

6. Wzor do nasladowania

Wzér do nasladowania jest wazny. Jesli liderzy mtodziezowi regularnie i
entuzjastycznie uczestniczg w YG, cztonkowie YS bedg robi¢ to samo. Jestes
réwniez wzorem do nasladowania, gdy moéwisz. Jak méwisz o TC lub YG? W
zaleznosci od tego, chec przeniesienia jest wspierana lub utrudniana.

7. Koncepcja

Wszystkie te sugestie sg mato przydatne, jesli nie ma jasnej koncepcji
0golnej pracy z mtodziezg. Ktdéra grupa co obejmuje? Jak zorganizowany jest
rok? Istniejg rézne mozliwosci.

Odpowiedzialnos¢ za zarzadzanie

Ostatnia uwaga:

Ostateczna odpowiedzialnosc¢ za wszystko, co dzieje sie w koscielnej
pracy z mtodzieza, spoczywa na kierownictwie kosciota.

Tam, gdzie ta odpowiedzialnos$¢, ta koordynacja i wspdtpraca opisana powyzej nie
ma miejsca, nalezy zrobi¢ pierwszy krok. Najpierw do kierownictwa kosciota, a
nastepnie do innych grup.

6 Grupa miodziezowa i praca z mtodziezg w spotecznosci
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