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Zintegrowany rozwoj kompetencji

Zintegrowany rozwéj kompetencji

competence

1. Duchowy wzrost

Zyje w Bozej obecnosci - postrzega siebie jako dziecko Boze - odnalazt swoje powotanie i zyje zgodnie
z nim - prowadzi zywe zycie modlitewne - jest ugruntowany w Stowie Bozym - stara sie patrze¢ na
Swiat Bozymi oczami - prowadzi madry i bogobojny styl zycia (poboznos$¢, pokora, rzeczywistos¢,
owoce Ducha Gal 5:22...)staje sie podobny do Chrystusa - nie tylko wierzacy, ale prawdziwy aktywny
uczen, ktéry catym sercem podaza za Jezusem - przemieniajgcy, ma przemieniajgcy wptyw na swoje
osobiste otoczenie jest napetniony Duchem Swietym i daje Mu przestrzen - odkryt swoje duchowe dary
i zyje zgodnie z nimi - prowadzi misyjny styl zycia - zyje i pracuje pod przewodnictwem Ducha
Swietego ma wizje Krélestwa Bozego i zyje nim krélestwo Boze i zyje nim - zintegrowany z lokalnym
kosciotem - zagubieni i nieosiggalni ludzie waza na jego sercu - globalna perspektywa i wizja misji
Swiatowej - w solidarnosci z globalnym ciatem Chrystusa (przesladowany kosciét, cierpigcy.ma
podstawowe kompetencje teologiczne - zréwnowazone zrozumienie i solidne podstawy teologii / Biblii -
potrafi zaakceptowad réznice miedzy denominacjami i odrézni¢ je od sekciarstwa - potrafi
wspétpracowad z réznymi kosciotami (np. w sensie sojuszy) - chce by¢ czescig lokalnego i krajowego
kontekstu kosScielnego - zyje wiarg - ma silne zaufanie do Boga - potrafi inicjowac projekty przez wiare

2. Samokompetencja

Zyje od wewnatrz na zewnatrz - ma obraz wtasnego paradygmatu ($wiatopogladu), myslenia, wartosci
i postaw: potrafi broni¢ swojego punktu widzenia i reprezentowac go w biezacych sprawach - uosabia
wartosci etyczne i zapewnia orientacje innym Niezalezny/samodzielny - organizuje swoje zycie i prace
bez pomocy i kontroli z zewnatrz, odpowiedzialny (samodzielny) - wytrwaty, rzetelny i zdeterminowany
Pewny swojej tozsamosci - ma dojrzatg i refleksyjng osobowos¢ i pogodzit sie ze swojg przesztoscig -
ma zdrowe poczucie wtasnej wartosci i nauczyt sie przezwyciezaé problemy osobiste (poczucie
nizszosci..), wzbudza szacunek i wzbudza szacunek u innych - pewnos¢ siebie: radzi sobie ze swoimi
ograniczeniami w zdrowy sposéb, redefiniuje je z szacunkiem i uwaznie obserwuje / odczuwa siebie i
ma realistyczny obraz siebie - skutecznos¢: odnalazt sens / znaczenie i cel w swoim zyciu, ¢wiczy
samodyscypline - odpowiedzialny: autentyczny przyktad(y) wedtug boskich standardéw (z catego
serca) - uczciwosé, autentycznosé, odpowiednie umiejetnosci korzystania z mediéw charakter i
dojrzatos$¢ - owoce ducha emocjonalnos¢ - inteligencja emocjonalna i zdolno$¢ do empatii - dobrze
radzi sobie z emocjami: potrafi stworzy¢ atmosfere zaufania, zréwnowazony w obszarach dawania i
brania, bliskosci-dystansu, wewnetrznie zywy/zdrowy
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3. Kompetencje spoteczne

Ma zdrowe relacje interpersonalne i buduje kompetencje spoteczne - Szanuje i ceni innych,
empatyczny i dobrze ocenia ludzi - Potrafi przyjac krytyke, ma dobra percepcje i samodyscypline -
Tolerancyjny, wyraza szacunek i potrafi zmieni¢ perspektywe - Umiejetnosci jezykowe, wyraza sie
odpowiednio - Kompetencje miedzykulturowe Umiejetnos$¢ pracy w zespole - postrzega grupe w ten
sposdb, otwarty i uczciwy - wspétpracuje z innymi - zmotywowany - komunikuje sie i potrafi sie
zintegrowad - ma zdrowe relacje z naturg / Swiatem stworzonym - szanuje przyrode i postrzega ja jako
miejsce doswiadczen, rekreacji i inspiracji - posiada umiejetnosci miedzykulturowe - rozumie inne
kultury, potrafi sie dostosowac i pracowac z obcymi - wrazliwy kulturowo - elastyczny i potrafi spojrzec
na rzeczy z réznych perspektyw; sktonny do myslenia o stereotypach i uprzedzeniach, chetny do
uczenia sie od réznych kultur - zdolny do dostosowania sie do réznych kultur w komunikacji (np.
kultura wstydu)

4. Wiedza specjalistyczna

Uczy sie - poszerza talenty i umiejetnosci - rozwija pomysty i wprowadza je w zycie - daje innym
mozliwos¢ uczestniczenia - dopuszcza réznorodnos¢ i szuka alternatyw Ma codzienne kompetencje
(wykonalne, umiejetnosci zyciowe) - potrafi zrbwnowazy¢ codzienne zycie z pracg, przyjaciéimi,
rodzing .. Kompetencje zawodowe - posiada podstawowe umiejetnosci zawodowe YS lub chciatby je
zdoby¢ Jezyki - biegle postuguje sie jezykiem angielskim lub chce komunikowa¢ sie wystarczajaco
dobrze Kreatywno$¢ Fizyczna - pozytywne nastawienie do ciata jako $wiagtyni Ducha Swietego,
Swiadomos¢ zdrowego ciata / Swiadomos¢ ciata ... - posiada umiejetnosci psychomotoryczne i
utrzymuje je poprzez gry i sport - zdrowy styl zycia i rezim

5. Umiejetnosci przywddcze i zarzadzania

Umiejetnosci przywédcze (sektor non-profit) - stosownie do sytuacji: moze by¢ pionierem lub
prowadzi¢ ustalong stuzbe w dynamiczny sposdéb - moze radzi¢ sobie z nietypowymi/nieoczekiwanymi
sytuacjami i moze rozwija¢ nowe pomysty - wychodzi z nowymi pomystami, rozumie szerszy obraz,
potrafi mysle¢ analitycznie - moze pracowac strategicznie, wymysla i buduje elastyczne struktury -
umiejetnosci administracyjne - bierze osobistg odpowiedzialnos¢ - moze ponosi¢ odpowiedzialnos¢
finansowa, posiada podstawowe umiejetnosci ksiegowe/rachunkowe Podejmowanie odpowiedzialnosci
- wykazuje gotowosc¢ i zaangazowanie na rzecz Krélestwa Bozego: lokalnie i globalnie - zorientowany
na rozwigzania, konstruktywny, szukajacy alternatyw Przywédztwo - Swiadomy odpowiedzialnosci
(cywilnej i karnej) - przestrzega zasad prawnych i przepiséw oraz podejmuje srodki ostroznosci -
prowadzi odpowiednio do sytuacji, wieku i dojrzatosci, Swiadomos$¢ konsekwencji swoich dziatanh -
umiejetnos¢ delegowania odpowiedzialnosci za zespoty i projekty - umiejetnos¢
kierowania/zarzgdzania zespotem i delegowania obowigzkdéw - elastycznosé, umiejetnos¢ adaptacji,
rownowaga miedzy orientacjg na zadania i ludzi Zarzadzanie projektami - doSwiadczenie w
zarzadzaniu projektami (miedzynarodowymi) i umiejetno$¢ samodzielnego zarzadzania projektami -
ostroznos$¢ i rozwaga w zarzadzaniu ryzykiem

6. Umiejetnosci dydaktyczne i trenerskie

Posiada umiejetnosci dydaktyczne - potrafi przekazywac wiedze i dosSwiadczenie - potrafi korzystac z
réznych metod Coach - multiplikuje, posiada umiejetnosci w zakresie coachingu indywidualnego i
grupowego - coach w zakresie uczenia sie opartego na przypadkach i doSwiadczeniu, inwestuje w
innych bez kopiowania/produkowania siebie - pomaga ludziom sie rozwija¢, zachecajacy trener
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Weitere Informationen

Kategorie Wiek Pobieranie plikéw
Kierownictwo i pedagogika Brak danych. Brak pobierania plikéw
Tagi Liczba uczestnikéw KI Generierter Inhalt
Ksztatcenie Brak dostepnych danych. Zawartosc
Rozwdj umiejetnosci Biblia Kategorie
Pedaglc?glka Brakuje tej informacji. Ta.gl
Rozwdj Wiek
Metodologia Ceasitpvania Liczba uczestnikéw
Brak danych. Biblia
Materiat Czas trwania
Duzo pracy Materiat
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