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Praca z mtodzieza z wizja
Spis tresci

Element 1: Moc Boza
= Zdrowa praca z mtodziezg wymaga duchowo zdrowych wspétpracownikéw
Element 2: Misja

= Piec¢ zadan dla twojej pracy z miodzieza
= Dlaczego jasne sformutowanie misji jest tak wazne i jak je sporzadzi¢
= Jak przekazac swojg misje i dawac dobry przyktad

Element 3: Grupa docelowa
= Rozpoznawanie etapu rozwoju duchowego mtodziezy
Element 4: Spotkania

= Jak dotrze¢ do mtodziezy z okolicy (ewangelizacja)

= Co zatrzymuje mtodziez uczeszczajgca na nabozehstwa (uwielbienie)
= Dbanie o mtodziez z naszej wspdlnoty (wspdlnota)

= Formacja , aktywnej” mtodziezy

= Wyzwania zwigzane z mtodzieza z rdzenia wspdlnoty (stuzba)

= Pie¢ cech dobrze zorganizowanych spotkan mtodziezowych

Element 5: Proces

= Wykorzystaj przejrzysty proces, aby przedstawi¢ swéj plan
Element 6: Wartosci

» Zdefiniuj i przekaz kluczowe wartosci

Element 7: Rodzice
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= Wspdtpraca z rodzicami na rzecz pracy z mtodzieza przyjaznej rodzinie
Element 8: Pracownicy

= Znajdz pracownikéw, na ktérych zastugujg Twoi podopieczni
= Jak poméc potencjalnym pracownikom w zostaniu liderami

Element 9: Wytrwatos¢

= Jak radzic¢ sobie z pilnymi projektami i brakiem czasu
= Pozytywna dyscyplina
= Wprowadzanie zmian

W ksiazce udzielono odpowiedzi na pytania , kto, co, gdzie, kiedy i dlaczego”:

= Zlecenia ujawniaja, dlaczego Twoja praca ma sens

Grupa docelowa okresla, do kogo chcesz dotrzec

Wydarzenia okreslaja, w jaki sposéb chcesz osiggna¢ swdj cel i zrealizowad zadanie
Proces wyjasnia, dokad chcesz poprowadzi¢ mtodziez w ich duchowym rozwoju
Wartosci okreslajg, co jest wazne w twojej pracy

= Moc Boza decyduje, kiedy nastgpi rozwdj

Ksigzka opiera sie na 9 elementach, ktére powinny znaleZ¢ zastosowanie w pracy z mtodzieza:

I 9. Der lange Atem
I 8. Die Mitarbeiter
| 7. Die Eltern
l 6. Die Werte
l 5. Der Prozess
l 4. Die Veranstaltungen
3. Die Zielgruppe
ler Auftrag
{raft Gottes

Element 1: Moc Boza
Zdrowa praca z mtodzieza wymaga duchowo zdrowych wspétpracownikéw

Zdrowa praca z mtodziezg zaczyna sie wtedy, gdy powaznie traktujemy wszechmocng moc Boga w
naszym zyciu. Dzisiejsze szkolenia dotyczgce pracy z mtodziezg czesto ktada zbyt duzy nacisk na to,
jak wykonywac dzieto Boze, a zaniedbujg kwestie bycia cztowiekiem Bozym.

Zdrowa praca z mtodzieza nie zaczyna sie od swietnych pomystéw, ale od solidnej podstawy, jaka
stanowig duchowi wspdtpracownicy. Oznacza to, ze konieczne jest posiadanie wspdtpracownikdw i
lideréw, ktérzy catym sercem ufajg mocy Bozej.
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Naszym celem nie moze by¢ zadowalanie ludzi, ale wypetnianie woli Bozej. Musimy ponownie skupic
sie na Nim i pyta¢ o Jego wole. Jesli ufamy Bogu, On daje nam site do wykonywania Jego dzieta.

Trzy punkty, aby stad sie wspétpracownikiem w pracy z mtodzieza, ktéry ufa Bogu:

= Uswiadom sobie moc Boga poprzez osobista pokore: Bdg nie potrzebuje Zadnego programu,
by dziata¢, nie potrzebuje nawet mnie. To Bég jest tym, ktéry dokonuje przemiany. Kiedy dzieja sie
dobre rzeczy, musimy zdawac sobie sprawe, ze dzieja sie one dzieki mocy Boga, a nie dzieki
naszym osiggnieciom.
Gdy dazymy do oklaskéw za nasza prace, fatwo tracimy z oczu moc Boza. Musimy oddawa¢ Bogu
chwate za Jego dzieto. By¢ moze potrafimy zorganizowad swietny program i towarzyszy¢ mtodziezy
w jej drodze, ale to Bég jest tym, ktéry dziata.

= Podporzadkuj Bogu swoje zdolnosci i pozwdl Mu dziatac przez ciebie: we wszystkim, co
robimy i co mamy, musimy podporzgdkowac sie Bogu. By¢ moze czasami napotykamy pewne
granice naszych sit lub wiedzy. Pocieszajace jest jednak to, ze odpowiedzialnos¢ za dzieto Boze
spoczywa réwniez na Bogu. Dlatego tez On daje nam niezbedna site, bysmy mogli wykonywa¢ Jego
dzieto. Musimy pozwoli¢ Mu dziata¢ poprzez nas.

= Skup sie na byciu dzieckiem Bozym, zanim zaczniesz wykonywac Boze dzieto: zamiast
prébowac zadowoli¢ wszystkich, musimy nauczy¢ sie, ze nasze zycie musi przede wszystkim
podobac sie Bogu. Wykonywanie Bozego dzieta nie jest tak wazne, jak bycie uczniem Bozym. Bdg
bardziej troszczy sie o nas samych i o nasze duchowe zdrowie niz o wyniki naszej pracy z
mtodziezg.
Nastepujace zdanie ma ogromne znaczenie dla naszego zycia: ,Nigdy nie zrobisz wystarczajgco
duzo”. Wykonywanie Bozego dzieta nie moze nigdy sta¢ sie wazniejsze niz bycie dzieckiem Bozym.
Boza moc w zyciu wspoétpracownikdéw jest fundamentem dobrze funkcjonujacej pracy z mtodzieza.

Praca z mtodzieza jest trudna! Jest petna préb i probleméw, a moc Boza to wszystko, co mamy, by z
nimi walczy¢. Kiedy polegamy na Jego mocy, dajemy Mu przestrzen do dziatania. Nasze owoce rosna
dopiero wtedy, gdy trwamy przy ,winorosli”.

Element 2: Zadanie
Pie¢ zadan w pracy z mtodzieza

Najwazniejsze pytanie w pracy z mtodzieza brzmi: ,Dlaczego prowadzisz te dziatalnos¢?”. Najpierw
trzeba odpowiedzie¢ na to pytanie, zebySmy robili to, co trzeba. Kazdy kosciét kieruje sie pewnym
przekonaniem, czy to Swiadomie, czy nie.

Prawidtowo funkcjonujgca praca z mtodziezg musi opierac sie na pieciu pierwotnych chrzescijanskich
zadaniach. Te pie¢ zadan mozna wywnioskowac¢ z fragmentu dotyczacego najwazniejszego
przykazania (Mt 22,37-40) oraz z nakazu misyjnego (Mt 28,19-20).

Piec¢ zadan to:

Uwielbienie:

,Bedziesz mitowat Pana, Boga swego, catym swoim sercem”.

Stuzba:

»,Kochaj blizniego swego jak siebie samego”.

Ewangelizacja:

»ldZcie do wszystkich narodéw i nauczajcie wszystkich ludzi, aby stali sie moimi uczniami.”
Wspdlnota:

»,Chrzcijcie ich.”

Bycie uczniem:
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.l nauczajcie ich przestrzegac wszystkiego, co wam przykazatem.”
Jesli te pied polecen stanie sie podstawg tego, co robisz, to
twoja praca przyniesie owoce.

Mozemy miec rézne zdania na temat tego, jak realizowac te piec polecen, ale zawsze musimy miec
Swiadomos¢, do czego powotat nas Bég.

Spojrzenie na piec¢ polecen w pracy z mtodzieza

= Ewangelizacja:
Musimy dzieli¢ sie radosng nowing o Jezusie z ludZzmi, ktérzy nie maja z Nim osobistej relacji.
Realizacja tego zadania na poziomie programowym jest trudna. Ewangelizacja musi mie¢ charakter
osobisty i stac sie stylem zycia. W tym celu bardzo wazne jest, aby lider dawat przyktad. Wzrost nie
powinien zaleze¢ przede wszystkim od programéw misyjnych, ale raczej od miodziezy
zaangazowanej w misje.

= Uwielbienie:
Zgromadzenie istnieje po to, by wielbi¢ Boga. Wielbienie obejmuje nie tylko wychwalanie Boga
piesniami, ale takze inne elementy, takie jak modlitwa, kazanie, zbiérka, chrzest, cisza i Wieczerza
Panska.

= Wspdlnota:
Kiedy cztowiek nawigzuje osobistg relacje z Jezusem, zostaje przyjety do wspdlnoty wierzacych.

= Uczniostwo:
Jest to proces, w trakcie ktérego ludzie coraz bardziej zblizajg sie do Boga w swoich myslach,
uczuciach i czynach; jest to proces trwajacy cate zycie. Zdrowy rozwdéj duchowy moze nastgpic
jedynie pod opieka bardzo zaangazowanych przewodnikéw duchowych. Nalezy nieustannie siac i
podlewacd wiare.

= Stuzba:
Stuzba oznacza okazywanie innym ludziom Bozej mitoSci poprzez zaspokajanie ich potrzeb i
wspieranie ich w zyciu w imieniu Jezusa. B6g wyposazyt kazdego wierzagcego w szczegdlne
zdolnosci do tej stuzby, a chodzi o to, by je odkrywac i wykorzystywac.

Ostatecznie chodzi o to, aby stworzy¢ rownowage miedzy tymi piecioma zadaniami, tak aby zadne z
nich nie byto nadmiernie podkreslane kosztem innych lub w ogdle pomijane.

Aby podsumowac piec¢ zadan dla wspélnoty, w Saddleback uzywamy pieciu kluczowych pojeé: misja,
przynaleznos¢, dojrzatosé, wspdtpraca i uwielbienie. W pracy z mtodziezg wybraliSmy inne pojecia:
docieranie, tgczenie, wzrost, odkrywanie i oddawanie czci.

Dlaczego jasne sformutowanie misji jest tak wazne i jak je opracowac

Jesli pracownicy nie wiedzg, dlaczego w ogdle angazujg sie w prace z mtodzieza, szybko traca
motywacje. Pie¢ zadan nalezy nieustannie przekazywac poprzez jasng i zrozumiatg definicje. Dzieki
temu praca z mtodzieza nabiera sensu i wyraznego kierunku. Ludzie wiedzg wtedy, dlaczego powinni
sie angazowac.

Pie¢ zadan odpowiada na pytanie ,dlaczego?”, a na pierwszy plan wysuwa sie pytanie ,jak?”. Sposdb
realizacji (,jak?”) moze ulega¢ zmianom, poniewaz musi by¢ dostosowany do sytuacji, natomiast cel
(,dlaczego?”) pozostaje niezmienny.

Gdy pracownicy zrozumiejg cel i zaakceptujg go, moze w nich zrodzi¢ sie prawdziwy entuzjazm.
Osiggniesz wiekszy sukces, jesli wyjasnisz ludziom swéj zamyst i wspdlnie z nimi odkryjesz oraz
sformutujesz pie¢ zadan dla wspdlnoty. Zached swdj zespdt do przeczytania tej ksigzki, aby wasza
wspdlna wizja przyniosta rezultaty.
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Wspdlnie, jako zespdt, mozna wypracowad definicje misji. Chociaz pie¢ misji pochodzi od Boga i jest
niezmienne, jezyk, w jakim sg wyrazone, moze sie réznic.

Na stronach 59-60 i 71-72 podano przyktady tego, jak mogtoby brzmie¢ takie sformutowanie. Wazne
jest jednak, aby sformutowad wtasne sformutowanie.

Jak sformutowac definicje?

= Definicja powinna by¢ prosta: powinna zmiesci¢ sie w jednym zdaniu, aby fatwo jg zapamietad.
= Definicja powinna by¢ tresciwa.

= Definicja powinna by¢ zorientowana na dziatanie: uzywaj stéw, ktére sugerujg ruch (czasowniki).
= Definicja powinna by¢ wigzaca: ma wywotywad zmiane.

Gdy Twodj zespdt przedstawi kilka szkicédw, bedziesz musiat je przeanalizowad i podsumowad w jednym
zdaniu. Gdy sformutujesz juz swoje przestanie, wazne jest, aby pokazac je innym i poprosi¢ ich o rade.

Najlepszym momentem na opublikowanie tego przestania jest czas, gdy otoczenie samo znajduje sie w
nastroju zmian: w styczniu, gdy zaczyna sie nowy rok i wszyscy oczekujg zmian, lub po wakacjach
letnich.

Pracownicy muszg w stu procentach poprzed te misje albo zmieni¢ swoje nastawienie.

Aby wdrozy¢ te definicje i zbudowad ukierunkowang prace z mtodzieza, potrzebny jest naprawde
dobry lider, ktéry wykazuje sie duzym zaangazowaniem, wytrwatosciag i zdolnoSciami przywdédczymi.
Liderzy musza podejmowac trudne decyzje i znalez¢ odwage, by robic to, co jest stuszne. Dlatego nie
wszyscy ich lubia.

Jak przekazac¢ swoje zadanie i dawac dobry przyktad
Realizacja tresci zawartych w tej ksigzce zalezy w duzej mierze od twojej roli jako lidera. Wymagania
wobec lidera sg wysokie, jesli chodzi o budowanie ukierunkowanej pracy z mtodzieza.

Musisz nieustannie przekazywac swojg wizje i misje. Ludzie musza zrozumiec pie¢ zadan i stang¢ po
twojej stronie, aby praca z mtodzieza zyskiwata na sile. Ciggte wyjasnianie pomoze twoim
wspodtpracownikom dostrzec cel i nie traci¢ go z oczu. Madrze jest przypominac swoim
wspétpracownikom co najmniej raz w miesigcu o Bozych zadaniach dotyczacych pracy z mtodzieza,
aby nie stracili ich z oczu.

Na stronach 67-68 ksigzki znajduje sie kilka przyktadéw, jak mozna przekazac te misje.

Najlepiej zacza¢ od zapamietania pieciu stéw kluczowych. Sprawdz definicje kazdego z nich i w razie
potrzeby zmieh sformutowanie. By¢ moze bedziesz musiat nawet nieco zmodyfikowad sformutowanie,
aby stato sie bardziej zrozumiate.

Zastanow sie, ile czasu poswiecasz na kazde z tych pieciu zadan - w tygodniu i w miesigcu. Uczyn te
pie¢ zadan priorytetami w swoim zyciu i zastandéw sie, na co poswiecasz swoj czas.

Jesli jako lider bedziesz realizowad swoje zadania, bedziesz przyciggac ludzi, a nie musisz ich zmuszad.
Powinni oni podaza¢ za twoim przyktadem i beda to robié. Liderzy sg wzorami do nasladowania w
zakresie waznych wartosci i dajag zywy przyktad realizacji swoich zadan.
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Zorganizuj wydarzenie w oparciu o pie¢ zadan, aby realizowad swdj cel. Kazdy punkt programu
powinien odpowiadac co najmniej jednemu zadaniu i by¢ skierowany do okreslonej grupy docelowej.

Element 3: Grupa docelowa
Rozpoznawanie etapu rozwoju duchowego mtodziezy

Oproécz misji wazne jest rowniez uswiadomienie sobie, do jakiej grupy docelowej zamierza sie
realizowac te pie¢ zadan. W przypadku grup docelowych nalezy zwréci¢ uwage na réznice w rozwoju
duchowym. Jedni potrzebujg jeszcze podstawowej wiedzy, a inni musza zaczag¢ zy¢ swojg pogtebiona
wiara.

Nalezy uwaza¢, aby nie prébowacd realizowad wszystkich pieciu zadah w ramach jednego programu.

Przed zaplanowaniem wydarzenia nalezy zatem zada¢ sobie dwa pytania:

= Jakie konkretne zadanie ma spetni¢ ten program?
= Do kogo chcemy dotrze¢ tym programem?

Istnieje co najmniej piec réznych typéw mtodziezy:

= miodziez niechrzescijanska

= mtody cztowiek, ktéry niedawno nawrdcit sie na chrzescijahstwo

mtodziez, ktéra chod wie sporo o wierze, to jednak podchodzi do naszej dziatalnosci raczej
obojetnie

mtodziez rozwijajgca sie w wierze

przewodnik duchowy

Te rézne grupy docelowe istniejg i maja rézne potrzeby, czy nam sie to podoba, czy nie. Jesli to
dostrzezemy, bedziemy mogli skuteczniej odpowiada¢ na potrzeby mtodziezy.

W kosciele Saddleback grupy docelowe przedstawia sie za pomocg koncepcji pieciu koncentrycznych
okregéw, ktére nazywajg ,okregami oddania”:
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Sasiedztwo: To mtodziez mieszkajgca we wsi lub w okolicy, ktéra jeszcze nie zna Jezusa.
Uczestnicy nabozenstw: Ci mtodzi ludzie przychodza na nabozenstwa mtodziezowe.
Wspdlnota: Ci mtodzi ludzie przychodza regularnie, zdecydowali sie p6js¢ za Jezusem i nalezg do
matej grupy.

Cztonkowie aktywni: Ci mtodzi ludzie traktujg swojg wiare powaznie i praktykujg ja w zyciu
codziennym.

Trzon: Ci mtodzi ludzie dzielg sie swojg wiarg z innymi i angazuja sie w prace z mtodzieza.

Grupy te pomagaja zidentyfikowac¢ grupe docelowq i przekaza¢ cel pracy z mtodzieza, a mianowicie
dotarcie do mtodych ludzi w spoteczenstwie i przyblizenie ich do Boga. Nie chodzi o to, by oceniac i
klasyfikowa¢ mtodziez na podstawie ich przynaleznosci, ale o to, by rozpoznaé¢, na jakim etapie
rozwoju sie znajduja, tak abysmy mogli jak najlepiej wspierac ich rozwdj.

Po zidentyfikowaniu potencjalnej grupy docelowej zadaj sobie pytanie: ,Jakie zainteresowania ma
dana grupa?”. Im wyrazniejszy obraz kazdej z grup masz w gtowie, tym fatwiej bedzie ci sie do nich
dostosowac.

\ Nachbarschaft {

'y

\ Gottesdienstbesucher /

\ Gemeinde /
\ Aktive /

Kemn

Poniewaz kazdy etap wymaga coraz wiekszego oddania, zauwazysz, ze im wyzszy poziom dojrzatosci
duchowej, tym mniejsza staje sie grupa.

Jest to zupetnie normalny element procesu dojrzewania.

Kluczowym stowem w odniesieniu do potencjalnej grupy docelowej jest ,potencjalna”. Mtodziez, z
ktérg pracujesz, mozna by¢ moze podzieli¢ na rézne etapy rozwoju; to jest w porzadku. Wazne jest to,
ze masz miodziez, bo dzieki temu masz potencjat, by doprowadzi¢ ich do sedna. Nie musisz od razu
zaczynac od rozwijania wszystkich pieciu grup naraz. Spéjna, ukierunkowana praca z mtodziezg nie
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powstaje z dnia na dzien, ale wymaga czasu.

Teraz, gdy znasz juz pie¢ zadan i zidentyfikowates swoja potencjalng grupe docelowa, mozesz zadac
sobie pytanie: ,Ktére wydarzenie spetnia te pie¢ zadan i dociera do naszej potencjalnej grupy
docelowej?”

Formuta, ktéra daje na to odpowiedz, brzmi:
Potencjalna grupa docelowa + zadanie = program

Przyktad:
Mtodziez z okolicy + zadanie ewangelizacji = program sylwestrowy

Na stronach 89-90 ksigzki przedstawiono dalsze przyktady.
Ponadto nalezy zwrdéci¢ uwage na:

= na kierunek dziatania kosciota

= czas, jakim dysponujg wspétpracownicy
= liczba dorostych pomocnikéw

= dostepne srodki

Element 4: Wydarzenia
Jak dotrze¢ do mtodziezy z okolicy (ewangelizacja)

Aby mtody cztowiek nawrdcit sie, czasami musi wydarzy¢ sie catkiem sporo. Na przyktad kontakt z
chrzescijaninem, zaproszenie na spotkanie wspélnotowe z innymi chrzescijanami, dalsze kontakty z
chrzescijanami, nabozenstwo mtodziezowe itp.

Nie kazdy dochodzi do wiary i nie kazdy dochodzi do niej w ten sam sposdb. Naszym celem w pracy z
mtodziezg jest dotarcie do mtodych ludzi i prowadzenie ich ku duchowemu wzrostowi. Nie zawsze
jednak sie to udaje.

Ewangelizacja nie jest programem, lecz procesem:

Organizacje mtodziezowe, ktére naprawde docierajg do mtodziezy zdystansowanej wobec Kosciota,
postrzegajg ewangelizacje nie tylko jako dobry pomyst, ale jako istotng czes¢ swojej pracy. Jesli
ewangelizacja ma by¢ priorytetem, nie mozna jej sprowadzac¢ wytgcznie do programu. Ewangelizacja
nie jest programem, jest procesem, a mianowicie rozwojem osoby.

Naszym celem nie jest wymyslanie niezwyktych wydarzen, poniewaz nie mozemy konkurowac¢ ze
Swiatem. Mozemy jednak przekazywac tres¢, ktéra zmienia zycie (Stowo Boze), oraz budowac trwate
relacje, o ktére dbamy. Swiat, ze wszystkimi swoimi rozrywkami, nie jest w stanie z tym konkurowac.

Ewangelizacja w Saddleback Church obejmuje trzy elementy:

= Rozwoj podstawowego zrozumienia ewangelizacji
= Ciggte wyzwanie, by aktywnie ewangelizowad
= Nabozenstwo, na ktére miodziez chetnie przyprowadza swoich przyjaciét

Praca ewangelizacyjna z mtodzieza wyraza przekonanie:

W Mt 9,12-13 Jezus méwi, ze przyszedt powotac grzesznikdéw, a nie sprawiedliwych. Naszym zadaniem
jest zapraszanie oséb z zewnatrz, a nie rozpieszczanie tych, ktérzy juz s w gronie. Wiele inicjatyw
mtodziezowych Swietnie radzi sobie z rozpieszczaniem swoich ,wtasnych”, ale fatalnie z docieraniem
do tych z zewnatrz.
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Aby wypetni¢ misje ewangelizacyjng, wszyscy zaangazowani muszg mie¢ wspdlne podejscie
ewangelizacyjne. Kazdy musi zrozumie¢, ze naszym obowigzkiem jest dzielenie sie Dobra Nowing z
innymi, gdziekolwiek sie udamy.

Ewangelizacja to ciezka praca. Osoby niewierzace sg krytyczne i nie przyjmujg naszych metod oraz
przestania tak tatwo, jak wierzacy. Ewangelizacja jest trudna réwniez dla mtodziezy. Bojg sie
odrzucenia. Ewangelizacja jest trudna réwniez dlatego, ze istnieje wrdg. Szatan nie chce, aby ludzie
odnajdowali Jezusa i robi wszystko, by do tego nie doszto.

Ewangelizacyjna praca z mtodziezg wymaga wspdtpracownikéw, ktérzy naprawde kochajg miodziez i
chetnie z nig przebywaja. Muszg miec serce dla miodziezy. Potrzebni sg réwniez wspétpracownicy,
ktérzy dajg przyktad ewangelizacyjnego stylu zycia. Jesli kluczowa osoba w zborze nie prowadzi
ewangelizacyjnego stylu zycia, to wolontariusze i mtodziez réwniez tego nie bedg robic.

Mtodziez nie musi gtosi¢ kazah publicznie, ale powinna prowadzi¢ zycie ewangelizacyjne, rozwijajgc
pragnienie, by ich niewierzacy przyjaciele odnalezli Boga, modlac sie za nich i zapraszajac ich na
odpowiednie wydarzenia (o charakterze ewangelizacyjnym).

Ewangelizacja poprzez przyjazn moze wygladac¢ nastepujaco:

= W odpowiednim momencie powiedz przyjacielowi, ze wierzysz w Boga
Zapros swojego przyjaciela na odpowiednie wydarzenie

Powiedz przyjacielowi, dlaczego wierzysz w Boga

Opowiedz przyjacielowi, jak states sie chrzescijaninem

Zapytaj przyjaciela, czy chciatby zblizy¢ sie do Boga

Te piec krokéw mozna przekaza¢ mtodziezy na karteczce, ktérg moga nosi¢ przy sobie. Na odwrocie
karteczki moze by¢ piec¢ wierszy, w ktérych zapisze imiona pieciu niewierzacych przyjaciét, za ktérych
chce sie modli¢.

Co przyciaga mtodziez na nabozenstwa (uwielbienie)

Czy organizujesz nabozenstwo lub inne wydarzenie, na ktére twoja mtodziez moze bez problemu
przyprowadzi¢ swoich przyjaciét? Jesli tak, to takie nabozenstwo przemdéwi zaréwno do chrzescijan, jak
i do 0séb niewierzacych. Takie nabozehstwo nie musi by¢ krepujace.

Nabozenstwo to nie tylko $piewanie piesni, ale powinno by¢ wyrazem naszej mitosci do Boga. Mitos¢ ta
wyraza sie poprzez modlitwe, $piew, przeméwienia, Swiadectwa, dziekczynienie i stuchanie Stowa
Bozego.

Styl nabozehstwa mtodziezowego powinien obalad stereotyp, ze kosciét jest nudny i nie nadaza za
duchem czasu.

Cztery elementy moga poméc w stworzeniu nabozenstwa przyjaznego dla odwiedzajacych:

= Przyjemna atmosfera

= Element zabawy

= Zaangazowanhie mtodziezy
= Zrozumiate przestanie

1. Przyjemna atmosfera:

Atmosfera w szkole lub podczas nauki jest czesto negatywna, napieta i nastawiona na osigganie
wynikéw. Nabozehstwo powinno stanowi¢ przeciwwage dla tego stanu rzeczy i tworzy¢ wyraznie
pozytywna atmosfere. Dopdki mtodziez nie czuje sie dobrze w swoim otoczeniu, nie jest otwarta na
Stowo Boze.
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Przyjemng atmosfere zapewniajg:

= Wspdtczesng muzyke

= Dorosli i mtodziezowi wolontariusze witaja przybywajacych

= Zdjecia przedstawiajgce zabawne sceny z pracy z mtodziezg wiszg na $cianie
= Miejsca do siedzenia sg tak rozmieszczone, aby wyglgdaty zachecajgco

Dwie ogdlne zasady:

= Zasada dziesieciu minut: Przygotowanie sali grupowej powinno zakofczy¢ sie co najmniegj
dziesie¢ minut przed przybyciem pierwszych mtodziezy. Dzieki temu bedzie tez czas na powitanie
mtodziezy. Mtodziez powinna wchodzi¢ do przyjaznej przestrzeni. W tle moze gra¢ muzyka, na
$cianach moga wisie¢ kolaze zdjec itp. Osobami witajgcymi powinni by¢ mtodziez, a nie dorosli.
Powinni oni starac sie nawigza¢ rozmowe z gosé¢mi.

= Zwro¢ uwage na odpowiedni kontakt fizyczny: dotyk moze by¢ delikatng sprawa, poniewaz
nie wiadomo, jak zareaguje druga osoba. Jednak kazdy rodzaj odpowiedniego kontaktu fizycznego,
taki jak uscisk dtoni, jest w porzadku. Jako prowadzacy mozesz przed nabozehstwem przejs¢ sie po
sali i spréobowac osobiscie powitac jak najwiecej mtodziezy.

2. Nabozenstwo potrzebuje elementu zabawy

Niektérzy mtodzi ludzie uwazaja, ze koscidt, a co za tym idzie - Bég, sa nudni. Dlatego Swietna zabawa
w kosciele to najlepszy sposéb na obalenie tego stereotypu. Musimy stworzy¢ atmosfere, ktéra
sprawia rados¢ i dostarcza przyjemnosci.

3. Nabozenstwo wymaga zaangazowania mtodziezy

Mtodziez musi by¢ angazowana zaréwno w nabozenstwo, jak i w cata dziatalno$s¢ mtodziezowa.
Opracowujac program dla mtodziezy, zawsze zadajemy sobie pytanie: ,Czy to jest cos$, czym mtodziez
mogtaby sie zajg¢?”. Na przyktad przedstawienie teatralne, film, ulotka, muzyka itp.

Jednym ze sposobdw, w jaki mtodziez moze zaangazowacd sie w zycie naszej wspdélnoty, jest dotgczenie
do jednego z naszych licznych zespotéw wolontariuszy. Staramy sie, aby te zespoty stanowity tatwy
punkt wyjscia do wspétpracy. Nie stosujemy szablonowych kryteriéw, aby ocenié, na jakim etapie
duchowym znajduje sie dana osoba, zanim pozwoli jej sie zaangazowac. Jesli nie jest jeszcze
chrzescijaninem, ufamy Bogu, ze On go odkryje, gdy bedzie pomagat. Jesli na przyktad préba zespotu
rozpocznie sie krétkg modlitwa i refleksja, mtodziez dowie sie wiecej o Bogu niz wtedy, gdy po prostu
wezZzmie udziat w nabozenstwie, a potem wréci do domu. Nie chodzi o to, by mtodziez byta idealna, ale
o to, by kazdy mtody cztowiek miat mozliwos$¢ zaangazowania sie, jesli tego pragnie.

4. Nabozenstwo wymaga zrozumiatego przestania

Poniewaz nabozenstwo odwiedzajg zaréwno chrzescijanie, jak i osoby niebedgce chrzescijanami,
wazne jest, aby przekaza¢ duchowa inspiracje, ktéra bedzie wyzwaniem dla obu grup. Stowo Boze jest
prawdziwe i dlatego ma znaczenie dla kazdego. W ten sposéb mozemy mdéwi¢ o potrzebach mtodziezy,
korzystajac przy tym z Biblii jako Zrédta.

Goscie przez caty czas obserwuja i oceniaja kaznodzieje, zadajac sobie pytanie:

1. Czy moge ci zaufac?
2. Czy jestem dla ciebie wazny?
3. Czy wiesz, o czym moéwisz?

Nadaj swojemu przestaniu kreatywny tytut:

Pytanie brzmi: ,,Dlaczego miatbym cie stuchac¢?”. Kreatywny tytut moze wzbudzi¢ zainteresowanie i
natychmiast przyciggna¢ uwage.
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Lubie uzywad tytutéw typu ,Jak...”, bo automatycznie obiecujg, ze tres¢ bedzie interesujgca - sugeruja
bowiem, Ze moge nauczy(¢ sie czegos przydatnego w zyciu.

Przyktady:

1. Jak by¢ atrakcyjnym, nie bedac przystojnym (Gal 5 - Owoce Ducha)
2. Jak znalez¢ mitos¢, gdy czujesz sie okropnie
3. Jak przeprowadzi¢ operacje serca u samego siebie (zatwardziato$¢ serca)

Poswiec troche czasu, aby Twoje tytuty kazanh byty kreatywne, interesujgce i przyciggajgce uwage.

Zawsze wybieram konkretne tematy. Zadaje sobie na przyktad pytanie: ,,Co Biblia méwi o przyjazni?”.
Robie to samo z takimi tematami jak pokusa, rodzina, seks, presja grupy, wulgarne stowa i tak dalej.

Opracuj wstep, ktory wzbudzi zainteresowanie:
Dobry wstep jest najwazniejszy, aby od samego poczatku przyciggngé¢ mtodziez i przekonac jg do
twojego przestania.

Takim wstepem moze by¢ opowies¢, osobiste doswiadczenie, aktualna wiadomos¢ z mediéw lub zart.

Uprosc¢ swoje przestanie:

Méw prostym jezykiem, uzywaj opowiesci, zapadajacych w pamiec obrazéw i poréwnan. Nie prébuj
imponowa¢ mtodziezy swojg wiedzg ani wygtaszac im wyktadu. Musisz tez uwazad, aby nie upchnagd¢
zbyt wielu informacji w jednym wystgpieniu. Wiekszos¢ tego, co powiesz, mtodziez szybko zapomni.
Dlatego powinienes uprosci¢ swoje przestanie do jednego kluczowego stwierdzenia.

Korzystaj z zrozumiatych fragmentéw Biblii:
Uzywaj zrozumiatego ttumaczenia, poniewaz jesli mtodziez nie rozumie jezyka ttumaczenia, traci
zainteresowanie.

Tekst biblijny lub wersety, z ktérych korzystasz, mozesz wyswietli¢ na ekranie z przodu, aby mtodziez
mogta je Sledzic.

Daj mtodziezy krotkie pisemne streszczenie, aby mogli nadazy¢ za toba:

Rozdaj mtodziezy kartke z najwazniejszymi tezami twojego kazania oraz tekstem z lukami do
uzupetnienia, abymogliwczud sie w przestanie. Kartke te moga réwniez zabra¢ do domu, co zwiekszy
prawdopodobienstwo, ze ponownie przypomna sobie tres¢ kazania.

W ksigzce na stronie 121 zamieszczono przyktad.

Zapewnij praktyczne wskazéwki:

Pod koniec kazania nalezy przekaza¢ praktyczne wskazéwkidotyczacetego, co nalezy teraz zrobic i
jak to zrobi¢. Aby kazanie mogto zosta¢ wdrozone w zycie, nalezy pokaza¢ miodziezy konkretne kroki
dziatania. Opracowanie tych krokéw jest zazwyczaj najtrudniejszg czescig przygotowywania kazania.

Poswiec czas na przygotowanie:
Jesli chcesz wykorzystad powyzsze pomysty, poswiec czas na przygotowanie, poniewaz przyniesie to
pozytywne efekty. Bez dobrego przygotowania zabraknie ci gtebi i jasnosci.

Program dla miodziezy uczestniczacej w nabozenstwach: model Saddleback:

1. Zespot rozpoczyna: Zespdt gra na poczatku piosenke, aby umozliwi¢ zgromadzonym skupienie
sie.

2. Powitanie z zabawnym wstepem: Powitanie najlepiej, aby przeprowadzit ktos z mtodziezy.
Wstep mozna réwniez rozpoczg¢ zabawng gra, w ktérej muszag wzigé udziat wszyscy lub tylko
niektérzy, wychodzgc do przodu.
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3. Wprowadzenie: Jedli to pasuje, pokazujemy krétki fragment filmu lub programu telewizyjnego,
a nastepnie staramy sie wigczy¢ go pdzniej do naszego tematu.

4. Sztuka teatralna: Grupa teatralna moze zaprezentowac scenke, ktéra wprowadzi w temat.
Kaznodzieja moze nawigza¢ do tej scenki.

5. Uwielbienie: Nastepnie nastepuje dtuzsza czes$¢ uwielbienia. Osoby niebedgce chrzescijanami
prawdopodobnie nie beda $piewac razem z nami, ale bardzo uwaznie obserwujg pozostatych i
wstuchuja sie w stowa piesni. Podczas nabozenstw mtodziezowych zorientowanych na gosci
piesni powinny by¢ wykonywane przez dobry zespét muzyczny, aby nie sprawiaty wrazenia
zenujgcych. Piesni uwielbienia nie sg koniecznoscig w przypadku nabozenstwa, ktére dopiero
raczkuje.

6. Swiadectwa mtodziezy: Niemal za kazdym razem jeden z mtodych ludzi opowiada o czyms$ ze
swojego zycia, co przezyt z Bogiem. To budujgce, styszed raz po raz, jak Bdg dziata w zyciu
mtodziezy.

Opieka nad mtodzieza parafialna (wspoélnota)
Podczas gdy nabozenstwo ma na celu przyciggniecie i dotarcie do duzej liczby mtodziezy, mate grupy
majg za zadanie wspiera¢ duchowy rozwdj mtodziezy parafialnej.

Jesli chcemy, aby praca z mtodziezg sie rozwijata, musimy troszczy¢ sie o mtodziez z naszej wspélnoty.
Oznacza to réwniez pomaganie im w wzroscie w wierze. Mtodziez rozwija sie dzieki budowaniu relacji
opartej na zaufaniu z jednym z lideréw mtodziezowych.

Wspdlnota to cos$ wiecej niz tylko przebywanie razem i rozmowa. Wspdlnota obejmuje réwniez
dzielenie sie (1) 1,7), Wieczerze Panska (Dz 2,42), wspdlng modlitwe, nauczanie oraz gtebokie relacje
z innymi wierzgcymi (Ga 2,9). Najlepiej jest to osiggngé w matej grupie, gdzie rodzi sie poczucie
przynaleznosci. W duzej grupie mtodziez moze tatwo sie ukry¢, co nie jest mozliwe w matej grupie.

Lider mtodziezowy nie jest w stanie zaja¢ sie wszystkimi mtodziezowcami. Jednak gdy mtodziez
znajduje sie w matej grupie, liderzy tych grup moga sie nimi opiekowac i im towarzyszy¢. Dzieki temu
mtodziez odczuwa réwniez, ze jest wazna.

Podczas gdy w nabozehstwach mozemy dzieli¢ sie jedynie Ewangelia, w matych grupach mozemy
dzieli¢ sie réwniez zyciem. Dzielenie sie zyciem jest jednym z gtéwnych zadah lideréw matych grup. W
matej grupie wszyscy sie znaja, znaja leki, mocne strony i stabosci innych. W matej grupie tworzy sie
atmosfera zaufania, w ktérej mtodziez moze wyraza¢ swoje opinie i nie czuje sie skrepowana.

Mate grupy umozliwiajg osobiste przezywanie wiary. Mtodziez stucha wprawdzie wielu kazan, ale
czesto nie potrafi zastosowac przestania w praktyce, dopdki nie zostanie ono pogtebione i oméwione w
matych grupach. W matej grupie wszystko nabiera osobistego charakteru.

Dzieki temu, ze w matej grupie otwieramy sie przed innymi i dzielimy sie sukcesami, trudnosciami oraz
pytaniami, kazdy moze wzig¢ na siebie wiekszg odpowiedzialnos¢ za swoje zycie. Podczas kolejnego
spotkania w matej grupie wymienia sie doswiadczeniami, jakie sie zdobyto.

Wartosci w matej grupie:

Wazne jest, aby lidermatej grupybyt Swiadomy tego, jakie wartosci obowigzujg w jego grupie. Dzieki
temu grupa moze sie rozwija¢, a dla wszystkich obowigzujg te same zasady. Ustalone wartosci
pozwalajg uswiadomic sobie, czego sie chce w matej grupie, a czego nie.

Przyktady:

1. Autentycznos¢: Wszyscy liderzy musza szczerze i w widoczny sposéb prowadzic¢ zycie z
Chrystusem. Musza by¢ uczciwi, dzieki czemu réwniez uczestnicy stang sie uczciwi.
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2. Godnos¢ zaufania: W matych grupach trzeba mdc sobie ufa¢. To, co zostaje powiedziane w
matej grupie, musi pozosta¢ w tej grupie.

3. Zaufanie do przestania: Uczestnicy muszg mie¢ mozliwos¢ zadawania pytah dotyczacych
wszystkiego, co ich nurtuje. Zadne pytanie nie jest gtupie ani zte.

4. Mitos¢ do innych: Oznacza to, ze akceptuje sie siebie takimi, jakimi sie jest, szanuje sie siebie
nawzajem i pozwala sie innym dokonczy¢, nie méwi sie negatywnie o innych. Nikt nie powinien
czuc sie wykluczony ani traktowany gorzej.

Utatw prace liderom grup. Muszg oni méc poswieca¢ swdj czas na budowanie relacji, a nie na
przygotowania. Dlatego nalezy przygotowac dla nich materiaty do pracy w matych grupach i
dostarczy¢ pytania, ktére bedg mogli oméwi¢ w grupie.

Nalezy zacza¢ od pytan ogdélnych, aby grupa mogta sie rozgrzad, a nastepnie przejs¢ do pytan bardziej
szczegd6towych. Na koniec zawsze powinno chodzi¢ o praktyczne zastosowanie. Postaraj sie podad
liderom matych grup wiecej pytan, niz potrzebujg, aby mieli z czego wybierad.

Przeszkol lideréw matych grup w zakresie kilku podstawowych umiejetnosci, ale nie przyttaczaj ich
teorig. Przedstaw im kilka podstawowych pomystéw i pozwdl im uczy¢ sie poprzez osobiste
doswiadczenie.

Mozesz réwniez przekazac im kilka podstawowych zasad, o ktérych musisz im ciggle przypomina¢. Na
kazdym spotkaniu lideréw mozesz poswieci¢ pie¢ minut na oméwienie jednej zasady.

Przyktady:

Nie bdj sie ciszy

Pokaz, ze opinia kazdej osoby jest wazna

Nie mysl, ze musisz znac wtasciwg odpowiedZ na wszystko

Trzymaj grupe przy temacie

Nie przechodz zbyt szybko do nowego pytania. Zapytaj: ,,Czy ktos jeszcze chciatby co$ dodac?”.
Priorytetem jest dialog, a nie udzielanie odpowiedzi na pytania

Nie prébuj dominowac¢ w rozmowie

7. Pros Boga, aby obdarzyt cie Jego oczami i uszami

uhwWwNE

o

Jesli jestes$ osoba kontaktowg dla lideréw matych grup, powinienes spedzac z nimi wiekszos¢ czasu.
Kazda minuta, ktérg poswiecisz liderom, zamieni sie w wielokrotnie wiecej minut spedzonych z
mtodziezg. Gdy liderzy matych grup bedga sie rozwija¢, beda jeszcze lepiej opiekowad sie mtodzieza.

Formacja , aktywnej” mtodziezy

Mtodziez, dorastajgc w zborze, zdobywa wiele wiedzy na temat Biblii, dogmatéw chrzescijahskich i
teologii. Musi jednak réwniez nauczy¢ sie prawdziwie zy¢ swojg wiarg i rozwija¢ sie duchowo. W
przeciwnym razie wiedza o wierze chrzescijanskiej pozostaje jedynie powierzchowna. Niektérzy co
prawda uczestniczg w wielu wydarzeniach parafialnych, ale nie pogtebiajg swojej relacji z Jezusem.

Pomaganie chrzescijanom w duchowym wzroscie to trudne zadanie. Oprécz réznorodnych metod
nalezy réwniez uwzgledni¢ indywidualne wzorce rozwoju miodziezy. Mtodziez reaguje na tresci
duchowe w bardzo zréznicowany sposéb, co uniemozliwia opracowanie jednolitego programu formacji
uczniowskiej, ktéry przemawiatby do wszystkich w ten sam sposéb.

Podstawowg zasadg lub definicjg bycia uczniem jest: ,Pomagac¢ miodziezy stawac sie coraz bardziej
podobna do Jezusa”.

Zanim wzrost stanie sie widoczny, u jednych moze to zajg¢ szes¢ miesiecy, a u innych szes¢ lat.
Dlatego nasze podejscie musi zawsze by¢ osobiste i opierac sie na relacji z nimi.
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W przypadku Jezusa widzimy, ze: szkolit swoich ucznidw (nauczanie) i zyt z nimi (relacja). Jednak
oprécz nauczania i relacji robit jeszcze co$ - systematycznie przygotowywat swoich uczniéw na swoja
nieobecnos¢. Jesli opieramy sie wytacznie na nauczaniu i relacji, wychowujemy mtodziez na zaleznos¢,
zamiast wyposazac jg w umiejetnosci niezbedne do duchowej niezaleznosci i samodzielnosci. Mtodziez
musi wyrobi¢ sobie duchowe nawyki, aby nie by¢ zalezng od prowadzacego.

Tak wiec bycie uczniem opiera sie na nastepujacych proporcjach:

1/3 nauczania i szkolenia
1/3 niezaleznych nawykéw duchowych
1/3 relacji

Rozwijanie nawykow duchowych:

Jesli mtodziez ma pozostac wierna przez cate zycie, musi wypracowac trwate nawyki sprzyjajagce
wzrostowi duchowemu. W ten sposéb nawyki duchowe pozwolg mtodziezy zachowad wiare nawet w
trudnych czasach.

Najlepiej jest ¢wiczy¢ nawyki w matych grupach, w ktérych miodziez czuje sie swobodnie, a liderzy
grup moga lepiej ich zacheca¢ i dawac im narzedzia do rozwoju.

Teraz nalezy réwniez zdefiniowad nawyki, ktére chcemy wypracowaé. W kosciele Saddleback Church
zdefiniowano nastepujgce szes¢ nawykdw:

Regularne spedzanie czasu z Bogiem poprzez modlitwe i czytanie Biblii
Utrzymywanie i pielegnowanie odpowiedzialnych relacji z innymi chrzescijanami
Witaczanie sie w ,,Ciato Chrystusa”, czyli w catos¢ wspdlnoty koscielnej
Zrozumienie zasad dawania i dziesieciny

Zapamietywanie kluczowych fragmentéw Biblii

Czytanie Biblii z wtasnej inicjatywy

oukwnNH

Powstaje pytanie: ,Jakie nawyki sg wazne dla duchowego rozwoju przez cate zycie?”. Kazda
organizacja zajmujaca sie praca z mtodzieza musi sama odpowiedzie¢ na to pytanie i okresli¢ nawyki,
ktére chce przekaza¢ w ramach swojej dziatalnosci.

Teraz pojawia sie kolejne pytanie: ,Jakie pomoce moga pomdéc moim miodziezowcom w rozwijaniu
tych umiejetnosci?”. Nie mozna oczekiwac od mtodziezy, ze beda czytac Biblie, jesli nie pokaze sie im,
jak to robi¢. Pomoce, takie jak plan czytania Biblii, mozna kupi¢ lub samodzielnie opracowac dla
mtodziezy. Kiedy wrecza sie mtodziezy cos wtasnorecznie przygotowanego, traktujg to jako prezent i
dostrzegajg serce, ktére sie za tym kryje.

Ponadto nalezy nieustannie zacheca¢ mtodziez do rozwijania dobrych nawykéw. Mozna to robi¢ np. za
pomocg comiesiecznego listu lub e-maila.

Zanim przekazemy mitodziezy te materiaty pomocnicze, nalezy wzig¢ pod uwage nastepujgce kwestie:

1. Zaden mtody cztowiek nie chce otrzymad wszystkich materiatéw naraz; w przeciwnym razie
poczuje sie przyttoczony.
2. Tworzenie i/lub zakup materiatéw pomocniczych wigze sie z duzymi naktadami finansowymi.

W ksigzce podano przyktad wdrozenia kazdego z szesciu wyzej wymienionych nawykow.

Wyzwanie zwiazane z mtodziezag w wieku nastoletnim (stuzba)

Wielu mtodziezy sprawia rados$¢ mozliwos¢ pomocy w jakiej$ sprawie i odkrywanie dzieki temu swoich
talentéw. Czasami trudniej jest przekona¢ kierownictwo wspélnoty, ze nastolatki moga sie
zaangazowad, niz zmotywowad samych nastolatkéw do dziatania.
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Mtodziez na kazdym etapie rozwoju duchowego moze wypetnia¢ misje stuzby. Nie trzeba wiec
przechodzi¢ przez wszystkie etapy, zanim ktos bedzie mégt poméc. Wazne jest, aby witgcza¢ mtodziez
w zycie wspélnoty i w jej dziatalnos¢.

Mtodziez to nie tylko przyszto$¢ Kosciota, ale sama w sobie jest obecnym Kosciotem, tak samo jak
wszyscy inni wierzacy. PowinniSmy zacheca¢ mtodziez do angazowania sie juz dzisiaj, zamiast czekac,
az dorosng. W Biblii nigdzie nie ma wzmianki o minimalnym wieku wymaganym do stuzby w Krélestwie
Bozym.

Musimy wyjasni¢ mtodziezy, ze zostata stworzona po to, by sie angazowad. Istnieje na ten temat wiele
fragmentéw biblijnych (zob. ksigzka, str. 168). Mtodziez musi réwniez ustyszed, ze Bdg obdarzyt ja
wieloma darami. Najtatwiej odkryjg swoje dary, gdy zaczng eksperymentowac z réznymi zadaniami.

Mozna réwniez zorganizowac kurs, podczas ktérego mtodziez pozna swoje pasje, dary i osobowos¢.
Moze to by¢ test talentéw lub seminarium D.I.E.N.S.T. z Willow Creek. W ten sposéb mozna im poméc
znalez¢ w zborze miejsce, ktére im odpowiada. Nalezy nadal troszczy¢ sie o mtodziez i towarzyszy¢ jej
w stuzbie. Zanim mtody cztowiek znajdzie odpowiednie miejsce do dziatania, moze by¢ konieczne
podjecie réznych préb.

Zespot liderow:

Bycie czescig zespotu lideréw wymaga jeszcze wiekszego poswiecenia i niezawodnosci niz sam udziat
w stuzbie. Nie kazdy ma na to czas lub spetnia niezbedne wymagania. Osoba nalezgca do zespotu
lideréw powinna réwniez petnic¢ role wzorca do nasladowania w pracy z mtodziezg. Bég stawia swoim
liderom wysokie wymagania. W Liscie do Efezjan 4,1 Pawet méwi: ,Ja, ktéry jestem w wiezieniu dla
Pana, napominam was, abyscie prowadzili zycie godne powotania, jakie otrzymaliscie”.

Jezus przedstawit swoim uczniom obraz przywddztwa, ktéry powinien by¢ dla nas wzorem. W Mt 20,25-
28 mowi, ze kto chce by¢ wielkim wsrdd nas, niech bedzie stuga. Lider jest po to, by stuzy¢ innym, a
nie by wykorzystywac swojg wiadze.

Jesli chcemy przyjmowac ludzi do zespotu przywdédczego, musimy ustali¢ wysokie standardy, poniewaz
sam Bég stawia wysokie wymagania (np. 1 Tm 3). Przywdédztwo nie jest dla kazdego. Bycie duchowym
przywdédcg ma ogromne znaczenie. Wysokie wymagania zapewniajg stabilng podstawe. Solidny
fundament pozwoli réwniez na zdrowy rozwdj. Mozliwe wymagania mozna znalez¢ w ksigzce na stronie
178.

Mozna réwniez sporzadzi¢ umowe o wspétprace, ktérg musza podpisa¢ mtodziezowcy, ktérzy chcag
angazowac sie w prace z mtodzieza lub nawet dotgczy¢ do zespotu kierowniczego. Taka umowa
znajduje sie w ksigzce na stronie 180.

Piec¢ cech dobrze zorganizowanych spotkan mtodziezowych
Spdjne programy

= muszg stawiac relacje na pierwszym miejscu

= wymagajg nowych pomystéw

= wymagajg sity niezaleznej od osobowosci
wymagajg sprawnego systemu opieki oraz
jasnosc¢ co do celu i potencjalnej grupy docelowej

1. Stawianie relacji na pierwszym miejscu:

Pozytywne relacje sg kluczem do rozwoju w pracy z mtodziezg. To wtasnie relacje maja najwiekszg site
przyciggania. Sprawiaja, ze ktos$ przychodzi na wydarzenie ze wzgledu na relacje, a nie ze wzgledu na
samo wydarzenie.
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Praca z mtodzieza powinna by¢ pracg z mtodzieza, a nie wydarzeniem zorientowanym na program dla
mtodziezy. Programy sg wazne, ale dopiero wtedy, gdy nawigzano juz relacje.

Mtodziez potrzebuje réwniez relacji z dorostymi, ktérzy sie nimi interesujg. Potrzebni sa ludzie, ktérzy
troszcza sie o mtodziez i poswiecajq jej czas. Mtodziez to doceni.

Nie wymyslaj zajec tylko po to, by wigczy¢ mtodziez do swojego zycia; lepiej wigcz ich do zajed, ktére
juz organizujesz.

Dorosli musza:

1. By¢ wzorem do nasladowania: Podczas spedzania czasu z mtodziezg dorosli sg dla nich
wzorem. Miodziez widzi i styszy, co dorosli robig i méwia, i zapamietuje to. Dorosli zawsze sg
wzorem do nasladowania, czy tego chcg, czy nie, czy to dobry, czy zty.

2. By¢ autentyczni: Jedna z cech dobrych opiekunéw mtodziezy jest ich autentycznos¢ w
kontaktach z mtodziezg. Nie boja sie pokazywac swoich stabosci i méwi¢ o tym, jak sie czuja.
Dzieki temu mtodziez nabiera odwagi, by po popetnieniu btedu podnies¢ sie i iS¢ dalej.

3. Okazywanie akceptacji: Mtodziez musi by¢ kochana i akceptowana. Nie trzeba akceptowacd
tego, co robi, ale nalezy akceptowac jg jako osobe.

4. Pomagac w roztadowywaniu stresu: Uczniowie sg zestresowani! Presja osiggnie¢, zte
perspektywy na przysztos¢, rywalizacja, presja grupy, stres zwigzany z czasem wolnym to
czynniki wywotujgce stres. Mtodziez musi mie¢ mozliwos$¢ odprezenia sie. W tym celu potrzebna
jest wspdlnota, w ktdérej nie trzeba nic robic.

5. Rzucac¢ duchowe wyzwania: Kiedy budujemy relacje z mtodziezg, zyskujemy réwniez prawo
do tego, by nas stuchano, gdy méwimy o sprawach duchowych. Jesli nawigzaliSmy relacje z
nastolatkiem, mozemy bez obaw zapyta¢ go réwniez o to, jak wyglada jego relacja z Bogiem.

2. Wydarzenia wymagaja nowych pomystéw:
Jesli wiemy, dokad zmierzamy (realizacja pieciu zadan) i do kogo chcemy dotrze¢ (grupa docelowa),
nowe pomysty pomogg nam opracowac skuteczniejsze programy.

Istnieje wiele ksigzek zawierajacych propozycje pomystéw, z ktérych mozemy skorzysta¢. Musimy
patrze¢ na nowe pomysty przez pryzmat pieciu zadan.

3. Wydarzenia musza by¢ silne niezaleznie od oséb w nich zaangazowanych:
Dobra praca z mtodziezg musi czerpac site réwniez poza osobg prowadzgcego. Gdy prowadzacy
odejdzie, praca z mtodzieza nie moze sie rozpas¢. Praca z mtodziezg jest tak silna, jak silny jest zespét.

Aby stac sie lepszymi liderami, musimy:

= Rozdzieli¢ obowiazki: Delegowanie nie oznacza zrzucania pracy, bo samemu brakuje czasu, ale
angazowanie innych w prace i wspieranie ich w tym.

= Planowac¢ nieobecnosci: Gdy lider jest przez jakis czas nieobecny (np. na wakacjach), wida¢, czy
praca z mtodziezg moze funkcjonowad réwniez bez niego. Praca z mtodziezg musi dziata¢ nawet
bez lidera.

= Dbac o nastepcoéw: lider musi zaczg¢ pozyskiwac i szkoli¢ kolejnych lideréw. Tylko w ten sposéb
moze zapewnié, ze praca z mtodziezg bedzie kontynuowana réwniez bez niego.

4. Imprezy wymagaja sprawnego systemu opieki

Kazdy mtody cztowiek powinien miec¢ kogos, kto sie nim opiekuje. Jego nieobecnos¢ powinna zostac
zauwazona przez kogos. W przypadku miodziezy, a takze pracownikdéw, ktérzy cho¢ raz opuscili zajecia
bez usprawiedliwienia, lider powinien zapytad, co sie dzieje i jak sie czujg. W przypadku duzych grup
mtodziezowych liderzy matych grup muszg troszczy¢ sie o swoich podopiecznych.

5. Imprezy wymagaja jasnosci co do swojej misji i grupy docelowej:

W dobrze funkcjonujacej pracy z mtodzieza nigdy nie powinno pojawiac sie pytanie, dlaczego ta praca
istnieje. Zaréwno misja, jak igrupa docelowapowinny by¢ znane. Pracownicy sg sitg napedowg pracy
z mtodziezg i musza by¢ dobrze poinformowani, dzieki czemu beda jg réwniez wspierad.
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Element 5: Proces

Po zdefiniowaniu zadania, grupy docelowej i wydarzen warto uwidoczni¢ caty proces. Mozna to zrobi¢
na przyktad za pomocg obrazu boiska do baseballu, na ktérym biegnie sie od ,bazy” do ,bazy”, az do
osiggniecia mety i zdobycia punktu.

Ta obrazowa prezentacja meczu baseballowego jako procesu rozwoju wigze sie z piecioma kregami
oddania. Pokazuje ona pozycje potencjalnej grupy docelowej na jej drodze rozwoju duchowego.

Aktive Gemeinde
icindekern Gottesdien
besucher
Nachbarschaft

Na stronie 204 zamieszczono bardziej szczegbétowy szkic przedstawiajgcy 18 propozycji
rozmieszczonych wokét tego obszaru.

Gdy mtodziez zorientuje sie, na jakim etapie tego procesu sie znajduje, mozemy zacheci¢ jg do
podjecia kolejnego kroku i wziecia udziatu w wydarzeniu dostosowanym do jej potrzeb, aby wspiera¢
jej dalszy rozwdj.

Wokot tego ,,boiska do baseballu” mozna rozmiesci¢ rézne wydarzenia, aby przedstawi¢ proces
rozwoju duchowego. Proces ten nalezy przekaza¢ mtodziezy w formie obrazowe;j.

Przy kazdej z czterech ,baz” znajduje sie kurs, w ktérym mtodziez moze wzig¢ udziat. Kursy te opisano
na stronach 216 i 217 ksigzki.

Na stronach 205-213 opisano 18 réznych wydarzen organizowanych przez kosciét Saddleback.

Proces rozwoju nie moze zagwarantowac planowego rozwoju kazdemu, kto w nim uczestniczy. Samo
uczestnictwo w wydarzeniach nie oznacza automatycznie rozwoju.

Element 6: Wartosci
Okreslanie i przekazywanie kluczowych wartosci
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Jesli chcesz zbudowad spéjng dziatalnos¢ na rzecz mtodziezy, musisz poswieci¢ duzo czasu na
rozmowy z zespotem kierowniczym, aby omoéwi¢, jakie wartosci sg dla was wazne. Wartosci te musza
by¢ strategicznie zaplanowane i starannie dobrane, aby miaty wptyw na dziatalno$¢ na rzecz
mtodziezy.

Wspdlne wartosci spajajg dziatalno$¢ z mtodziezg; pokazuja, co jest w niej wazne i co powinno by¢ w
niej realizowane.

Wartosci sg opracowywane wspdlnie przez pracownikéw, dzieki czemu wszyscy je popieraja.
Dobrym pomystem jest wymyslenie gry stownej zwigzanej z wartosciami, aby tatwiej je zapamietac.
Przyktad z kosciota Saddleback:

Stowo ,,Relationships” (relacje) symbolizuje te wartosci, poniewaz kazda litera stanowi poczatkowg
litere jednej z nich.

R elevantne relacje

E rmutigung

L Smiech i Swietowanie

A kceptacja

Przejrzystosc

Aktywne zaangazowanie mtodziezy
Orientacja na otoczenie zewnetrzne
Wzrost liczebny

Rozwdj duchowy

Poczucie przynaleznosci
Intymnos¢

P rofesjonalizm

Strategiczne wsparcie

W ksigzce wartosci te zostaty jeszcze krétko wyjasnione osobno (str. 225-229).

Po wybraniu i sformutowaniu wartosci nalezy zadbac o to, by staty sie one znane w pracy z mtodzieza,
tak aby mogty by¢ wdrazane.

Kierownik musi dawa¢ przyktad, stajac sie wzorem do nasladowania. Kazda z tych warto$ci mozna
realizowac¢ w praktyce.

Aby méc zweryfikowad wartosci i sprawdzié, czy rzeczywiscie przynoszg one efekty, nalezy zadawacd
sobie pytania, np. za pomocg kwestionariusza ewaluacyjnego. Dla kazdej wartosci mozna sformutowad
kilka pytan. Przyktad mozna znalez¢ w ksigzce na str. 236.

Element 7: Rodzice
Wspoébtpraca z rodzicami na rzecz pracy z mtodzieza przyjaznej rodzinie

Praca z mtodziezg jest skuteczniejsza, gdy angazuje rodziny. Rodziny majg ogromny wptyw na
mtodziez. Jesli planujemy opiekowac sie mtodziezg w perspektywie diugoterminowej, musimy szczerze
postanowi¢, ze bedziemy réwniez wspierac¢ ich rodziny. Praca z mtodzieza i rodzinami wymaga
dtugiego czasu, aby sie rozwinac.

Czesto jednak zdarza sie, ze ani mtodziez, ani rodzice w ogdle nie chca takiej integracyjnej pracy z
rodzicami i nastolatkami. Wielu mtodych ludzi zna jedynie dziatania z podziatem na grupy wiekowe.
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Praca z mtodzieza przyjazna rodzinie opiera sie na kilku etapach, ktére wzajemnie sie uzupetniajg i
prowadzg do skupienia sie na rodzinie. Etapy te obejmujg zaréwno dziatania niewymagajace duzego
naktadu czasu, jak i te czasochtonne.

1. Stworzenie mentalnosci pracy zespotowej:
Warunkiem wstepnym jest przede wszystkim to, aby liderzy mtodziezowi zdali sobie sprawe, ze
rodzice nie sg ich wrogami.

Trzy gtéwne czynniki wspétdziataja, aby pomdéc mtodziezy w rozwoju:

Bdg oczekuje od rodzicéw, ze wezma na siebie gtéwng odpowiedzialno$¢ za duchowg dojrzatosc
swoich dzieci. Osoba pracujaca z mtodzieza moze jedynie w tym pomagad, ale nie moze przejac
gtéwnej odpowiedzialnosci. Oczywiscie zakres odpowiedzialnosci tej osoby wzrasta, gdy nastolatek
pochodzi z rodziny oddalonej od Kosciota.

Zadaniem animatora mtodziezowego jest zatem poznanie rodzicéw mtodziezy i utrzymywanie z nimi
kontaktéw. Musi poswieci¢ im czas. Moze sie od nich uczy¢, a takze pytad ich o ich obawy. Rosnaca
niezaleznos¢ dzieci od rodzicéw niepokoi wielu rodzicéw.

Osoba pracujaca z mtodziezg musi réwniez szanowac priorytety rodzinne. Rodzice czesto decyduja, ile
wieczoréw w tygodniu ich dzieci moga spedzac na zajeciach i o ktérej muszg wréci¢ do domu.

Jesli pracownik mtodziezowy chce, aby rodzice wspierali prace z mtodzieza, powinien réwniez by¢
oredownikiem ich wartosci i zasad.

2. Utrzymuj komunikacje:

Jesli chcesz pozyskac rodzicow do swojego zespotu, musisz sie z nimi komunikowad. Rodzice chetnie
otrzymujg informacje o wydarzeniach z wyprzedzeniem. Oprécz harmonogramu wydarzeh wyslij
rodzicom list informacyjny (co miesiac, co kwartat lub co pét roku), aby byli na biezgco z tym, co sie
dzieje. Przyktad takiego listu znajduje sie w ksigzce na stronie 247.

Ogélna zasada brzmi: im wczes$niej rodzice dowiedzg sie o dacie, celu i kosztach wydarzenia, tym
lepigj.

Wykorzystaj kazda okazje, by opowiadac rodzicom o ich dzieciach. Powiedz im, co tak bardzo cenisz w
ich dziecku.
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Jednym ze sposobdéw na utrzymanie rodzicdw w swoim zespole jest profesjonalna prezentacja siebie i
swojej pracy. W ten sposéb pokazujesz, ze jestes osobg, ktéra wie, co robi. Profesjonalizm obejmuje
réwniez odpowiednie zachowanie w obecnosci rodzicéw.

3. ZnajdZ materiaty pomocnicze dla rodzin:

Jednym ze sposobdéw na budowanie pracy z mtodzieza przyjaznej rodzinom jest udostepnianie
materiatéw pomocniczych, takich jak ksigzki, czasopisma i filmy dotyczace tematéw wychowawczych.
Twoje zaangazowanie Swiadczy o Twoim zainteresowaniu rodzing.

Poniewaz jednak lider mtodziezowy nie zawsze moze sam czerpac z wtasnych doswiadczen
wychowawczych, moze wspiera¢ nawigzywanie kontaktéw miedzy rodzicami, tak aby mogli czerpa¢
korzysci z wymiany doswiadczen. Mozna stworzy¢ liste oséb, ktére maja co$ do powiedzenia na dany
temat. W ten sposéb mozna skierowac osoby potrzebujgce pomocy do rodzicéw, ktdrzy majg w tym
zakresie doswiadczenie.

4. Utatwianie rodzinom nauki:

Praca z mtodziezg przyjazna rodzinie oferuje mozliwosci doskonalenia zawodowego dla rodzicéw,
ktérzy maja pytania i chca sie czegos nauczy¢. Znajdz dojrzatych rodzicéw, ktérzy sg gotowi dzieli¢ sie
swoim doswiadczeniem z innymi.

Jako pracownik mtodziezowy prawdopodobnie wiesz wiecej o kulturze mtodziezowej niz wiekszos¢
rodzicéw i mozesz na biezaco informowac ich o najnowszych trendach.

Spotkania rodzicdw moga by¢ réwniez przydatne, poniewaz pozwalajg rodzicom dzieli¢ sie swoimi
problemami i pytaniami dotyczgcymi wychowania. Nawet jesli sam nie masz jeszcze doswiadczenia,
mozesz zorganizowad spotkanie i poprowadzi¢ rozmowe. Spotkania te pokazujg réwniez rodzicom, ze
sg ,normalni”, poniewaz inni rodzice borykajg sie z tymi samymi problemami.

5. Wtacz rodzicéw do swojego zespotu:

Witaczenierodzicéw do zespotu pracownikéw moze by¢ jednym z najmadrzejszych krokéw, jakie
mozesz podjac jako pracownik mtodziezowy. Rodzice ci stanowig wyjatkowy kanat komunikacji z
innymi rodzicami, poniewaz postrzegaja prace z mtodziezg z perspektywy wewnetrznej. Moga réwniez
stuzy¢ jako wzorce do nasladowania dla mtodziezy.

Element 8: Pracownicy
Znajdz pracownikéow, na ktérych zastuguja mtodzi ludzie

Praca z mtodzieza bez odpowiedniej kadry nigdy nie moze sie powies¢, ale praca z mtodziezg, w ktérej
nie brakuje dobrych pracownikéw, zawsze ma potencjat.

Trzy zasady:

1. Mozesz to osiggna¢; po prostu nie zrobisz tego sam
2. B6g ma pracownikéw; musisz ich tylko znalez¢
3. Mtodziez zastuguje na wspétpracownikéw, ktdrzy stuza, a nie na nasladowcédw, ktérzy kontrolujg

To nieustanny cykl poszukiwania, odnajdywania, szkolenia, budowania i motywowania. Im wiecej masz
dobrych wspétpracownikéw, tym wiecej mtodziezy bedzie wzrasta¢ duchowo, a tym samym wzrosnie
liczba uczestnikéw.

Nie dasz rady sam!

Wiele inicjatyw mtodziezowych kohczy sie niepowodzeniem, poniewaz liderzy mtodziezowi prébujg
robi¢ wszystko samodzielnie. Biblijna zasada wspierania wspdétpracownikéw znajduje sie w Ksiedze
Wyjscia 18,17-23. Dobry stosunek liczby uczniéw do nauczycieli to 5:1. Mtodziez bez
wspétpracownikéw jest jak owce bez pasterza.
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Pieciostopniowy plan poszukiwania wspétpracownikéw:

1.

Zastanow sie nad swoim podejsciem do przywdédztwa: Nie powinno to by¢ nastawienie
typu: ,, Koniecznie potrzebuje kogos, kto wypetni te luke”. Nie zaowocuje to owocng praca.
Powinno to raczej by¢ nastawienie: , Potrzebujemy wspdtpracownikéw, aby sie rozwija¢”. Chodzi
0 wspieranie mtodziezy i odkrywanie ich daréw.

. Obal istniejace stereotypy: Gdy pyta sie, jaki powinien by¢ wolontariusz pracujacy z

mtodziezg, pojawia sie wiele cech, ktérych jednak prawie nikt nie spetnia. Dwie cechy maja
naprawde ogromne znaczenie: mitos¢ do Boga i serce dla mtodziezy. Dzieki tym dwém cechom
moga wspodtpracowad najrézniejsi ludzie.

. Uprosé mozliwosci zaangazowania: nie kazdy pracownik moze robi¢ wszystko i nie kazdy

chce robi¢ wszystko. Dlatego praca z mtodziezg musi sktadac sie z réznych zespotéw o réznych
zadaniach, w ktérych kazdy wolontariusz moze wybrac obszar, ktéry mu odpowiada. Mozna na
przyktad utworzy¢ zespét wsparcia, zespét ds. materiatéw lub zespét modlitewny, do ktérych
nadajg sie zwtaszcza osoby starsze. Zespdét wykonawczy sktada sie wéwczas z oséb, ktére
bezposrednio pracujg z mtodziezg i opiekujg sie nig. Zespét wykonawczy sktada sie z ré6znych
podzespotéw. Potrzebne sg wiec zespoty zajmujace sie organizacjg wydarzenh oraz takie, ktére
dbajg o sama mtodziez.

Nigdy nie przestawaj szuka¢ potencjalnych wspétpracownikéw: w tych poszukiwaniach
moga pomdéc sami wspdtpracownicy. Trzeba miec oczy szeroko otwarte, aby dostrzec
potencjalnego wspoétpracownika. Wspdtpracownikami mogg by¢ mtodziez, mtodzi dorosli, a
nawet seniorzy. Dla kazdego znajdzie sie odpowiednia praca. Sami mtodziezowcy moga zwracac
sie do oséb starszych i zachecad je do zaangazowania sie w prace z miodzieza. Jako
wspétpracownikéw mozna réwniez rozwazyc¢ rodzicow. Skutecznym sposobem na zatrzymanie
nastolatkdw w pracy z miodziezg jest powierzenie im odpowiedzialnosci w ramach tej
dziatalnosci.

. Zapros ludzi do swoich zespotéw: jesli zapraszasz ludzi do dotgczenia do swoich zespotéw,

wyjasnij im jak najdoktadniej i w zarazliwy sposdb swoje cele i marzenia. Wspétpracownikéw nie
nalezy po prostu rekrutowac ani pozyskiwad, ale zapraszaé. Obejmuje to réwniez wprowadzenie
ich w prace i zapewnienie im wszystkiego, czego potrzebujg, aby mogli petni¢ swojg stuzbe. W
ramach podziekowania mozna raz w roku zorganizowac impreze dla wspétpracownikéw. Ma to
na celu podziekowanie im za wsparcie oraz umozliwienie wszystkim spotkanie sie i nawigzanie
dalszych kontaktéw.

Jak pomadc potencjalnym pracownikom w zostaniu liderami

= Nalezy postrzegac kazdego cztonka wspélnoty jako potencjalnego lidera, ale jednoczes$nie miec
ustalone kryteria, wedtug ktérych faktycznie wybiera sie lidera. Kluczowe znaczenie ma to, kogo
wybiera sie na lidera, a kogo nie. Jesli na lideréw wyznaczy sie niewtasciwych pracownikéw, moze
to spowodowac problemy.

W kosciele Saddleback Church stosuje sie dziesieciostopniowy proces, przez ktéry musza przejsc
wszyscy potencjalni pracownicy, zanim beda mogli oficjalnie dotgczy¢ do zespotu. Pozwala to odkry¢
mocne i stabe strony danej osoby, a takze jej motywacje i nastawienie. Pomaga to réwniez w
ksztatceniu oddanych pracownikéw i zapewnieniu ciggtosci w pracy.

Nalezy tu zauwazy¢, ze Saddleback jest na tyle duzy, ze nie zna sie wiekszosci cztonkéw wspédinoty.
Ponadto brani sa pod uwage nie tylko mtodziez, ale takze osoby starsze.

Proces dziesieciu krokow:

1. Zainteresowanie: Potencjalny wspétpracownik musi wykaza¢ zainteresowanie pracg z

mtodzieza.
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2. Pierwsze kontakty: Gdy ludzie zwracajg sie do nas lub my do nich, wyjasniamy im nasze cele i

oczekiwania oraz kroki niezbedne do zostania pracownikiem mtodziezowym.

3. Pakiet dotyczacy pracy z mtodzieza: Znajduje sie on w zatgczniku F do ksigzki. Zawiera list

powitalny, wymagania, definicje zadania i wartosci pracy z mtodzieza, opis stanowiska,

procedure rekrutacyjng oraz formularz zgtoszeniowy.

Uczestnictwo w wydarzeniu: Osoba ta powinna zapoznac sie z charakterem przysztej pracy.

Whniosek: Jesli dana osoba jest zainteresowana, powinna wypetni¢ wniosek, aby$Smy mogli

uzyskac wiecej informacji na jej temat. Jesli z okreslonych powodéw dana osoba nie kwalifikuje

sie do pracy, nalezy jej to wtedy powiedzie¢. Chociaz nie jest tatwo powiedzie¢ komus, ze nie
nadaje sie do tej roli, to jednak jest to lepsze niz przyjecie tej osoby, a nastepnie napotkanie
probleméw w pracy z mtodziezg. Na stronie 284 wymieniono réwniez kilka ,,sygnatéw
ostrzegawczych”, na ktdére nalezy zwrdci¢ uwage.

6. Rozmowa z duszpasterzem mtodziezy: W tym momencie duszpasterz mtodziezy ma juz
dobre wrazenie na temat tej osoby i moze doj$¢ do rozmowy, podczas ktérej mozna zadad
pozostate pytania. Omdwiony zostanie réwniez formularz zobowigzania (patrz zatgcznik G w
ksigzce).

7. Czas na modlitwe: Teraz obie strony powinny miec jeszcze raz czas, aby sie nad tym
pomodlié.

8. Formularz zobowiazan: Formularz zobowigzan jest jednym z najlepszych narzedzi, jakie Doug
Fields wykorzystuje w swojej pracy z mtodzieza. Dzieki niemu kierownik ma prawo zwrdcié
uwage wspodtpracownikowi, jesli ten nie wywigzuje sie ze swoich zobowigzanh.

9. Rozpoczecie pracy: Teraz wspétpracownik powinien rozpocza¢ dziatalnos¢, ktéra
prawdopodobnie najbardziej mu odpowiada.

10. 30-dniowa ocena i/lub spotkanie podsumowujace: Po kilku tygodniach odbywa sie kolejna
rozmowa w celu omdwienia ewentualnych trudnosci. Nowi wspétpracownicy potrzebuja
intensywnej opieki. Muszg ustyszed, ze wykonujg dobrg prace, i by¢ moze potrzebuja kilku
wskazéwek. Nawet po tym poczatkowym okresie kierownik moze stwierdzi¢, ze dana osoba nie
nadaje sie do pracy z mtodziezg lub wykonuje niewtasciwe zadania; wéwczas musi podjgc
odpowiednie dziatania.

vk

Kiedy do zespotu dotaczaja nowi ludzie, muszg sie dalej rozwija¢. Zadaniem kierownika jest kierowanie
nimi i motywowanie ich.

Kilka wskazowek:

- Stwoérz sensowne obszary odpowiedzialnosci: kierownik musi wiedzie¢, gdzie moze zatrudnié
nowych wspdtpracownikéw i jakie obszary obejmuje jego praca z mtodziezg. Wspétpracownicy chca
mie¢ sensowne zadania i cel. Na stronach 288-289 znajduje sie réwniez kilka wskazdéwek dla dorostych
wspotpracownikéw, jak moga zaangazowad sie w prace z mtodzieza.

- Przekaz swoje oczekiwania:Twoi wspdtpracownicy nie potrafig czyta¢ w myslach. Jedli jestes
kierownikiem odpowiedzialnym za prace z mtodziezg, musisz poinformowac ich o swoich
oczekiwaniach i powiadomi¢, gdy cos sie zmieni. Wspdtpracownicy niechetnie ponosza
odpowiedzialnos$¢ za cos, o czym nie wiedzieli. Oczekiwania nalezy stale komunikowac i
udokumentowac na pismie.

- Nie zatuj pochwat:kazdy wspétpracownik doceni pochwate, a to bedzie go dodatkowo motywowac.
Uznanie nie musi by¢ zarezerwowane wytgcznie dla spektakularnych osiggnie¢. Chwalenie ludzi za ich
zupetnie zwyczajne i codzienne czyny przynosi ogromne korzysci. Chwal konkretnie. Pochwata
powinna pochodzi¢ nie tylko od duszpasterza mtodziezy, ale takze z zewnatrz, np. od kierownictwa
parafii lub cztonkdédw wspdlnoty.

-Motywuj doswiadczonych pracownikéw:Chodzituo osoby, ktére juz od dwdch lat angazuja sie w
prace z mtodziezg. Pytanie brzmi: ,Jak mozemy zatrzymac go na kolejne dwa lata?”. Istnieja
nastepujgce mozliwosci:
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a) Powierz im wiecej odpowiedzialnosci: ma juz duze dosSwiadczenie i moze wzig¢ na siebie
wieksza odpowiedzialnos¢. By¢ moze nadszedt tez czas na nowe wyzwanie, dzieki czemu przejmie
inne zadania.

b) Wtaczich w wazne decyzje: ich doswiadczenie powinno znalez¢ zastosowanie. By¢ moze zbliza
sie wazna decyzja, w ktérej mozna zaangazowac takich wspdtpracownikéw.

c) Pozwdl mu kierowac zespotem: osoba, ktéra pracuje juz od dwdéch lat w danym obszarze, moze
sama przejac kierownictwo nad tym dziatem. Zamiast tego, by lider mtodziezowy byt odpowiedzialny
za wszystko, moze przekaza¢ kierownictwo nad poszczegdélnymi obszarami doswiadczonym
pracownikom.

d) Zabierz ich ze soba: doswiadczonych pracownikéw mozna zabra¢ na szkolenie, aby sami mogli z
niego skorzystac.

e) Pozegnaj ich z pochwata i uznaniem: Jesli pracownik koficzy swojg dziatalnos¢, poniewaz cos sie
zmienia w jego zyciu, pokaz mu, ze go cenisz i jestes mu wdzieczny. Docenienie powinno by¢ réwniez
wyrazone publicznie.

- Napiete spotkania pracownikéw: Mozna organizowac¢ comiesieczne spotkania pracownikdw,
podczas ktérych motywuje sie ich i pozwala im spotkad sie w swobodnej atmosferze. Nalezy zwrécic
uwage na nastepujace kwestie:

a) Ustal pozytywny porzadek obrad: nie dawaj pracownikom podczas tego spotkania zbyt wielu
okazji do wyrazania skarg, poniewaz ma to negatywny wptyw réwniez na pozostatych. Zamiast tego
pytaj, co Bdg uczynit w ich obszarze dziatania. To nastawia ich na pozytywny tor myslenia. Ogranicz
rozmowy dotyczace pracy i podejmowanie decyzji do minimum. Spotkanie pracownikéw jest bardziej
nabozenstwem niz spotkaniem roboczym. Przyktadowy przebieg spotkania znajduje sie na stronie 297
ksigzki.

b) Pozwol im przejac inicjatywe: pozwdl zespotom pracowac nad projektami i wydarzeniami oraz
powierz im odpowiedzialnos¢.

c) Podkreslaj pierwszenstwo duchowego wsparcia przed szkoleniami: wazniejsze jest
wspieranie pracownikéw duchowo niz ich szkolenie. Chociaz szkolenia sg wazne, kluczowe jest, aby
mogli wymieniac¢ sie doswiadczeniami i otrzymywad duchowe wsparcie. Zmotywowani pracownicy sg
lepszymi mentorami, instruktorami i wzorami do nasladowania.

Element 9: Wytrwatosd¢
Jak radzi¢ sobie z pilnymi projektami i brakiem czasu

Praca wychowawcy mtodziezowego nigdy sie nie konczy! Zawsze jest jeszcze ktos, kim trzeba sie
zajgt, jeszcze jedno wydarzenie do zaplanowania, jeszcze jedna modlitwa do przygotowania itp. Aby w
tym wszystkim ,przetrwac”, potrzebna jest strategia. Niektérzy liderzy mtodziezowi zaczynaja z wielka
determinacja, ale zbyt szybko sie wyczerpuja. Mtodziez potrzebuje lideréw, ktérzy sa stabilni i
zréwnowazeni oraz ktérzy beda dla nich dostepni przez dtugi czas.

To smutne, ale wiele oséb uwaza , przepracowanie” za swego rodzaju cnote. Kazdy pracownik
mtodziezowy moze by¢ zajety, ale tylko nieliczni potrafig osiggng¢ zdrowg réwnowage miedzy
wymaganiami pracy z mtodzieza, osobistymi potrzebami i czasem dla rodziny. Tylko zycie w
réwnowadze jest zyciem petnym.
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Trzeba nauczy¢ sie biec w tempie, ktére jest w stanie sie wytrzymac. Czesto ma to wiecej wspdlnego z
energig emocjonalng niz fizyczna. Kiedy jest sie zmeczonym emocjonalnie, zmeczenie ogarnia rowniez
ciato i umyst.

Jak uchronic sie przed wypaleniem zawodowym

1.

10.

11.

12.

13.

Postepuj zgodnie ze swoim wiekiem: w zaleznosci od tego, ile masz lat, myslisz inaczej,
zachowujesz sie inaczej, masz wiecej lub mniej energii itp. Bierz pod uwage zaréwno swéj wiek,
jak i wiek swoich podopiecznych. Nie stosuj swoich dorostych standardéw wobec 14-latka. Nie
oczekuj od nastolatka takiej samej dojrzatosci duchowej, jakg sam posiadasz. Miodziez
zachowuje sie zgodnie ze swoim wiekiem, a nie zgodnie z tym, na co masz nadzieje i czego
oczekujesz.

. Nie da sie zadowoli¢ wszystkich: trudno jest by¢ dobrym liderem i by¢ lubianym przez

wszystkich. Jako lider trzeba czasem podejmowac niepopularne decyzje. Liderzy muszg nauczy¢
sie akceptowac te rzeczywistosé, bo inaczej ulegng emocjonalnemu wyczerpaniu.

. Cwicz méwienie ,nie”: Naucz sie czu¢ sie dobrze, nawet gdy musisz odmoéwi¢, mimo ze

pojawiajg sie wspaniate okazje. Po prostu nie mozesz robi¢ wszystkiego. Aby uchroni¢ sie przed
wypaleniem, musisz wyznaczy¢ granice.

Wskazdéwka dla lideréw mtodziezowych, ktérzy sg w zwigzku matzenskim i majg dzieci: za
kazdym razem, gdy zgadzasz sie na nadgodziny, jednoczes$nie odmawiasz swojej rodzinie.
Chociaz, co dziwne, tatwiej jest zawies¢ rodzine, nie jest to madrzejsze.

Trzeba stawiac czota konfliktom: Konflikty mogg bardzo nas wyczerpywad emocjonalnie i
musimy nauczy¢ sie sobie z nimi radzi¢. Sg one czescig przywdédztwa i pracy z ludZzmi.

. Porozmawiaj z innymi liderami mtodziezowymi: Wazne jest, aby$ z kim$ porozmawiat o

swoich trudnosciach, abys$ nie czut sie samotny i nie myslat, ze jestes jedynym liderem
mtodziezowym na swiecie, ktéry boryka sie z problemami takimi jak nieproduktywne przerwy,
niechetni do wspdtpracy rodzice czy brak umiejetnosci.

. Niezawodne przyjaznie poza praca z mtodzieza: Wiekszos¢ kontaktéw spotecznych lidera

mtodziezowego czesto wywodzi sie z grona wspétpracownikédw. Tymczasem odsSwiezajgce jest
nawigzywanie przyjazni z ludzmi, ktérzy cie lubig, ale nie majg pojecia o twojej pracy.

. Znajdz mentora: jako pracownik nieustannie dajesz zsiebie wszystko. To wyczerpujace i

wymaga réwnowagi. Mentor moze wnies¢ cenne zasoby na twoje ,konto emocjonalne”. Mentor
to osoba, ktéra traktuje cie powaznie, rozumie cie, stucha i potrafi udzieli¢ dobrych rad.

. Zarezerwuj sobie jeden dzien wolny: jesli nie masz co tydzieh dnia, w ktérym nie pracujesz,

jestes doskonatym kandydatem do wypalenia zawodowego. Zauwazytem, ze rezygnacja z dnia
wolnego jest jedng z gtéwnych przyczyn rezygnacji lideréw mtodziezowych. Nie umawiaj sie na
krétkie spotkania, nie zgadzaj sie na prowadzenie modlitwy ani rozmowy. Powiedz ,nie”. Wytacz
telefon. Jesli jestes w zwigzku matzenskim, ten dzien jest niezwykle wazny dla Twojej rodziny.
Wykorzystaj go na odpoczynek osobisty, fizyczny, rodzinny i duchowy.

. Zarezerwuj sobie urlop: zaznacz w kalendarzu czas na wyjazd i zarezerwuj go juz kilka

miesiecy wczesniej.

Pozwdél rodzinie zabrac gtos: Jesli jestes w zwigzku matzenskim, madrze jest pozwolic
partnerowi na wspétdecydowanie o planowaniu terminéw. Na przyktad nie chce planowa¢
zadnego wydarzenia w dniu, w ktérym jedno z moich dzieci ma wazny wystep lub mecz.

Opis stanowiska i rozmowa stuzbowa: Jesli nie masz opisu stanowiska, napisz go
samodzielnie i popros przetozonego o jego zatwierdzenie lub ewentualng zmiane. Jesli masz juz
opis stanowiska, popro$ o rozmowe stuzbowg. Musisz wiedzieé, czego sie od ciebie oczekuje i jak
jestes oceniany. Kazdy ma swoje stabe strony. Jesli ktos ci na nie zwréci uwage, jest to okazja do
rozwoju.

Kontroluj swéj czas - bo inaczej zrobia to inni: Zbyt wielu lideréw mtodziezowych pozwala
innym kontrolowad swéj czas. Jesli dasz ludziom okazje do wykorzystywania twojego czasu, to
witasnie to zrobig. Musisz dysponowad swoim czasem i wykorzystywac¢ go w sposéb
ukierunkowany na cel. Liderzy muszg decydowad, co jest wazne.

Sledz swéj czas: lider mtodziezowy nie pracuje w standardowych godzinach biurowych ani nie
zawsze w biurze; potrzebuje elastycznego harmonogramu pracy. Inni czesto w ogéle nie
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dostrzegaja, ile pracy wktada w swoje obowigzki. Powinien doktadnie zapisywac przepracowane
godziny na wypadek, gdyby pojawity sie jakies pytania. Poinformuj swojego przetozonego o
swoim harmonogramie, aby nie musie¢ ciggle sie ttumaczyc.

Okresl swoje role:

Pierwszym krokiem do madrzejszego gospodarowania czasem jest uswiadomienie sobie, jakie petnisz
role. Mam szes¢ gtéwnych rél: dziecko Boze, maz, ojciec, przyjaciel i krewny, wtasciciel oraz
pracownik. Moja rola jako pracownika dzieli sie na pie¢ podroli: nauczyciel, pastor, administrator,
programista, kierownik.

Jakie sg twoje podrole? Kiedy juz okreslisz swoje role, mozesz odpowiednio do nich zorganizowad swéj
czas. Wpisz swoje zadania do harmonogramu, a zobaczysz, ile czasu ci jeszcze pozostato. Dla kazdego
wymienionego punktu ustal realistyczny termin realizacji. Na stronach 388-390 podaje przyktad.

Dzisiaj planuje na kazde zadanie nieco wiecej czasu, niz prawdopodobnie bede potrzebowa¢, aby mie¢
w miedzyczasie chwile na ztapanie oddechu.

Potrzebuje godziny, aby zaplanowad swéj tydzien, ale dzieki temu oszczedzam sporo czasu.

Dyscyplina pozytywna

Niektdrzy dorosli maja trudnosci nie tylko z niewtasciwym zachowaniem mtodziezy, ale z jej
zachowaniem w ogdle. Sg mtodzi ludzie, ktérzy naprawde zachowuja sie nieodpowiednio. Nie mozemy
przestac oczekiwa¢ od mtodziezy odpowiedniego zachowania, bo inaczej wszystko bedzie juz stracone.
Jako osoba pracujaca z mtodziezg zmagamy sie z problemami dyscyplinarnymi.

Stowo ,,dyscyplina” ma negatywne konotacje. Jest ono jednak pokrewne stowu ,uczen”. Dyscyplina i
bycie uczniem sg wiec ze sobg Scisle powigzane. Chodzi o nauke zasad i granic, ktére sg niezbedne do
osiggniecia sukcesu w zyciu. Dyscyplina wigze sie z dwoma aspektami, ktére mozna réznie nazwac:
mitos¢ i granice; taska i prawda; uznanie i poprawa; wsparcie i konsekwencje.

Jeden z modeli opiera sie na czterech stylach wychowawczych, ktére wynikajg z dwdch aspektéw:
kontroli i wsparcia:

ritdr 1 Autoritativ
erstiitzung Starke Unterstiitzur
ontrolle Starke Kontrolle
ire Autoritir
nterstiitzung Geringe Unterstiitz
ontrolle Starke Kontrolle

Unterstiitzung
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Wedtug badan najbardziej udanymi i zréwnowazonymi mtodymi ludZzmi byli ci, ktérych wychowywali
rodzice o autorytatywnym stylu wychowania. Rodzice ci nie odstepowali od ustalonych zasad, lecz
egzekwowali je z mitoscia i zrozumieniem, ale konsekwentnie. Najwiecej probleméw mieli mtodzi
ludzie, ktérzy dorastali w Srodowisku charakteryzujgcym sie nadmierng kontrolg lub nadmiernym
wsparciem.

Tworzymy uczniéw poprzez mitosc i dyscypline, wsparcie i kontrole. Spojrzenie na dyscypline z
pozytywnej perspektywy moze da¢ nam motywacje do wykorzystania jej w pozytywny sposéb.
Niektdérzy pracownicy miodziezowi nie potrafig pozytywnie ksztattowa¢ mtodych ludzi, poniewaz sami
pragna by¢ lubiani. Mogliby wywiera¢ znacznie silniejszy pozytywny wptyw, gdyby spotykali sie na
cztery oczy z mtodzieza, ktéra nie przestrzega dyscypliny, i rozmawiali z nimi o ich zyciu. Nie jest to
tatwe zadanie, ale jestesmy powotani, by nasladowac Jezusa i by¢ duchowymi przywddcami.

Nie ma rozwoju bez dyscypliny ani celowej pracy z mtodzieza bez filaréw taski i prawdy.
Jak zachowaé réwnowage w wyznaczaniu granic:

Gdzie wyznaczasz swoje granice, swoj ptot? Jesli ptot znajduje sie mile od domu lub jesli nastolatek
musi najpierw kogo$ zabi¢, zanim co$ zauwazymy, nasze granice sg bezsensowne. Jesli jednak co dwa
metry stoi uzbrojony straznik i znajduje sie lista zasad, nasze granice stajg sie przyttaczajace.

Kilka zasad, ktére moga pomac:

1. Dobre zachowanie: Musimy oczekiwad, ze mtodziez bedzie zachowywac sie z szacunkiem
zaréwno wobec siebie, jak i wobec pracownikdéw.

2. Proste zasady: starannie wybierz kilka jasnych zasad opartych na twoich wartosciach i
wykorzystaj je do ksztattowania odpowiednich zachowan, ktére przydadzg sie mtodziezy réwniez
w pdzZniejszym zyciu.

3. Przedstawiaj zasady w pozytywny sposdéb i wyjasniaj ich sens: niewiele rzeczy jest
bardziej irytujgcych niz bezsensowne zasady.

4. Wyjasnij odpowiednie konsekwencje: niesprawiedliwe jest dyscyplinowanie mtodziezy za
pomoca srodkéw, o ktérych wczesniej nie wiedzieli. Wyjasnij swoje zasady z wyprzedzeniem i
powiedz im, jakie sg konsekwencje ich nieprzestrzegania.

Na stronach 329-330 zamieszczono przyktadowa umowe zawierajgcg zasady zachowania
podczas wycieczki.

5. Réznica miedzy irytujacym a nieodpowiednim: mtodziez czasami irytuje, to czes¢ ich
dorastania. Nie kazde zachowanie, ktére nam przeszkadza, koniecznie wymaga dyscypliny,
czesto raczej zrozumienia.

6. Ograniczaj liczbe ostrzezen: Ogranicz liczbe ostrzezeh. Powtarzajace sie ostrzezenia, ktére
krzyczg o autorytecie, pokazuja tylko, ze go nie masz. Ostrzez winnych dwa razy, a potem
zastosuj wykluczenie. Nie pozwdl, by ucigzliwe zachowanie jednego nastolatka zepsuto cate
spotkanie pozostatym.

7. Nie nazywaj nastolatkéw negatywnymi przezwiskami: Wszyscy znamy proroczg moc stéw.
Dostownie tworzg one rzeczywistos¢, ktérg opisujg. Nastolatki majg tendencje do
urzeczywistniania przezwisk, ktére im nadajemy.

8. Egzekwuj zasady konsekwentnie, ale bez gniewu: Egzekwowanie zasad bez gniewu opiera
sie wtasciwie na dwdch zasadach: po pierwsze, egzekwuj zasady. Sg one bezwartosSciowe, jesli
nie s egzekwowane. Po drugie, bez gniewu. Wiekszos$¢ ludzi zaczyna dyscyplinowad, poniewaz
jest zta. Zamiast tego powinnismy zacza¢ dziata¢, zanim sie zdenerwujemy. Powstrzymaj
problem, zanim doprowadzi cie do szatu.

9. Nie upokarzaj nikogo publicznie: Chcemy, aby miodziez porzucita swoje niewtasciwe
zachowanie, a nie stracita twarz. Wyrzucenie z zajec nie zniecheci mtodziezy do udziatu w
zajeciach, ale upokorzenie - tak.
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10. Rozmowy w cztery oczy: utrzymywanie kontaktu z mtodzieza, ktéra sprawia problemy,

11.

zapewnia wiekszg réwnowage w stosowaniu zasad. Bagdz konsekwentny, gdy dyscyplinujesz
mtodziez, a podczas kolejnej rozmowy okaz jej mitos¢ i przebaczenie. Oméw sytuacje i wyjasnij,
dlaczego tak postapites. Powiedz mtodziezowcowi, ze go lubisz i ze teraz uwazasz sprawe za
zamknietg. Wykorzystuj rozmowy réwniez jako srodek zapobiegawczy.

Nie wahaj sie zwroci¢ do rodzicéw: chod jesteSmy osobami zaufanymi, sg sprawy, o ktérych
muszg dowiedzied sie réwniez rodzice, poniewaz to oni ponoszg ostateczng odpowiedzialnos¢ za
swoje dzieci. Moze to miec¢ miejsce np. w przypadku zazywania narkotykéw lub stosowania
przemocy.

Wprowadzanie zmian

Poniewaz my, ludzie, jesteSmy istotami przywigzanymi do swoich nawykdéw, zmiana jest dla nas
meczgca i zmudna. Wprowadzanie nowych pomystéw do swojej pracy z pewnoscig wigze sie z pewna
niepewnoscia i rodzi pytania. Kilka krokéw moze poméc w procesie zmian:

Pierwsze kroki ku zmianie:

1.

10.
11.

Ocen swoje motywy zmiany: Zanim rozpoczniesz ten proces, powiniene$ miec jasnos¢ co do
swoich motywdéw. Jesli twoje motywy sg egoistyczne, to sg one niewtasciwe. Praca z mtodzieza
nie moze polega¢ na zdobywaniu stawy ani zaspokajaniu wtasnego ego. Twojg gtéwna
motywacjg powinno by¢ postuszenstwo Chrystusowi i mitos¢ do mtodziezy.

. Mdédl sie!: Od samego poczatku spedzaj duzo czasu z Bogiem i pytaj Go o Jego wole. Pro$ Go o

rozeznanie i madros¢, jak powinienes postepowad.

Sporzadz liste zalet i wad: Sporzad? liste zalet i wad, aby uczciwie oceni¢ planowane zmiany.
Zasiegnij opinii swojego przetozonego: omoéw swoja liste z kims$ z kierownictwa wspélnoty.
Przewiduj pytania i przygotuj sensowne odpowiedzi. Ta rozmowa moze by¢ dobrg okazjg do
poproszenia o wsparcie.

. Zaangazuj pozytywnie nastawionych pracownikéw, rodzicow i mtodziez: wyjasnij im

swoj plan i odpowiedz na ich pytania. To wtasnie oni jako pierwsi beda cie wspierad.

. Zaangazuj pracownikow, rodzicow i mtodziez o negatywnym nastawieniu: osoby o

negatywnym nastawieniu zazwyczaj nie sg az tak uparte, jesli porozmawiasz z nimi na cztery
oczy, a nie w grupie. Czesto ci ludzie chca po prostu, by ich wystuchano; czesto sa po prostu
niepewni i potrzebujg wiecej czasu i mitosci niz inni.

. Méw o ,,eksperymentach”: dzieki temu zmiana wydaje sie mniej ,,ryzykowna” - w koncu to

tylko préba, jesli nie wyjdzie.

. Ludzie poczuja sie urazeni: wiekszos¢ ludzi nie lubi zmian i moéwi: ,Zawsze tak robiliSmy”.

Czesto to nie same zmiany sg trudne, ale zmotywowanie 0s6b zaangazowanych. Zmiana
wymaga od ludzi wyjscia ze strefy komfortu i wypracowania nowych zachowan.

. Madry wyboér momentu: Madry wybér momentu sprawia, ze wprowadzone zmiany wydaja sie

bardziej strategiczne. Trzy dobre momenty na wprowadzenie kompleksowych zmian to styczen
po przerwie $wigtecznej, czerwiec/lipiec na poczatku dtugich wakacji oraz sierpieh na poczatku
nowego roku szkolnego.

Przyzwyczaja sie do tego: z czasem ludzie przyzwyczajajg sie do zmian.

Podziekuj osobom wspierajacym zmiany: Nieustannie okazuj swoim pracownikom uznanie
za ich prace. To motywuje ich do dalszego dziatania.

»Konta oszczednosciowe” zmian:

Konto planowania:
Gdy Twoja praca z mtodziezg sie rozszerza, musi jednoczesnie rosng¢ Twoja gotowos¢ do organizacji.
Im wczesniej zaplanujesz wydarzenia, zarezerwujesz sale, ustalisz budzety i zarezerwujesz obozy, tym
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wiecej czasu bedziesz mie¢ na same wydarzenia dla mtodziezy. Do planowania moze postuzy¢ metoda
E.A.H. (= Pierwsza Ogdélna Pomoc):

a) Wynik: Najpierw wyobraZ sobie pozgdany wynik swojego wydarzenia.

b) Plan dziatania: Co musisz zrobi¢, aby osiagng¢ pozadany rezultat? Sporzadz liste wszystkich
niezbednych zadan, ktére nalezy wykonac.

c) Srodki pomocnicze: Jakich $rodkéw pomocniczych potrzebujesz, aby osiggnac swéj cel?

Kwestia polityki:

Jesli ten punkt cie zaskakuje, to znaczy, ze jestes nowy w pracy z mtodzieza. Obawy i frustracje
zwigzane z polityka wspdlnotowg sg nieograniczone. Wielu zdolnych pracownikéw mtodziezowych,
kierujgcych sie najlepszymi intencjami, poniosto porazke z powodu nieodpowiedniej polityki gminnej.
Twoja polityka to umiejetnos¢ pozyskiwania wsparcia dla pracy, ktéra powierzyt ci Bog.

Szes$¢ propozycji, ktére wzmocniag wptyw pracy z mtodziezg w twoim zborze:

a) Poznaj system: kazda wspdlnota ma wiasng strukture zorganizowanego przywdédztwa. Niezaleznie
od tego, czy opiera sie ona na tradycjach, przepisach czy osobowosciach - ten system stanowi mape
drogowg prowadzgca do podejmowania decyzji.

b) Odkryj, co jest wazne: wazne jest, abys rozumiat wartosci swojej wspdélnoty i szczerze je
reprezentowat.

c) Stan sie graczem zespotowym: Twoja wspétpraca z innymi pracownikami i grupami w zborze
bedzie sprzyjac rozwojowi catego zboru, a tym samym takze Twojemu wtasnemu.

d) Wspieraj kierownictwo wspdlnoty, a zwtaszcza pastora: jesli chcesz uzyska¢ wsparcie od
innych, sam musisz je réwniez okazywac. Na przyktad szanuj ich harmonogram, zapraszaj ich na swoje
wydarzenia, podazaj za ich wskazdéwkami, publicznie ich popieraj i stuz im.

e) Mierz i komunikuj sukcesy: Wazne jest, abys potrafit dostrzegac swoje sukcesy i przekazywac je
swojej wspdlnocie. Istotng rolg lideréw miodziezowych jest prezentowanie owocéw swojej pracy
(liczby, poziom zaangazowania, dojrzatos$¢ duchowa itp.).

f) Madrze wybieraj pola bitwy: W twojej pracy nieuchronnie pojawia sie konflikty. Staraj sie je
rozwigzywaé w miare mozliwosci w przyjazny sposéb i bez niepotrzebnych wybuchéw. Staraj sie
stuchad drugiej osoby i jg zrozumied. Pamietaj, ze prawdziwa walka toczy sie przeciwko diabtu, a nie
przeciwko ludziom.

Konto modlitewne:

Jesli moc Boza jest niezbednym Zrédtem energii do budowania celowej pracy z mtodzieza, to logiczne
jest, ze chcemy czerpad z tego Zrddta i czerpad z niego przez cate zycie. Z pewnoscig modlitwa jest dla
ciebie wazna, ale czy jestes réwniez przekonany, ze jest ona absolutnie niezbedna do zycia? Czy
modlisz sie regularnie w intencji swojej pracy z mtodziezg?

a) Zadanie modlitwy: Sensem modlitwy jest utrzymywanie naszej zaleznosci od Tego, ktéry daje
zycie, oraz pozostawanie w relacji z Nim. W modlitwie dziekujemy Bogu za to, co czyni, i mozemy
kierowac do Niego nasze prosby, nadzieje i pragnienia.

b) Istota modlitwy: Modlitwa jest kregostupem chrzescijanina. Praca z mtodziezg potrzebuje
odnowionych przez Boga wspoétpracownikéw, a dzieki modlitwie stajemy sie bardziej podobni do Boga.
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c) Priorytet modlitwy: Jesli, tak jak Jezus, stawimy modlitwe na pierwszym miejscu, bedziemy
wszystko (kazdy dzien, kazde spotkanie itp.) rozpoczynac i kohczy¢ w dialogu z Ojcem, aby poznad
Jego wole i otrzymac Jego btogostawienstwo.

d) Potencjat modlitwy: Jesli wierzymy w prawde Stowa Bozego, musimy réwniez wierzy¢, ze:

= 7 Jezusem wszystko jest mozliwe

= BAg zajmie sie naszymi sprawami, jesli Go o to poprosimy

= Ten, ktéry jest w nas, jest wiekszy od tego, ktéry jest na Swiecie

= mozemy dokonac jeszcze wiekszych rzeczy

Praca z mtodzieza z Vision_YW
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Weitere Informationen

Kategorie
Kierownictwo i pedagogika

Tagi

Streszczenie ksigzki
Praca z mtodzieza
Wizja

Zespot kierowniczy
Grupa mtodziezowa

Wiek
13-16 lat
od 16. roku zycia

Liczba uczestnikow

Brak dostepnych danych.

Biblia
Brakuje tej informaciji.

Czas trwania

Brak dostepnych danych.

Teren / otoczenie
Miasto

Las

taka

Materiat
Mnéstwo pracy

Pobieranie plikéw
Plik do pobrania dostepny
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