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Darbs ar jauniesu grupam un
kopienas jauniesiem

JUs, jauniesSu vaditaji, veicat izcilu darbu! Es domaju,
ka ir lieliski redzét aizrautibu un apnemibu, ar kadu
jus cinaties par bérniem un pusaudziem savas vecuma
grupas, biezi vien sestdienu péc sestdienas!

Apsveicam!

Ka jus censaties padarit vinus par macekliem |oti piesatinata un izdomas bagata
veida un ka jus cenSaties nodrosinat, lai vini ka tadi attistitos spéciga un veseliga
veida. Es apsveicu jus ar So priekS§zimigo un apbrinas vérto apnemsanos.

Parskats

Tomeér, kad jus stradajat un cinaties ar tadu pilnigu koncentrésanos un visiem
spékiem, jUs gaida briesmas. Sis briesmas ir tadas, ka jus zaudé&jat no redzesloka
kopainu un redzat tikai sevi un domajat, ka cinaties viens pats Saja lauka. Lidzigi
bija ar1 Elijam. Vins pilniba nodevas cinai. Vins nezéloja neko. Noguruma posma
vins rékinajas ar Dievu: Es viens pats prasmigi, kvalificéti un ar entuziasmu
iestajos par Tevi. Dievam nacas vinu labot: bez tevis ir vél citi. Es ari vinus
novertéju.

Atgadinasim jums: bez jums ir ari citi, kas sava veida un tikpat dedzigi
censas bernu un jauniesu laba.

Pieméram, bérnu aprupes dienesta darbinieki. Jus smejaties. Ko vini var dot Dieva
valstibai? Padomajiet par to: bérni pirmo reizi piedzivo baznicu bérnudarza
pakalpojumu laika! Ir teikts, ka visspécigaka veidoSanas notiek pirmajos sesos
gados, t. i., vecuma, kad bérni rosas bérnudarza. Tas nozimé&, ka darbam
bérnudarza, kas biezi vien ir tik zemu noveértéts, ir arkartigi svariga stratégiska
funkcija. Berns bérnudarza pirmo reizi saskaras ar sabiedribu. Un ko vini tur
piedzivo? Majigu atmosferu? Majigu un draudzigu bérnudarza personalu? Vai tur
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vienmer ir tikai vecakas sievietes vai ari ari viriesi un jaunas sievietes un viriesi?

Papildus jums ari svétdienas skolinas darbinieki ir uzticigi bérniem. Pusaudzu,
jaunieSu un jaunieSu pieauguso liment ir ari citi, kas rapé&jas par jaunieSu dzivi.
Tatad jus neesat vieni. Jums nav janes Si nasta vienatné. Ir ari citi. Dazi citi! Ari
vini vélas tikai vienu - lai misija tiktu 1stenota.

Viens merkis - dazadi celi

Un katrs sava veida. Tikai vinu [imeni. Reizém pastav briesmas, ka més pielidzam
vienu celu, vienu metodiku, vienu tipu. Es, pieméram, esmu darbibas cilvéks.
Vienmér kaut kas ir jadara. Pieredzes, piedzivojumi, tur es jatos ka majas. Saja
zina es, protams, esmu jaunieSu kluba tips un labi iederos pie jums. Bet ne visi ir
tadi ka es un jus. Ir jauniesi, kuri jutas parnemti, kad es iznaku ar savu punci. Vini
vairak verté mieru un klusumu, intelektualus piedzivojumus, diskusijas, dialogu,
atputu un makslu. Tacu vini ari vélas, lai vinus uztver nopietni un pavada sava
veida. Tapéc ir loti sapratigi un pielagoties jaunieSu atskirigajam ipasSibam, ja
jaunieSu grupa stradajam citadi neka pusaudzu joma vai jaunieSu grupa jauniesu
pieauguso limeni.

Tacu ikviens velas un vinam vajadzetu veléties vienu lietu: Padarit
maceklus!
Tapeéc visiem Siem apsverumiem ir sekas!

CIENA VIENAM PRET OTRU

Tas labveligi ietekmeés klimatu darba ar jaunatni draudze, ja komandas izradis
viena otrai nepiecieSamo cienu. Kapéc gan laiku pa laikam neuzaicinat vienam
otru uz maltiti, nedavinat viens otram davanas un neuzrunat viens otru ar cienu
un atzinibu. Un neaizmirstiet par bérnudarza dievkalpojumu un svétdienas skolu.

Pienemiet atskiribas

Musdienas ir pieprasiti aktivi cilvéki un cilvéki ar augstiem sasniegumiem. Vini ir
pieprasiti. JaunieSu komandas ir daudz sadu augsti novértétu celotaju un vaditaju.
Bet kada butu "kopienas pasaule", kas butu pilna ar daritajiem? Drudzainais
temps klatu nepanesams. Dievs darbojas ne tikai caur vaditajiem. Mums
vajadzétu vingrinaties pienemt un novértét ari klusos jauniesus, sapnotajus,
makslinieciski apdavinatos un tos, kuri nav tik gatavi riskét.
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Kopiga planosSana

Més esam teikusi, ka visi velk viena virziena. Lai visi virzitos viena virziena, ir
lietderigi planot kopa. Organizéjiet vienu vai divas planoSanas sanaksmes gada.
Tiek prezentétas darba kartibas idejas, bet pirms viss tiek pabeigts. Tiek izvirziti
un saskanoti mérki. Pieméram, 1993. gada galvena uzmaniba tiek pievérsta tam,
lai pareja no vienas grupas uz otru notiktu vienmerigi un ar pec iespéjas mazak
zaudéjumiem.

Darbinieku koordinacija

Dazkart notiek bezjeédziga cina par spéjigiem potencialajiem darbiniekiem.
Nevajadziga, jo Sada cina parasti atstaj nepatikamas pédas. Sadarbiba ir ipasi
nepiecieSama sadarbibas joma, ja vélamies sasniegt kopéjo mérki. Padomajiet:
kada jéga no ta, ja lielisku darbu jaunieSu limeni paveic augsta limena cilveki, bet
pusaudzu limeni tas klust garlaicigs? Rezultats bUs tads, ka daudzi péc jauniesu
grupas izstasies. Tacu biezi var novérot ari otru monétas pusi: plaukstosas
jaunieSu grupas vai pusaudzu klubi ar izcilam komandam. Tacu jaunieSu grupu
joma ir vérojams pilnigs klusums. Merkis netiek sasniegts ari tur.

Esiet gatavi nodot darbiniekus

Ja jaunieSu grupas ir parak intelektualas un labi noskanotas, tas var but tapéc, ka
komanda nav "jaunieSu grupas tipa". Par to var ilgi kurnét. Vienigais, kas
mainisies, ir tad, ja komandai pievienosies jaunietis ar atbilstoSam dotibam.
Kapec ne nomainit personalu? Uz pieredzi orientéts darbibas tips JG komanda un
JG'lers JS komanda. Abi paplaSinas savu redzesloku. Kapéc neaiznemties
darbiniekus uz noteiktiem nabadzibas periodiem? Jebkura gadijuma: Runajiet
viens ar otru par personala trukumu un personala problémam.

Sadarbiba

Saja joma vél ir daudz darama. Vélreiz pievérsisimies bérnu apripes dienestam.
Varétu iesaistit jaunos skolénus, pusaudzus un jauniesu sagaiditajus. Mazie bérni
gutu agrinu prieksstatu par jaunu, dinamisku kopienu, kas ir pievilciga virieSiem
un sievietém. JaunieSu sagaiditaji varétu uznemties jauniesu dienesta
pécpusdienas, lai atslogotu jaunieSu dienesta komandu.

Sadi savstarpeéji dievkalpojumi neiedomajama meéra stiprinatu kopibas
sajutu.
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Ipasi evandelizacijas un socialo pakalpojumu joma sadarbibu var istenot atri.
JaunieSu grupa sagriez visas Ziemassvétku eglites ciemata. JaunieSu grupa ir
iesaistita. Cits palidz attirit mezu. Ari Saja gadijuma JaunieSu grupas locekli un TC
locekli var pielikt roku. JaunieSu grupa organizé ciema spélu festivalu. Jauniesu
grupa un TC ir gatavi palidzét. Atsevisku grupu locekli dabiska veida tiekas agri
un atkal un atkal.

Lugsanu sanaksmes

Starp JG un JS grupu vairakkart radas spriedze. Vini noléma tikties kopa lugsanu
laika. Trises uzreiz partrauca. Vini saka lugt viens par otru, cinities viens par otru
un kalpot viens otram. Tas ir labakais priekSnoteikums, lai sasniegtu kopigo
merki.

Es vélétos ipasi pieskarties vienai témai: Parejas. Atkal un atkal jaunieSi izkrit
starp atseviskam grupam. Tam ne vienmér ta ir jabut. Ka varétu atvieglot pareju?

Parskaitijumi
Sadarbiba

Viens no vienkarsakajiem lidzekliem ir iepriekS minéta bieza sadarbiba un kopigas
darbibas. Sada veida bérni un jauniesi agrini iepazist viens otru. Pieméram: |G
dalibnieki ierodas uz Vasarsvétku nometni un palidz tas organizéSana un
noformésana. Vai ari vecaki jauniesi tiek uzaicinati uz TC vai JG nedélas nogali.
Sada veida veidojas attiecibas.

Un attiecibas ir labaka profilakse pret izkriSanu no grupas.
Tomer tas attiecas ne tikai uz JS-TC vai JS-JG. Attiecibas aug jau bérnudarza. JS

darbinieki, kuri laiku pa laikam ir klat bernudarza vai svetdienas skola, veido
saikni ar bérniem, kuri vél nav pievienojusies |JS.

1. Atverto durvju vakari

JaunieSu grupa organizé vakarus, uz kuriem tiek aicinati TC locekli vai jaunie
zinatnieki. Vecaki iepazistina jauniesus ar sevi humoristiska, notikumiem
piesatinata veida.

2. Degustacijas sesijas
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Kadu laiku pirms parcelSanas jaunietis laiku pa laikam apmeklé nakamo
augstako grupu. Vaditaji vinu pavada. Pajautajiet, ka vinam patik. Apgustiet
jebkadu neapmierinatibu. Uzturiet kontaktus ar nakamas augstakas grupas
vaditajiem un nododiet viniem atsauksmes. Sada veida jas pakapeniski
pierodat pie jaunas vides klimata un dinamikas.

3. E-pasts

Tris ménesus pirms parcelsanas uz jaunu grupu tiem, kas pievienojas, tiek
izsttits smiekligs, uzrunajoss pasts ar devizi: "90 dienas lidz beigam, tad...".
lespéjams, kopa ar konkursu par jauno grupu. Vélreiz pa pastu divus
meénesus pirms parcelSanas utt.

Vai ari grupa sagatavo nelielu brosStru, kura iepazistina ar sevi. To izsuta
kadu laiku pirms parcelsanas datuma.
4. Apmeklejumi

Izméginata un parbaudita metode ir apmekléjums. Visi grupas dalibnieki
dodas ara un apmeklé tos, kuri gatavojas parcelties. Péc kada laika péc
parcelSanas vinus apmeklé vélreiz un jauta, ka viniem patik.

5. ParcelSanas festivals

Tad es ierosinu rikot istus parcelSanas festivalus. Katru gadu |oti konkréta
datuma notiek lieli svétki (Iidzigi ka apstiprinasana).

JS studenti noteikta gada pievienojas TC vai JG, un TC studenti pievienojas
JG. Més atvadamies un sveicam vinus jautra, humoristiska veida. Sajos
svétkos var izvietot ari jaunakos darbiniekus.

6. Lomas modelis

Svarigs ir paraugs. Ja jauniesu vaditaji regulari un ar entuziasmu apmeklés
GS, ar1 GS dalibnieki daris to pasu. Jus esat paraugs ari tad, kad runajat. Ka
jus runajat par TC vai YG? Atkariba no ta tiek veicinata vai kavéta vélme
parcelties.

7. Koncepcija
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Visi Sie ieteikumi ir maznozimigi, ja nav skaidras koncepcijas visparéjam
darbam ar jaunatni. Kura grupa aptver ko? Ka ir organizéts gads? Ir dazadas
iespéjas.

Vadibas atbildiba

Nobeiguma vel viena piezime:

Galiga atbildiba par visu, kas notiek darba ar jaunatni draudze, gulstas
uz draudzes vadibu.

Ja Si atbildiba, S ieprieks aprakstita koordinacija un sadarbiba nenotiek, speriet
pirmo soli. Vispirms pie draudzes vadibas, tad pie citam grupam.
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