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Jaunatnes darbs ar viziju
Saturs

1. elements: Dieva spéks
= Veseligam jaunatnes darbam nepiecieSami garigi veseli darbinieki
2. elements: Uzdevums

= Pieci uzdevumi tavam darbam ar jaunieSiem
= Kapéc ir tik svarigi skaidri formulét uzdevumu un ka to izstradat
» K3 izklastit savu uzdevumu un radit labu pieméru

3. elements: Mérkauditorija
= JaunieSu garigas attistibas [ilmena atpazisana
4. elements: Pasakumi

= Ka sasniegt kaiminattiecibu jauniesus (evangelizacija)

Kas notur jaunieSus dievkalpojumos (dievkalpoSana)
Kopienas jauniesu apripe (kopiena)

»Aktivo” jaunieSu apmaciba

Galveno jaunieSu izaicinajums (kalposana)

Piecas pazimes, kas raksturo veiksmigus jauniesu pasakumus

5. elements: Process

= [zmanto redzamu procesu, lai pazinotu par savu planu
6. elements: vértibas

= Definéjiet un pazinojiet galvenas veértibas

7. elements: Vecaki
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= Sadarbiba ar vecakiem, lai nodroSinatu gimenei draudzigu darbu ar jaunieSiem
8. elements: Darbinieki

= Atrodi darbiniekus, kas ir pieméroti taviem jaunieSiem
= Ka palidzét potencialajiem darbiniekiem k|t par vaditajiem

9. elements: Izturiba

= Ka rikoties ar steidzamiem projektiem un laika trikumu
= Pozitiva disciplina
= |eviest parmainas

Gramata tiek sniegtas atbildes uz jautajumiem, kas sakas ar burtu ,W”:

= Uzdevumi atklaj, kapec tavs darbs pastav

= Merkauditorija nosaka, ko tu vélies sasniegt

= Pasakumi nosaka, ka tu vélies sasniegt savu mérki un izpildit uzdevumu

= Process skaidri parada, kurp tu vélies vadit savus jaunieSus vinu garigaja izaugsmé
= Vertibas nosaka, kas tava darba ir svarigs

Dieva speks nosaka, kad notiks izaugsme

Gramata balstas uz 9 elementiem, kuriem jabut piemeérotiem jaunatnes darba:

I 9. Der lange Atem
I 8. Die Mitarbeiter
| 7. Die Eltern
l 6. Die Werte
l 5. Der Prozess
l 4. Die Veranstaltungen
3. Die Zielgruppe
ler Auftrag
{raft Gottes

1. elements: Dieva speks
Veseligam jaunatnes darbam nepiecieSami garigi veseli darbinieki

Veseligs darbs ar jaunieSiem sakas tad, kad més nopietni uztveram Dieva visvareno spéku sava dzivée.
Misdienu apmaciba darbam ar jaunieSiem biezi vien parak lielu uzsvaru liek uz to, ka veikt Dieva
darbu, un nepietiekami pievérsas tam, ka bat Dieva cilvékam.

Veseligs jaunatnes darbs sakas nevis ar lieliskam idejam, bet gan ar stabilu pamatu, ko veido garigi
stipri darbinieki. Tas nozimég, ka ir nepieciesami darbinieki un vaditaji, kuri no visas sirds palaujas uz
Dieva spéku.
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Musu mérkis nedrikst but iepriecinat cilvékus, bet gan pildit Dieva gribu. Mums atkal jakoncentréjas uz
Vinu un jajauta péc Vina gribas. Ja més uzticamies Dievam, Vins mums dod spéku darit Vina darbu.

Tris punkti, lai klatu par jaunatnes darbinieku, kurs uzticas Dievam:

= Atzistiet Dieva spéku, izradot personigu pazemibu: Dievam nav vajadziga programma, lai
darboties, Vinam nav vajadzigs pat es. Dievs ir Tas, kurs rada parmainas. Ja notiek labas lietas,
mums jaapzinas, ka tas notiek Dieva spéka dél, nevis musu nopelnu dél.
Ja més cenSamies sanemt aplausus par savu darbu, viegli var notikt ta, ka més zaudéjam no
redzesloka Dieva spéku. Mums japieskir Dievam gods par Vina darbu. Varbit més varam izveidot
lielisku programmu un pavadit jaunieSus vinu cela, bet tas ir Dievs, kurs$ darbojas.

= Paklauj Dievam savas spéjas un lauj Vinam darboties caur tevi: visa, ko daram un kam
piederam, mums japaklaujas Dievam. Varblt més dazreiz sasniedzam noteiktas misu spéku vai
zinasanu robezas. Tomér ir mierinoSi zinat, ka atbildiba par Dieva darbu pieder ari Dievam. Tapéc
Vins dod ari mums nepiecieSamo spéku, lai veiktu Vina darbu. Mums jalauj Vinam darboties caur
mums.

= Pirms tu veic Dieva darbu, koncentréjies uz to, ka esi Dieva béerns: ta vieta, lai méginatu
visiem patikt, mums jaiemacas, ka musu dzivei vispirms ir japatik Dievam. Veikt Dieva darbu nav
tik svarigi ka bt Dieva maceklim. Dievs vairak ripéjas par mums pasiem un muasu garigo veselibu
neka par musu jaunatnes darba panakumiem.
Sis teikums ir neticami svarigs misu dzivé: , Tu nekad nevarési izdarit pietiekami daudz.” Dieva
darba veik3Sanai nekad nedrikst k|Ut svarigakam par to, ka esi Dieva bérns. Dieva spéks darbinieku
dzivé ir pamats sekmigam jaunatnes darbam.

Jaunatnes darbs ir grats! Tas ir pilns ar parbaudijumiem un problémam, un Dieva spéks ir viss, kas
mums ir, lai cinitos pret Sim problémam. Ja més palaujamies uz Vina spéku, més dodam Vinam telpu,
lai Vins varétu rikoties. MUsu augli aug tikai tad, ja més paliekam pie ,,vinogulaja”.

2. elements: Uzdevums
Pieci uzdevumi tavam darbam ar jaunieSiem

Svarigakais jautajums jaunatnes darba ir: ,,Kapéc pastav tavs jaunatnes darbs?” Sis jautajums
vispirms ir janoskaidro, lai més daritu to, kas ir pareizi. Katru draudzi, apzinati vai neapzinati, virza
kads parliecibas pamats.

Veiksmigam jaunatnes darbam jabalstas uz pieciem agrinas kristietibas uzdevumiem. Sos piecus
uzdevumus var izlasit fragmenta par svarigako bausli (Mt 22,37-40) un misijas uzdevumu (Mt
28,19-20).

Pieci uzdevumi ir:

Dieva pielugsme:

»Tev jamil Kungs, tavs Dievs, no visas sirds.”

Kalposana:

»Mili savu tuvako ka sevi pasu.”

Evangelizacija:

~Ejiet pie visam tautam un dariet visus cilvékus par maniem macekliem.”
Kopiena:

»Kristiet vinus.“

Macekiba:

»,Un maciet vinus ievérot visu, ko es jums esmu pavélgjis.“
Ja Sie pieci uzdevumi klUst par pamatu tam, ko tu dari, tad
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tavs darbs nesis auglus.

Mums var bt atSkirigi viedokli par to, ka Sos piecus uzdevumus istenot, bet mums vienmér japatur
prata, kam Dievs mus ir aicinajis.

Parskats par pieciem uzdevumiem jaunatnes darba

= Evangelizacija:
Mums ir jadalas ar Jézus labo vésti ar cilvékiem, kuriem nav personigas attiecibas ar Vinu. So
uzdevumu istenot programmu liment ir gruti. Evangelizacijai ir jabat personigai un tai ir jaklust par
dzivesveidu. Tapéc ir loti svarigi, lai vaditajs raditu pieméru. Izaugsmei jabut atkarigai nevis
galvenokart no misijas programmam, bet drizak no misijas gara esoSiem jaunieSiem.

= Dieva pielugsme:
Draudze pastav, lai pieligtu Dievu. Piellgsmé ietilpst ne tikai Dieva slavéSana ar dziesmam, bet arl
citi elementi, pieméram, ligsana, spredikis, ziedojumu vaksana, kristiba, klusums un Svétais
Vakarédiens.

= Kopiena:
Kad cilvéks uzsak personigas attiecibas ar Jézu, vins tiek uznemts ticigo kopiena.

= Macekiba:
Tas ir process, kura gaita cilvéki savas domas, jatas un riciba arvien vairak tuvinas Dievam; tas ir
muza garuma ilgstoSs process. Veseliga gariga izaugsme var notikt tikai |oti dedzigu garigo
vaditaju vadiba. Ticibu ir nepartraukti jaséj un jalaista.

= KalpoSana:
Kalpot nozimé paradit Dieva milestibu citiem cilvékiem, apmierinot vinu vajadzibas un atbalstot
vinus Jézus varda vinu dzive. Dievs ir apveltijis katru ticigo ar ipasam spé&jam Sim uzdevumam, un
svarigi ir atklat un izmantot Sis spéjas.

Galu gala ir svarigi izveidot lidzsvarotu attiecibu starp Siem pieciem uzdevumiem, lai neviens
uzdevums netiktu parak uzsvérts citu uzdevumu rékina vai pat netiktu nemts véra vispar.

Lai apkopotu Sos piecus uzdevumus draudzei, més Saddleback izmantojam piecus atslégvardus:
misija, piederiba, briedums, lidzdaliba un pielligsme. Jaunatnes darbam més esam izvél&jusies citus
jédzienus: sasniegt, savienot, augt, atklat un godat.

Kapeéc skaidri formulets uzdevums ir tik svarigs un ka to izstradat

Ja darbinieki nezina, kapéc vispar nodarbojas ar jaunatnes darbu, vini atri zaudé motivaciju. Pieci
uzdevumi ir atkartoti jaizskaidro, sniedzot skaidru un saprotamu definiciju. Tadéjadi jaunatnes darbs
iegUst jegu un skaidru virzienu. Tad cilvéki zina, kapéc viniem ir jaiesaistas.

Ar Siem pieciem uzdevumiem tiek atbildéts uz jautajumu ,Kapéc?”, un priekSplana iznak jautajums
L,Ka?”. ,Ka?” var mainities, jo tas ir japielago situacijai, savukart ,,Kapéc?” paliek nemainigs.

Ja darbinieki saprot mérki un to atbalsta, ar1 vinos var rasties patiesa aizrautiba. Tev bus lielaks
panakums, ja izskaidrosi cilvékiem savu ieceri un kopa ar viniem atklasi un formulési piecus
uzdevumus draudzei. Mudini savu komandu izlasit So gramatu, lai jusu kopiga vizija nestu rezultatus.

Kopa ka komanda var izstradat uzdevuma definiciju. Lai gan pieci uzdevumi nak no Dieva un ir
nemainigi, valoda, kada tie tiek izteikti, var atskirties.

59.-60. un 71.-72. lappusé ir sniegti pieméri, ka Sis formuléjums varétu izskatities. Tomér svarigi ir, lai
tu pats formulétu savu formuléjumu.

Ka definet definiciju?
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Definicijai jablt vienkarsai: ta jaizsaka viena teikuma, lai to bltu viegli iegaumét.
Definicijai jabut izteiksmigai.
Definicijai jabat ricibai vérstai: izmantojiet vardus, kas rada kustibas iespaidu (darbibas vardi).
Definicijai jablt saistosai: tai jaizraisa parmainas.

Péc tam, kad tava komanda bus iesniegusi dazus definiciju variantus, tev bus jaizskata tie un
jaapkopojas viena teikuma. Kad definicija ir formuléta, ir svarigi to paradit citiem un lugt vinu padomu.

Labakais laiks, lai publicétu savu pazinojumu, ir tad, kad tava apkartéja vide pati atrodas parmainu
noskanojuma: janvari, kad sakas jaunais gads un ikviens gaida parmainas, vai péc vasaras
brivdienam.

Darbiniekiem ir jaatbalsta Sis uzdevums simtprocentigi vai ari jamaina savs skatijums.

Lai Tstenotu So definiciju un izveidotu mérktiecigu darbu ar jauniesiem, ir nepiecieSams patiesi labs
vaditajs, kam piemit liela atdeve, izturiba un vadibas spéjas. Vaditajiem ir japienem gruti lémumi un
jaatrod drosme darit to, kas ir pareizi. Tapec ne visi vinus mil.

Ka tu vari nodot savu uzdevumu un radit labu piemeru
Sis gramatas satura IstenoSana daudzos aspektos ir atkariga no tavas lomas ka vaditaja. Prasibas pret
vaditaju ir augstas, lai izveidotu mérktiecigu jaunatnes darbu.

Tev ir nepartraukti japazino par savu viziju un misiju. Cilvekiem ir jasaprot piecas misijas un jaatbalsta
tevi, lai jaunatnes darbs klltu spécigaks. Pastaviga izskaidroSana palidzés taviem darbiniekiem
saskatit mérki un to nepazaudét no redzesloka. Ir pratigi vismaz reizi ménesi atgadinat saviem
cilvékiem par Dieva uzdevumiem jaunatnes darba, lai vini tos nezaudétu no redzesloka.

Gramatas 67.-68. lappusé ir sniegti dazi pieméri, ka var izskaidrot So uzdevumu.

Vislabak ir sakt ar piecu atslégvardu iegaumésanu. Parbaudi definicijas un, ja nepiecieSams, maini
vardus. Varbut tev pat naksies nedaudz mainit formuléjumu, lai tas klutu skaidraks.

Padoma, cik daudz laika tu veltl katram no pieciem uzdevumiem - nedéla, ménesi. Padari Sos piecus
uzdevumus par prioritatém sava dzivé un apsver, kam tu velti savu laiku.

Ja tu ka vaditajs dzivo saskana ar saviem uzdevumiem, tad tu cilvékus vilksi lidzi, nevis busi spiests
tos stumt. Viniem vajadzétu un vini sekos tavam pieméram. Vaditaji ir paraugs svarigam vértibam un
sniedz dzivu pieméru savu uzdevumu butibai.

Organizé pasakumu, balstoties uz Siem pieciem uzdevumiem, lai sasniegtu savu mérki. Katrai
programmai ir jaatbilst vismaz vienam uzdevumam un jabut vérstai uz konkrétu mérkauditoriju.

3. elements: Merkauditorija
Jauniesu garigas attistibas limena apzinasanas
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Papildus uzdevumam ir svarigi apzinaties ari mérkauditoriju, kura planots istenot Sos piecus
uzdevumus. Attieciba uz mérkauditorijam ir janem véra atSkiribas garigaja attistiba. Daziem vél
nepiecieSamas pamatzinasanas, bet citiem jau jasak dzivot saskana ar savu stiprinato ticibu.

Japievers uzmaniba tam, lai ar vienu programmu neméginatu aptvert visus piecus uzdevumus.

Tatad ir divi jautajumi, kas jauzdod sev, pirms plano pasakumu:

= Kadu konkrétu uzdevumu Sai programmai ir jaizpilda?
= Ko més vélamies sasniegt ar So programmu?

Ir vismaz pieci dazadi jauniesu tipi:

= nekristigais jaunietis

= jaunpievérstais kristietis

= jaunietis, kurs gan daudz zina par ticibu, bet pret misu darbu izturas drizak vienaldzigi
= jaunietis, kurs aug ticiba

= garigais vaditajs

Sis dazadas mérka grupas pastav un tam ir atkirigas vajadzibas, vai mums to gribas atzit vai né. Ja

meés to apzinamies, varam efektivak reagét uz jauniesu vajadzibam.

Saddleback baznica mérka grupas tiek attélotas ar piecu koncentrisko aplu koncepciju, ko vini sauc
par ,padevibas apliem”:

= Kaimini: Tie ir jauniesi, kuri dzivo ciemata vai apkaimé un vél nepazist Jézu.

» Dievkalpojuma apmeklétaji: Sie jauniesi apmeklé jauniesu dievkalpojumu.

» Draudze: Sie jaunie$i apmeklé dievkalpojumus regulari, ir izvéléjusies Jézu un piedalas mazas
grupas.

» Aktivie locekli: Sie jaunie$i nopietni uztver ticibu un to praktiski dzivo.

» Kodols: Sie jaunie$i nodod savu ticibu citiem un iesaistas jaunatnes darba.
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Sie loki palidz identificét mérkauditoriju un izskaidrot jaunatnes darba mérki, proti, sasniegt jaunie$us
sabiedriba un tuvinat vinus Dievam. Mérkis nav vértét un klasificét jauniesSus atkariba no vinu
piederibas, bet gan saprast, kada attistibas posma vini atrodas, lai més varétu péc iespéjas labak
atbalstit vinu izaugsmi.

Kad esi identificgjis savu potencialo mérkauditoriju, pajauta sev: ,,Kadas intereses ir konkrétajai
grupai?” Jo skaidraks ir tavs prieksstats par katru grupu, jo vieglak tev bis pielagoties tai.

\ Nachbarschaft {

'y

\ Gottesdienstbesucher /

\ Gemeinde /
\ Aktive /

Kemn

Ta ka katrs [iTmenis prasa arvien dzilaku atdevi, tu pamanisi, ka, jo augstaks ir garigas brieduma
[fImenis, jo mazaka klust grupa.

Tas ir pilnigi normals nobrieSanas procesa elements.
Atslegas vards, runajot par potencialo mérkauditoriju, ir ,potenciali”. Jauniesi, kas tev ir, varbut var
tikt iedaliti dazados attistibas limenos; tas ir normali. Svarigi ir tas, ka tev ir jauniesi, jo tadéjadi tev ir

potencials vinus vest uz kodolu. Tev nav jasak attistit visas piecas grupas uzreiz. Veseligs, mérktiecigs
darbs ar jaunieSiem neveidojas no dienas uz dienu, bet prasa laiku.

Tagad, kad tu zini piecus uzdevumus un esi identificéjis savu potencialo mérkauditoriju, vari jautat:
»Kads pasakums atbilst Siem pieciem uzdevumiem un sasniedz misu potencialo mérkauditoriju?”

Formula, kas sniedz atbildi uz So jautajumu, ir Sada:
Potenciala mérkauditorija + uzdevums = programma

Piemérs:
Kaiminattiecibu jaunieSi + evandelizacijas uzdevums = Jaungada programma

Gramatas 89.-90. lappuse ir sniegti vél citi pieméri.

Turklat janem vera:



YoungstarsWihi.org

baznicas orientacija
darbinieku riciba esosais laiks
pieauguso paligu skaits
pieejamos lidzek|us

4. elements: Pasakumi
Ka sasniegt kaiminattiecibu jauniesus (evangelizacija)

Lai jaunietis pievérstos ticibai, dazkart ir nepiecieSams diezgan daudz. Pieméram, kontakts ar kristieti,
uzaicinajums uz kopigu pasakumu ar citiem kristieSiem, turpmaki kontakti ar kristieSiem, jauniesu
dievkalpojums utt.

Ne visi pievérsas ticibai, un ne visi to dara viena un taja pasa veida. Mlsu mérkis jaunatnes darba ir
sasniegt jaunieSus un vadit vinus garigaja izaugsmé. Tacu tas ne vienmér izdodas.

Evangelizacija nav programma, ta ir process:

Jaunatnes darba organizacijas, kas patiesi sasniedz jauniesus, kuri ir attalinajusies no baznicas,
uzskata evangelizaciju ne tikai par labu ideju, bet par butisku sava darba sastavdalu. Ja evangelizacijai
ir jabut prioritatei, tad to nedrikst reducét tikai uz programmu. Evangelizacija nav programma, ta ir
process, proti, personas attistiba.

Mlsu mérkis nav izdomat neparastus pasakumus, jo més nevaram konkurét ar pasauli. Tacu més
varam nodot saturu, kas maina dzivi (Dieva Vardu), un veidot stabilas attiecibas, par kuram meés
rupéjamies. Ar to pasaule ar visam savam izklaidém nevar sacensties.

Evangelizacija Saddleback baznica ietver tris elementus:

= Evangelizacijas pamatizpratnes attistiba
= Pastavigs aicinajums aktivi evangelizet
= Dievkalpojums, uz kuru jaunieSi labprat uzaicina savus draugus

Evangelizacijas darbs ar jaunieSiem pauz parliecibu:

Mt 9,12-13 Jézus saka, ka Vins ir nacis aicinat gréciniekus, nevis taisnos. Mlsu uzdevums ir aicinat
arpusé esosos, nevis lutinat iekSéjos. Daudzi jaunatnes darbi ir lieliski taja, ka lutinat savus ,iekSéjos”,
bet slikti taja, ka sasniegt arpusé esosos.

Lai izpilditu misijas uzdevumu, visiem iesaistitajiem ir jabut kopigai evangelizacijas nostajai. Katram ir
jasaprot, ka musu atbildiba ir dalities Labaja Vésti ar citiem, kur vien més ejam.

Evangelizacija ir smags darbs. Neticigie cilveki ir kritiski noskanoti un nepienem musu metodes un
véstijumu tik viegli ka ticigie. Evandelizacija ir grata ari jaunieSiem. Vini baidas no noraidijuma.
Evangelizacija ir grata ari tapéc, ka pastav ienaidnieks. Satans nevélas, lai cilvéki atrastu celu pie
Jézus, un dara visu, lai tas nenotiktu.

Evandelizacijas darbam ar jaunieSiem ir vajadzigi darbinieki, kuri patiesi mil jaunieSus un labprat
pavada laiku kopa ar viniem. Viniem jabut sirdij, kas vérsta uz jaunieSiem. Ir vajadzigi ari darbinieki,
kuri ar savu dzivesveidu rada pieméru evandelizacija. Ja draudzes galvena persona nedzivo saskana ar
evangelizacijas dzivesveidu, tad ari brivpratigie un jaunieSi to nedaris.

JaunieSiem nav jasludina publiski, bet viniem jadzivo evangeliz&josi, attistot vélmi, lai vinu neticigie
draugi atrastu celu pie Dieva, ludzot par viniem un uzaicinot uz piemérotiem pasakumiem
(evangelizacijas noluka).
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Draudzibas evangelizacija var izpausties sadi:

= Piemérota bridi pastasti savam draugam, ka tu tici Dievam
Uzaicini savu draugu uz piemérotu pasakumu

Pasaki savam draugam, kapéc tu tici Dievam

Pastasti savam draugam, ka tu kluvi par kristieti

Jauta savam draugam, vai vins vai vina vélas tuvinaties Dievam

Sos piecus solus var ierakstit uz kartinas, ko jaunie$i var nésat Iidzi. Kartinas aizmuguré var but piecas
rindas, kuras vin$ uzraksta piecu neticigo draugu vardus, par kuriem vins vélas lugties.

Kas piesaista jauniesus, kuri apmeklé dievkalpojumus (dievkalpojums)

Vai tev ir dievkalpojums vai kads cits pasakums, uz kuru tavi jauniesi bez problémam var uzaicinat
savus draugus? Ja ja, tad $is dievkalpojums uzrunas gan kristiedus, gan nekristiedus. Sadam
dievkalpojumam nav jabut neértiem.

Dievkalpojums nav tikai dziesmu dzieda3ana, bet tam jabut misu milestibas pret Dievu izpausmei. Si
milestiba izpauzas lUig$anas, dziedasana, runas, liecibas, pateiciba un Dieva Varda klausisana.

JaunieSu dievkalpojuma stilam janoveérs aizspriedums, ka baznica ir garlaiciga un neatbilst misdienu
prasibam.

Cetri elementi var palidzét veidot apmeklétajiem draudzigu dievkalpojumu:

= Patikama atmosféra
= [zklaides elements

= JaunieSu lidzdaliba

= Saprotama véstijuma

1. Patikama atmosféra:

Gaisotne skola vai macibas bieZi vien ir negativa, saspringta un orientéta uz sniegumu.
Dievkalpojumam ka pretstatam tam bQtu jarada skaidri pozitiva atmosféra. Kamér jauniesi nejitas labi
sava vidé, vini nav gatavi uznemt Dieva Vardu.

Patikamu atmosféru rada:

musdienigu muziku

pieaugusSie un jauniesu darbinieki sveicina ienakoSos

= Sienas ir izvietotas fotografijas, kas attélo jautras ainas no jaunatnes darbibas
Sédvietas ir izvietotas ta, lai raditu aicinoSu iespaidu

Divi vispareéji speka esosi noteikumi:

= Desmit minusu noteikums: grupas telpas iekartoSanai jabat pabeigtai vismaz desmit minttes
pirms pirma jaunieSa ierasanas. Tadéjadi ir laiks ari sveicinat jaunieSus. JaunieSiem vajadzétu
ienakt draudziga telpa. Fona var skanét muzika, pie sienam var bt izvietoti fotokolazas utt.
Sveicinatajus vajadzétu bt jaunieSiem, nevis pieaugusajiem. Viniem vajadzétu méginat uzsakt
sarunu ar apmeklétajiem.

= Pievérs uzmanibu atbilstosam fiziskajam kontaktam: pieskarieni var bit delikata lieta, jo
nezinam, ka reagés otra persona. Tacu jebkada veida atbilstoss fiziskais kontakts, pieméram, roku
paspieSana, ir pienemams. Ka vaditajs tu vari pirms dievkalpojuma apstaigat telpu un méginat
personigi sveicinat péc iespéjas vairak jauniesu.

2. Dievkalpojumam nepiecieSams jautribas elements
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Dazi jaunieSi uzskata, ka baznica un lidz ar to ari Dievs ir garlaicigi. Tapéc lieliski pavadits laiks
baznica ir labakais veids, ka izkliedét So aizspriedumu. Mums jarada atmosféra, kas rada jautribu un
prieku.

3. Dievkalpojumam ir nepiecieSama jauniesu lidzdaliba

JaunieSiem ir jabUt iesaistitiem dievkalpojuma un visa jaunatnes darba. lzstradajot programmu
jaunieSiem, més vienmér jautajam sev: ,Vai tas ir kaut kas, ko jaunieSi varétu darit?” Pieméram,
teatris, video, skrejlapas, muzika utt.

Viens no veidiem, ka jaunieSiem iesaistities mdsu draudzé, ir pievienoties kadai no misu daudzajam
brivpratigo komandam. Més cenSamies veidot Sis komandas ta, lai tas bitu viegls sakums lidzdalibai.
Més neizmantojam nekadu Sablonu, lai noteiktu, kada garigaja stavokli jaunietis atrodas, pirms vinam
atlauj iesaistities. Ja vins vél nav kristietis, més uzticamies Dievam, ka Vin$ vinu atklas, kamér
jaunietis palidz. Ja, pieméram, grupas méginajums sakas ar isu dievkalpojumu un ligSanu, vins
uzzinas vairak par Dievu neka tad, ja vienkarsi apmeklétu dievkalpojumu un péc tam dotos majas.
Mérkis nav meklét perfektus jauniesus, bet gan nodrosSinat, ka katram jaunietim ir iespéja iesaistities,
ja vins to vélas.

4. Dievkalpojumam ir nepiecieSama saprotama vestijuma

Ta ka dievkalpojumu apmeklé gan kristiesi, gan nekristiesi, ir svarigi sniegt garigu impulsu, kas
izaicina abus. Dieva Vards ir patiesiba, un tadé| tas ir nozimigs ikvienam. Tadéjadi més varam runat
par jauniesu vajadzibam, izmantojot Bibeli ka avotu.

Apmekleéetaji visu laiku novero un verte sludinataju, un jauta sev:

1. Vai es varu tev uzticéties?
2. Vai es tev kaut ko noziméju?
3. Vai tu zini, par ko tu runa?

Dod savam véstijumam radosu virsrakstu:

Jautajums ir: ,Kapéc man tev bitu jaieklausas?” RadoSs nosaukums var piesaistit interesi un
nekavéjoties pievérst uzmanibu.

Man patik izmantot ,Ka...” virsrakstus, jo tie automatiski sola but interesanti, jo liecina, ka es varu
iemacities kaut ko noderigu dzivei.
Pieméri:

1. Ka but pievilcigam, neizskatoties labi (Gal 5 - Gara augli)
2. Ka atrast milestibu, ja juties pretigi
3. Ka veikt sirds operaciju sev pasam (cieta sirds)

Veltiet laiku, lai padaritu savus sprediku virsrakstus radosus, interesantus un pievilcigus.

Es vienmer izvelos konkrétas témas. Pieméram, es sev jautaju: ,Ko Bibele saka par draudzibu?” To
pasu es daru ar tadam témam ka kardinajums, gimene, sekss, grupas spiediens, rupjibas un ta talak.

Izstrada ievadu, kas piesaista interesi:
Laba ievada izveide ir vissvarigaka lieta, lai jau pasa sakuma piesaistitu jaunieSus un iegttu vinu
uzmanibu savam véstijumam.

Sads ievads var bat stasts, kads piedzivots notikums, kads aktuals notikums no zinam vai joks.

Vienkarso savu vestijumu:
Runa vienkarsa valoda, izmanto stastus, viegli iegauméjamas metaforas un salidzinajumus. Nemégini
ieskaidrot jaunieSus ar savam zinasanam vai nolasit viniem lekciju. Tev ari japievérs uzmaniba tam, lai
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viena uzruna neieklautu parak daudz informacijas. Jauniesi aizmirsis lielako dalu no ta, ko tu saki.
Tapéc tev vajadzétu vienkarsot savus véstijumus lidz vienam galvenajam apgalvojumam.

Izmanto saprotamus Bibeles fragmentus:
Izmanto saprotamu tulkojumu, jo, ja jaunieSi nesaprot tulkojuma valodu, vini zaudé interesi.

Bibeles tekstu vai pantus, kurus izmanto, vari projicét uz ekrana, lai jaunieSi varétu lasit lidzi.

Dod jauniesiem isu rakstisku kopsavilkumu, lai vini varétu tev sekot:

Izdali jaunieSiem lapinu ar tavas spredika galvenajam atzinam un tekstu ar tukSajam vietam, kas
jaaizpilda, lai vini varétu iejusties véstijuma. So lapinu vini var panemt lidzi uz majam, un tad viniem
bus vieglak atceréties sprediki.

Gramatas 121. lappuseé ir publicéts piemers.

Nodrosini praktiskus paliglidzeklus:

Spredika beigas jaunieSiem vajadzétu sanemt praktiskus noradijumus par to, ko tagad darit un ka to
darit. Lai spredikis tiktu istenots dzivé, jaunie$iem ir japarada konkréti ricibas soli. So solu izstrade
parasti ir visgrataka dala spredika sagatavosana.

Atveli laiku sagatavosanai:
Ja vélies ieklaut ieprieks minétas idejas, atvéli laiku sagatavosanai, jo tas dos pozitivu rezultatu. Bez
labas sagatavoSanas tev triks dziluma un skaidribas.

Programma dievkalpojumu apmeklejosSiem jaunieSiem: Saddleback modelis:

=

. Sakums ar muzikas grupu: Sakuma grupa atskano dziesmu, lai laudis varétu savakties.

2. Sveiciens ar jautru ievadu: Sveicienu vislabak butu teikt kadam jaunietim. levadu var sakt ari
ar jautru spéli, kura japiedalas visiem vai tikai atseviSkiem jaunieSiem, kas nak uz prieksu.

3. levads: ja tas ir pieméroti, més paradam Tsu fragmentu no filmas vai televizijas Sova un
meginam to velak ieklaut musu téma.

4. Teatra izrade: Teatra grupa var uzvest isu skecu, kas ievada tému. Spredikotajs var atsaukties
uz So skecu.

5. Dievkalpojums: Tagad seko ari garaka slavéSanas dala. Ne-kristiesi, visticamak, nedziedas
[Tdzi, bet vini |oti uzmanigi novéro paréjos un klausas dziesmu vardos. Apmeklétajiem veltitos
jauniesSu dievkalpojumos dziesmas vajadzétu spélét labai grupai, lai tas neizskatitos neérti.
Slavas dziesmas nav obligatas dievkalpojuma, kas vél atrodas sakuma stadija.

6. Jauniesu liecibas: Gandriz katru reizi kads no jaunieSiem stasta kaut ko no savas dzives, ko

vini ir piedzivojusi kopa ar Dievu. Ir iedrosinosi atkal un atkal dzirdét, ka Dievs darbojas jauniesu

dzives.

Draudzes jaunieSu aprupe (kopiena)
Kamér dievkalpojuma meérkis ir piesaistit un uzrunat lielu skaitu jaunieSu, mazajam grupam ir mérkis
veicinat draudzes jauniesu garigo izaugsmi.

Ja vélamies, lai jaunatnes darbs attistitos, mums jarlpéjas par draudzes jaunieSiem. Tas nozimé ari
palidzét viniem augt ticiba. Jauniesi aug, veidojot uzticibas pilnas attiecibas ar kadu no jaunatnes
darbiniekiem.

Kopiena ir kas vairak neka vienkarsi kopa blsana un sarunas. Kopiena ietver ari dalisanos (1.Jn. 1:7),
Svéto Vakarédienu (Ap.d. 2:42), kopigu ligSanu, macibu un dzilas attiecibas ar citiem ticigajiem (Gal.
2:9). To vislabak var panakt maza grupa, kur rodas piederibas sajdta. Liela grupa jauniesi var viegli
paslépties, bet maza grupa tas nav iespgjams.
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Jauniesu vaditajs nevar pievérsties visiem jaunieSiem. Tacu, ja jaunieSi ir maza grupa, mazas grupas
vaditaji var par viniem rlpéties un vinus pavadit. Tadéjadi jauniesi ari sajut, ka vini ir svarigi.

Kameér dievkalpojumos més varam dalities tikai ar Evangéliju, mazajas grupas més varam dalities arl
ar savu dzivi. DaliSanas ar dzivi ir viens no mazas grupas vaditaju galvenajiem uzdevumiem. Mazaja
grupa cilvéki pazist viens otru, zina par citu bailém, stiprajam pusém un vajibam. Mazaja grupa
veidojas uzticama atmosféra, kura jaunieSi var paust savu viedokli un nejitas apspiesti.

Mazas grupas lauj personigi pielietot ticibu. JaunieSi gan klausas daudzas spredikus, tacu biezi vien
nevar istenot to véstijumu, pirms tas nav padzilinati izskatits un apspriests mazajas grupas. Mazaja
grupa tas klast personigi.

Atklajoties mazaja grupa un daloties ar panakumiem, gruatibam un jautajumiem, ikviens var uznemties
lielaku atbildibu par savu dzivi. Nakamaja mazas grupas tikSanas reize tiek apspriestas gatas
pieredzes.

Vertibas mazaja grupa:

Ir svarigi, laimazas grupasvaditajs apzinatos, kadas vertibas ir spéka vina mazaja grupa. Tadéjadi
grupa var augt, un visiem tiek piemeéroti vienadi noteikumi. Noteiktas vertibas lauj apzinaties, ko més
vélamies un ko nevélamies sava mazaja grupa.

Piemeéri:

1. Autentiskums: visiem vaditajiem ir jadzivo sirsniga un redzama dzive kopa ar Kristu. Viniem
jabut godigiem, tadéjadi ari dalibnieki klus godigi.

2. Uzticamiba: Mazajas grupas ir javar uzticéties cits citam. Tas, kas tiek pateikts mazaja grupa, ir
japaliek Saja grupa.

3. UzticéSanas vestijumam: dalibniekiem jabut iespéjai jautat visu, kas vinus nodarbina. Neviens
jautajums nav mulkigs vai nepareizs.

4. Milestiba pret citiem: Tas nozime, ka cilvéki pienem viens otru tadiem, kadi vini ir, ciena
viens otru un lauj otram izteikties [1dz galam, ka ari neruna negativi par citiem. Nevienam
nedrikst radit sajatu, ka vins tiek atstumts vai uzskatits par mazveértigaku.

Atvieglo grupu vaditaju darbu. Viniem javar veltit laiku attiecibu veidoSanai, nevis sagatavoS$anai.
Tapéc ir jagatavo mazas grupas materiali un jasniedz jautajumi, par kuriem vini var diskutét grupa.

Jasak ar visparigiem jautajumiem, lai grupa varetu iesildities, un péc tam japariet uz konkretakiem
jautajumiem. Nobeiguma vienmeér japievérsas praktiskajai pielietoSanai. Mégini saviem mazgrupu
vaditajiem dot vairak jautajumu, neka viniem nepiecieSams, lai viniem butu izvéle.

Apmaci mazgrupu vaditajus dazas pamatprasmeés, bet neparblivé vinus ar teorijam. Dod viniem dazas
pamatidejas un |auj viniem macities no personigas pieredzes.

Tu vari viniem dot ari daZzus pamatnoteikumus, kurus tev ir jaatgadina atkartoti. Katra vaditaju
sanaksmé vari veltit piecus minates vienam noteikumam.

Piemeri:

Nebaidies no klusuma

Paradi, ka katra individa viedoklis ir svarigs

Nedoma, ka tev uz visu ir jabut pareizajai atbildei

Saglaba grupas uzmanibu uz tému

Neparej parak atri uz jaunu jautajumu. Jauta: ,Vai vél kads veélas kaut ko teikt par to?” Prioritate
ir dialogs, nevis atbildes uz jautajumiem

Nemégini dominét saruna

7. Ludz Dievam, lai VinS tev dod Savas acis un ausis

uhwnNE

o

Ja tu esi mazo grupu vaditaju kontaktpersona, tad tev lielako dalu laika vajadzétu pavadit kopa ar
viniem. Katra mindte, ko tu ieguldi vaditajos, klGst par daudzkartigu minGti kopa ar jaunieSiem. Kad
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mazo grupu vaditaji aug, vini vél labak ripésies par saviem jaunieSiem.

»Aktivo” jaunieSu audzinasana

JaunieSi, augot draudzes vid€, uzzina daudz par Bibeli, kristieSu dogmam un teologiju. Tacu viniem ir
jaiemacas ari patiesi dzivot saskana ar savu ticibu un garigi attistities. Pretéja gadijuma informacija
par kristieSu ticibu paliek tikai virspuséja. Dazi gan apmeklé daudzus draudzes pasakumus, ta¢u savas
attiecibas ar Jézu nepadzilina.

Uzdevums palidzét kristieSiem garigi augt ir sarezgits. Papildus daudzveidigajam metodém ir janem
véra ari jauniesu unikalie attistibas modeli. Jauniesi uz garigo iedvesmu reagé |oti atskirigi, tapéc nav
iespéjams izstradat vienotu macekibas programmu, kas visiem butu vienadi piemérota.

Macekibas pamatprincips vai definicija ir: , Palidzét jaunieSiem k|Gt arvien vairak lidzigiem Jézum.”

Lidz bridim, kad izaugsme klUst redzama, vienam tas var aiznemt seSus ménesus, bet citam - sesus
gadus. Tapéc musu pieejai vienmer jabut personigai un taja jaieklauj attiecibas ar viniem.

Pie Jézus més redzam Sadu pieméru: Vins macija savus maceklus (maciba) un dzivoja kopa ar viniem
(attiecibas). TacCu papildus macibai un attiecibam Vins darija vél kaut ko - Vin$ sistematiski sagatavoja
savus macek|us savai prombutnei. Ja més palaujamies tikai uz macibu un attiecibam, tad meés
audzinam jaunieSus atkariba, nevis apgadajam vinus ar nepiecieSamajam prasmém garigajai
neatkaribai un paspietiekamibai. Jauniesiem ir jaizkopj garigie ieradumi, lai vini nebGtu atkarigi no
vaditaja.

Tadejadi macekiba veidojas, ieverojot Sadu proporciju:

1/3 maciba un apmaciba
1/3 neatkarigas garigas ieradumi
1/3 attiecibas

Garigo ieradumu attistiSana:
Ja jaunieSiem ir japaliek ticiba visu savu dzivi, tad viniem ir jaattista pastavigi ieradumi garigajai
izaugsmei. Tadéjadi garigie ieradumi uzturés jauniesu ticibu ari gratos laikos.

leradumus vislabak apglt mazas grupas, kuras jauniesi jatas érti un kur grupu vaditaji var labak
iedroSinat jaunieSus un sniegt viniem paliglidzek|us attistibai.

Tagad ir jadefiné ari ieradumi, kurus vélas apgit. Saddleback baznica ir definéti sadi sesi ieradumi:

Regulari pavadit laiku ar Dievu, lGdzoties un lasot Bibeli

Uzturét un kopj atbildigas attiecibas ar citiem kristieSiem
Pievienoties ,Kristus miesai”, t. i., draudzei, ka vienotam veselumam
Saprast ziedoSanas un desmitas dalas principus

leglt atmina Bibeles galvenas vietas

Lasit Bibeli péc pasa iniciativas

ouUukwNH

Mums rodas jautajums: , Kadi ieradumi ir svarigi, lai nodroSinatu garigo izaugsmi visa dzives garuma?”
Katram jaunatnes darbam ir pasam jaatbild uz So jautajumu un jadefiné ieradumi, kurus tas vélas
ieaudzinat sava darba ar jaunieSiem.

Tagad rodas nakamais jautajums: ,Kadi paliglidzekli var palidzét maniem jaunieSiem attistit Sis
prasmes?” Nevar gaidit, ka jauniesi lasis Bibeli, ja viniem neparada, ka to darit. Paliglidzek]us,
pieméram, Bibeles lasiSanas planu, var iegadaties vai arl izstradat pasSiem jauniesiem. Ja jauniesiem
tiek iedots kaut kas pasu veidots, vini to uztver ka davanu un sajut sirdi, kas slépjas aiz tas.
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Turklat jaunieSus ir nepartraukti jaiedroSina attistit labas ieradumus. To var darit, pieméram, ar
ikménesa véstuli vai e-pastu.

Pirms jaunieSiem izsniegt paligrikus, janem véra Sadas lietas:

1. Neviens jaunietis nevélas sanemt visus materialus uzreiz; citadi vini jutas parak apgrutinati.
2. Paliglidzekl|u izstrade un/vai iegade ir finansiali darga.

Gramata katram no seSiem iepriekS minétajiem ieradumiem ir dots istenoSanas piemeérs.

Jauniesu iesaistiSanas izaicinajums (kalpoSana)

Daudziem jaunieSiem patik, ja viniem ir iespé&ja kaut kur palidzét un tadéjadi atklat savus talantus.
Dazkart ir gratak parliecinat draudzes vadibu, ka pusaudzi var iesaistities darba, neka motivét pasus
pusaudzus.

Jauniesi visos garigas attistibas posmos var pildit kalpoSanas uzdevumu. Tadéjadi nav jaiziet visi
posmi, lai kads drikstétu palidzét. Ir svarigi integrét jaunieSus draudzes dzivé un darba.

JaunieSi nav vienkarsi baznicas nakotne, bet vini pasi ir pasreizéja baznica, tapat ka visi paréjie ticigie.
Mums vajadzétu iedrosinat jauniesus iesaistities jau Sodien, nevis gaidit, kamér vini izaugs. Bibelé
nekur nav minéts minimalais vecums, lai iesaistitos Dieva valstiba.

Mums japaskaidro jauniesiem, ka vini ir raditi, lai iesaistitos. Par to liecina daudzas Bibeles vietas (sk.
gramatu, 168. Ipp.). Viniem ari jadzird, ka Dievs vinus ir apdavinajis ar daudzam davanam. Vini
visdrizak atklas savas davanas, ja saks eksperimentét ar dazadiem uzdevumiem.

Var piedavat ari kursu, kura jauniesi iepazist savas intereses, davanas un personibu. Tas var bat
davanu tests vai Willow Creek D.I.LE.N.S.T. seminars. Tadéjadi var palidzet viniem atrast draudzé vietu,
kas viniem atbilst. Ir jaturpina rlpéties par jaunieSiem un japavada vinus vinu kalpoSana. Lidz bridim,
kad jaunietis atrod sev piemérotu kalpoSanas jomu, varbit bls nepiecieSami dazadi méginajumi.

Vaditaju komanda:

BUt vaditaju komandas dalai prasa vél lielaku pasaizliedzibu un uzticamibu neka daliba kalposana. Ne
visiem ir tam laiks vai vini atbilst nepiecieSamajam prasibam. Cilvékam, kurs ir vaditaju komanda,
jabut arl paraugam jaunatnes darba. Dievs izvirza augstas prasibas saviem vaditajiem. Ef. 4:1 Pavils
saka: ,Es, kas esmu cietuma Kunga dél, pamacu jus dzivot ta, ka tas pienakas jusu aicinajumam, kas
jums ir dots.”

Jézus saviem macekliem sniedza vadibas paraugu, kas mums batu jauzskata par standartu. Mt
20:25-28 Vins saka, ka tas, kurs grib bt liels starp mums, tam jabt kalpam. Vaditaja uzdevums ir
kalpot citiem, nevis izmantot varu.

Ja més vélamies uznemt cilvékus vaditaju komanda, mums janosaka augsti standarti, jo Dievam
pasam ir augstas prasibas (piem., 1. Tim. 3). Vadiba nav ikvienam piemérota. Bt garigajam vaditajam
ir loti nozimigi. Augstas prasibas nodrosina stabilu pamatu. Uz stingra pamata balstas ari veseliga
izaugsme. lespéjamas prasibas ir apskatamas gramata 178. lappusé.

Var ari sagatavot darba ligumu, kuru japaraksta jauniesiem, kuri vélas iesaistities jaunatnes darba vai
pat iek]at vadibas komanda. Sads ligums ir atrodams gramata 180. lappusé.

Piecas pazimes, kas raksturo veiksmigus jauniesu pasakumus
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Vienotas programmas

= ir jaliek attiecibas pirmaja vieta

vajadzigas jaunas idejas

vajadziga stingriba neatkarigi no personibas
vajadziga labi funkcionéjoSa apripes sistéma un
skaidribu par savu meérki un potencialo mérkauditoriju

1. Attiecibas jaizvirza pirmaja vieta:

Pozitivas attiecibas ir atsléga uz izaugsmi jaunatnes darba. Attiecibas ir vispievilcigakas. Tas lauj
kadam ierasties pasakuma tiesi attiecibu dél, nevis pasakuma dél.

Jaunatnes darbam jabut darbam ar jaunieSiem, nevis programmu orientétam pasakumam jaunieSiem.
Programmas ir svarigas, bet tikai tad, kad jau ir izveidotas attiecibas.

JaunieSiem ir vajadzigas ari attiecibas ar pieaugusajiem, kuriem vini ir svarigi. Ir vajadzigi cilveki, kuri
rdpéjas par jaunieSiem un iegulda vinos laiku. JauniesSi to novértés.

Neizdoma aktivitates, lai iesaistitu jaunieSus sava dzive; drizak ieklauj vinus savas jau esosajas
aktivitates.

Pieaugusajiem ir:

1. But par paraugu: pavadot laiku kopa ar jaunieSiem, pieaugusie ir paraugs. Jauniesi redz un
dzird, ko pieaugusSie dara un saka, un vini to iegaumé. PieaugusSie vienmeér ir paraugs - vai nu
vini to velas, vai né, vai tas ir labs vai slikts paraugs.

2. But patiesiem: viena no labu jaunatnes darbinieku pazimém ir vinu patiesums, kad vini ir kopa
ar jaunieSiem. Vini nekautréjas paradit savas vajibas un atklat, ka viniem klajas. Tadéjadi
jaunieSi glst drosmi péc kltdas atkal piecelties un turpinat.

3. Pauzot pienemsanu: JaunieSiem ir jablt milétiem un pienemtiem. Nav japienem tas, ko vins
dara, bet vins ka persona ir japienem.

4. Palidzet mazinat stresu: skoléni ir stresa ietekmé! Prasibas péc sasniegumiem, sliktas
nakotnes izredzes, konkurences apzina, grupas spiediens, briva laika stresa faktori - tas viss
izraisa stresu. JaunieSiem ir jaspéj atplsties. Tam ir nepiecieSama kopiba, kura nav javeic
nekadas darbibas.

5. Garigi izaicinat: ja més veidojam attiecibas ar jaunieSiem, més ieglstam ari tiesibas, lai mads
uzklausitu, kad runajam par garigam lietam. Ja esam izveidojuSi attiecibas ar jaunieSu, més bez
bazam varam vinam jautat ari par to, kadas ir vina attiecibas ar Dievu.

2. Pasakumiem vajadzigas jaunas idejas:
Ja més zinam, kurp vélamies virzities (piecu uzdevumu izpilde) un ko vélamies sasniegt
(mérkauditorija), jaunas idejas palidzés mums izstradat efektivakas programmas.

Ir daudz gramatu ar ideju ieteikumiem, kuras més varam izmantot. Mums jaunas idejas jaapskata,
nemot véra piecus uzdevumus.

3. Pasakumiem jabut specigiem neatkarigi no iesaistitajam personam:
Labam jaunatnes darbam jabut spécigam arineatkarigi novaditaja personibas. Ja vaditajs aiziet,
jaunatnes darbs nedrikst apstaties. Jaunatnes darbs ir tik spécigs, cik speciga ir komanda.

Lai klutu par labakiem vaditajiem, mums ir:

= Sadala atbildibu: delegét nenozimé atbrivoties no darba, jo pasam vairs nav laika, bet gan
iesaistit citus darba un veicinat vinu attistibu.

= Planot prombutni: ja vaditajs kadu laiku ir prom (pieméram, atvalinajuma), klust skaidrs, vai
jaunatnes darbs var turpinaties ari bez vina. Jaunatnes darbam jaspéj funkcionét ari bez vaditaja.
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= Rupeties par pectecibu: vaditajam ir jasak piesaistit un apmacit jaunus vaditajus. Tikai tadéejadi
vins var nodrosinat, ka jaunatnes darbs turpinasies ari bez vina.

4. Pasakumiem nepiecieSama labi funkcionejoSa uzraudzibas sistéma

Katram jaunietim ir jab0t kadam, kas par vinu rlpéjas. Ja kads nav ieradies, kadam ir japievéers tam
uzmaniba. Ja jauniesi vai darbinieki kadreiz neierodas bez attaisnojuma, vaditajam janoskaidro, kas
noticis un ka viniem klajas. Liela méroga jaunatnes darba mazgrupu vaditajiem jaraizéjas par saviem
dalibniekiem.

5. Pasakumiem ir nepiecieSama skaidriba par to merki un merkauditoriju:

Labi organizéta jaunatnes darba nekad nedrikst rasties jautajums, kapéc Sis darbs vispar pastav. Gan
merkim, gan mérkauditorijai ir jabut zinamiem. Darbinieki ir jaunatnes darba dzivibas avots, un viniem
ir jabut informétiem, tadejadi vini ar atbalstis jaunatnes darbu.

5. elements: Process

Kad uzdevums, mérkauditorija un pasakumi ir definéti, ir noderigi vizualizét visu procesu. To var
izdarit, pieméram, izmantojot beisbola laukuma télu, kura skrien no ,bazes” uz ,bazi”, lidz sasniedz
merki un gust punktus.

Beisbola spéles attelota izpratne ka attistibas process ir saistita ar pieciem atdeves apliem. Ta parada
potencialas mérkauditorijas poziciju tas garigaja attistiba.

Aktive Gemeinde
ieindekern Gottesdien
besucher
Nachbarschaft

204. lappusé ir attélots detalizétaks skices ziméjums ar 18 piedavajumiem ap So jomu.

Kad jaunieSi apzinasies savu vietu Saja procesa, més varam vinus iedroSinat spert nakamo soli un
apmeklét viniem piemérotu pasakumu, lai veicinatu vinu garigo izaugsmi.

Ap 30 ,beisbola laukumu” var izvietot dazadus pasakumus, lai attélotu garigas izaugsmes procesu. So
procesu jaunieSiem vajadzétu pasniegt ka vizualu attélojumu.
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Pie katram ¢etram ,bazém” ir viens kurss, kuru jauniesi var apmeklét. Sie kursi ir aprakstiti gramatas
216. un 217. lappusé.

205.-213. lappuse ir aprakstiti 18 dazadi pasakumi, kurus organizé Saddleback Church.

Attistibas process nevar garantét planotu attistibu ikvienam, kas taja piedalas. Vienkarsa daliba
pasakumos automatiski nenozimé izaugsmi.

6. elements: Vertibas
Galveno veértibu definesana un pazinosana

Ja vélies veidot stabilu jaunatnes darbu, tev ir javelta daudz laika kopa ar vadibas komandu, lai
apspriestu, kadas veértibas jums ir svarigas. Vértibas ir stratégiski japlano un rupigi jaizvélas, lai tas
ietekmétu jaunatnes darbu.

Kopéjas vértibas vieno jaunatnes darbu; tas parada, kas Saja darba ir svarigs un ka tas ir jaisteno
praksé.

Vértibas tiek izstradatas kopigi ar darbiniekiem, lai tas atbalstitu visi.
Laba iespéja ir izdomat vardu spéli ar Sim vértibam, lai tas bltu vieglak iegaumét.
Piemers no Saddleback baznicas:

Vards , Relationships” (attiecibas) simbolizé vértibas, jo katra burta sakums ir kadas vértibas pirma
burta sakums.

R elevantas attiecibas
E - iedroSinasana

L (smiekli un svinibas)
A pienemsana
Parredzamiba

Jauniesu aktiva iesaistiSanas
Orientacija uz arpasauli
Skaitliskais pieaugums
Gariga izaugsme
Piederibas sajlta
Intimitate

P rofesionalitate

S tratégiska aprupe

Gramata Sis vértibas ir 1si izskaidrotas atseviski (225.-229. Ipp.).

Kad vértibas ir izvélétas un formulétas, janodrosina, lai tas klGtu zinamas ari jaunatnes darba, lai tas
tiktu 1stenotas.

Vaditajam ir japarada to piemérs un jabut paraugam. Katru vértibu var paradit ar savu ricibu.

Lai parbaudttu véertibas un noskaidrotu, vai tas patieSam dod rezultatus, ir jauzdod sev jautajumi,
pieméram, izmantojot novértéjuma anketu. Katrai vértibai var formulét dazus jautajumus. Piemérs ir
atrodams gramata 236. Ipp.

7. elements: Vecaki
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Sadarbiba ar vecakiem, lai nodrosinatu gimenei draudzigu darbu ar jaunieSiem

Jaunatnes darbs ir efektivaks, ja taja tiek iesaistitas gimenes. Gimeném ir milziga ietekme uz
jaunieSiem. Ja més planojam ilgtermina rapéties par jaunieSiem, mums ir godigi jaapnemas rupéties
ari par vinu gimeném. Jaunatnes un gimenes darbam ir nepiecieSams ilgs laiks, lai attistitos.

Tomeér biezi vien ne jauniesSi, ne vecaki vispar nevélas sadu integréjosu vecaku un jaunieSu darbu.
Daudzi jauniesi pazist tikai péc vecuma grupam sadalitu jaunatnes darbu.

Gimenei draudzigs darbs ar jaunieSiem balstas uz vairakiem soliem, kas papildina viens otru un noved
pie koncentrésanas uz gimeni. Sie soli ir gan tadi, kas prasa maz laika, gan ari laika ietilpigi.

1. Radit komandas darba mentalitati:
Pirmkart, ir nepieciesams, lai jaunatnes darba vaditaji saprastu, ka vecaki nav vinu ienaidnieki.

Tris galvenie faktori darbojas kopa, lai palidzétu jaunietim augt:

Dievs sagaida, ka vecaki uznemas galveno atbildibu par savu bérnu garigo briedumu. Jaunatnes
darbinieks var tikai palidzét, tacu nedrikst uznemties galveno atbildibu. Protams, jaunatnes darbinieka
atbildiba palielinas, ja jaunietis nak no gimenes, kas ir attalinajusies no baznicas.

Tatad jaunatnes darbinieka uzdevums ir iepazities ar jaunieSu vecakiem un uzturét ar viniem
kontaktus. Vinam ir javelta laiks Siem cilvékiem. Vin§ var macities no viniem un ari jautat par vinu
bazam. Daudzus vecakus satrauc bérnu pieaugosa neatkariba no vecakiem.

Jaunatnes darbiniekam ir ari jaciena gimenes prioritates. Vecaki biezZi vien lemj, cik vakarus nedéla
vinu bérni drikst apmeklét pasakumus un kad viniem jabut majas.

Ja jaunatnes darbinieks vélas, lai vecaki atbalstitu jaunatnes darbu, vinam jabut ari vinu vertibu un
noteikumu aizstavim.

2. Uzturi sazinu:
Ja vélies piesaistit vecakus savai komandai, tev ir jakomunicé. Vecaki labprat tiek informéti par
pasakumiem jau ieprieks. Papildus pasakumu planam nosuti vecakiem informativu véstuli (reizi

ménesi, ceturksni vai pusgada), lai vini bltu informéti par notieko$o. Sadas véstules paraugs ir
atrodams gramata 247. lappuseé.
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Visparéjais princips ir $ads: jo atrak vecaki uzzina par pasakuma datumu, mérki un izmaksam, jo
labak.

Izmanto katru izdevibu, lai vecakiem stastitu par vinu bérniem. Pastasti viniem, ko tu vinu bérna tik
loti novérté.

Viens no veidiem, ka noturét vecakus sava komanda, ir profesionali prezentét sevi un savu darbu.
Tadejadi tu paradi, ka esi cilvéks, kurs zina, ko dara. Profesionalisms ietver ari atbilstoSu uzvedibu
vecaku klatbutne.

3. Paliglidzeklu meklesana gimeném:

Viens no veidiem, ka veidot gimenei draudzigu jaunatnes darbu, ir nodrosinat paliglidzek|us,
pieméram, gramatas, zurnalus un video par audzinasanas témam. Tava iesaistiSanas liecina par tavu
interesi par gimeni.

Tacu, ta ka jaunatnes darba vaditajs ne vienmér var palauties uz savu pieredzi audzinasana, vins var
veicinat vecaku savstarpéjo sadarbibu, lai vini varétu gut labumu viens no otra. Var izveidot sarakstu,
kura noradits, kurs par kuru tému var sniegt padomu. Tadéjadi var novirzit skartos vecakus pie tiem
vecakiem, kuriem ir pieredze Saja joma.

4. Atvieglot gimeném macisanos:

Gimeném draudzigs jaunatnes darbs piedava apmacibas iespéjas vecakiem, kuriem ir jautajumi un
kuri vélas kaut ko iemacities. Atrodi pieredzéjusus vecakus, kuri ir gatavi dalities sava pieredzé ar
citiem.

Ka jaunatnes darbinieks tu, visticamak, zini vairak par jauniesu kulttru neka lielaka dala vecaku un
vari vinus informét par jaunakajam tendencém.

Vecaku tikSanas var bt noderigas ari tadél, ka vecaki tajas var apmainities ar savam problémam un
jautajumiem par audzinasanu. Pat ja tev pasam vél nav pieredzes, tu vari organizét sadu tikSanos un
vadit sarunu. Sis tikéanas ari parada vecakiem, ka vini ir ,normali”, jo citiem vecakiem ir tadas pasas
problémas.

5. leklauj vecakus sava komanda:

Vecakuieklausanasava darbinieku komanda var b0t viens no gudrakajiem soliem, ko tu ka jaunatnes
darbinieks vari spert. Sie vecaki ir unikals sazinas kanals ar citiem vecakiem, jo vini redz jaunatnes
darbu no iekSpuses. Vini var kalpot ari par paraugiem jauniesiem.

8. elements: Darbinieki
Atrodi darbiniekus, kas ir piemeéroti darbam ar jaunieSiem

Jaunatnes darbs bez atbilstoSa personala nekad nevar darboties, tacu jaunatnes darbam ar labu
darbinieku parpalikumu vienmeér ir potencials.
Tris principi:

1. Tu to vari paveikt; tu to vienkarsi nevari paveikt viens pats
2. Dievs ir sagatavojis darbiniekus; tev tikai jaatrod vini
3. Jauniesi ir pelnijusi darbiniekus, kas kalpo, nevis sekotajus, kas kontrolé

Tas ir nepartraukts cikls - meklésana, atklasana, apmaciba, veidoSana un iedrosinasana. Jo vairak tev
ir labu darbinieku, jo vairak jauniesSu garigi augs un tadéjadi pieaugs dalibnieku skaits.

Tu to nevareési paveikt viens pats!
Daudzas jaunatnes darbibas ciet neveiksmi, jo jaunatnes vaditaji mégina visu darit pasi. Bibeliskais
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princips par paligu veicinasanu ir atrodams 2. Mozus gramata 18:17-23. Laba skolénu un skolotaju
attieciba ir 5:1. Jauniesi bez paligiem ir ka aitas bez ganiem.

Piecu solu plans, ka atrast paligus:

1.

Pardoma savu izpratni par vadibu: attieksme nedrikst but: ,,Man noteikti ir vajadzigs kads,
lai aizpilditu So tukSumu.” No ta neizveidosies augligs darbs. Attieksme drizak ir jabat Sadai:
»~Mums ir vajadzigi paligi, lai més varétu plaukt.” Galvenais ir veicinat jauniesus un atklat vinu
davanas.

. Atbrivojies no esosajiem stereotipiem: ja jauta, kadam jabUt jaunieSu darbiniekam, tiek

minétas daudzas Tpasibas, kuras tomeér gandriz neviens neatbilst. Divas Tpasibas patiesam ir |oti
svarigas: milestiba pret Dievu un sirds jaunieSiem. Tadéjadi visdazadakie cilvéki var iesaistities
darba, ja Sis divas ipasibas ir klat.

Vienkarso savas iesaistiSanas iespejas: ne katrs darbinieks var darit visu un vélas darit
visu. Tadejadi jaunatnes darbam jabut veidotam no dazadam komandam ar atSkirigiem
uzdevumiem, kur darbinieks var izvéléties sev piemérotu jomu. Tadéjadi, pieméram, var
izveidot iedrosinasanas, materialu sagatavosSanas vai ligSanu komandu, kuras var iesaistities
tieSi vecaki cilvéki. Praktiska darba komanda sastav no cilvékiem, kuri strada tiesi ar jaunieSiem
un rapéjas par viniem. Praktiska darba komanda sastav no dazadam komandam. Tade&jadi ir
nepiecieSamas komandas, kas rlpéjas par pasakuma norisi, un tadas, kas ripéjas par pasiem
jaunieSiem.

. Nekad neparstaj meklét potencialos darbiniekus: 3aja meklésana var palidzét pasi

darbinieki. Ir jabat ar atvértam acim, lai atklatu potencialo darbinieku. Par darbiniekiem var kltt
jauniesi, jaunie pieaugusSie un pat seniori. Katram ir piemérots darbs. Jauniesi pasi var uzrunat
vecakus cilvékus un iedroSinat vinus iesaistities jaunatnes darba. Par darbiniekiem var uzskatit
ari vecakus. Efektivs veids, ka noturét pusaudzus jaunatnes darba, ir uzticét viniem atbildibu
Saja joma.

Aicini cilvekus pievienoties tavam komandam: ja aicini cilvékus pievienoties tavam
komandam, tad péc iespé&jas precizak un iedvesmojosak izklasti viniem savus mérkus un
sapnus. Darbiniekus nevajadzétu vienkarsi rekrutét vai piesaistit, bet gan aicinat. Tas ietver arl
vinu ievadisanu darba un visu nepiecieSamo nodrosinasanu, lai vini varétu pildit savus
pienakumus. Ka pateicibu reizi gada var organizét darbinieku svétkus. To mérkis ir pateikties
darbiniekiem par atbalstu, ka ari dot iespéju visiem darbiniekiem satikties un veidot jaunus
kontaktus.

Ka palidzet potencialajiem darbiniekiem klut par vaditajiem

= |kvienu draudzes locekli vajadzeétu uzskatit par potencialu vaditaju, tacu vienlaikus ir jabut
stingriem kritérijiem, péc kuriem tad patieSam izvéléties vaditaju. Ir loti svarigi, ko izvéléties par
vaditaju un ko né. Ja par vaditajiem tiek iecelti nepareizie darbinieki, tas var radit problémas.

Saddleback Church ir izstradajusi desmit solu procesu, kuru visiem potencialajiem darbiniekiem ir
jaiziet, pirms vini var oficiali pievienoties komandai. Tas |auj atklat personas stipras puses, vajibas,
motivaciju un attieksmi. Tas palidz ari attistit dedzigus darbiniekus un nodroSinat darba stabilitati.

Seit janem véra, ka Saddleback draudze ir tik liela, ka lielako dalu draudzes loceklu nepazist. Turklat
Seit tiek nemti véra ne tikai jauniesi, bet ari vecaki cilvéki.

Desmit solu process:

1. Interese: potencialajam darbiniekam ir jaizrada interese par darbu ar jaunieSiem.
2. Pirmie kontakti: Kad cilvéki vérSas pie mums vai més pie viniem, més izskaidrojam savus

mérkus un vélmes, ka ari nepiecieSamos solus, lai kltGtu par jaunatnes darbinieku.
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3. Jaunatnes darba pakete: ta ir attélota gramatas F pielikuma. Taja ietilpst sveicélvéstule,
prasibas, jaunatnes darba uzdevuma definicija un vértibas, darba apraksts, uznemsanas
procedura un pieteikuma veidlapa.

. Pasakuma apmeklésana: Personai ir jaieglst prieksstats par nakotnes darbu.

. Pieteikums: ja persona ir ieintereséta, vinai jaaizpilda pieteikums, lai iegutu vairak informacijas
par So personu. Ja persona kadu konkrétu iemeslu dél nav piemérota, tas vinai ir japasaka. Lai
gan nav viegli pateikt personai, ka vina nav piemérota, tomér tas ir labak neka pienemt vinu un
péc tam saskarties ar problemam jaunatnes darba. 284. lappusé ir minéti ari dazi , bridinajuma
signali”, uz kuriem vajadzétu pievéerst uzmanibu.

6. Saruna ar jaunatnes macitaju: Tagad jaunatnes macitajam jau ir izveidojies labs iespaids par
So personu, un var notikt saruna, kura var uzdot vél neatbildétos jautajumus. Taja tiek
apspriesta ari saistibu veidlapa (sk. gramatas G pielikumu).

. Lagsanu laiks: Tagad abam pusém atkal jaatvel laiks, lai par to Ilgtos.

8. Saistibu veidlapa: Saistibu veidlapa ir viena no labakajam lietam, ko Dags Filds izmanto sava
darba ar jaunieSiem. Tadéjadi vaditajam ir tiesibas konfrontét darbinieku, ja tas nepilda savas
saistibas.

9. Darba sakums: Tagad darbiniekam jasak veikt darbu, kas vinam, visticamak, visvairak patik.

10. 30 dienu parbaude un/vai novértesanas tikS8anas: Péc dazam nedélam notiek atkartota

saruna, lai apspriestu gratibas. Jaunajiem darbiniekiem ir nepiecieSama intensiva aprupe.
Viniem ir jadzird, ka vini strada labi, un, iespé&jams, ir nepieciesami dazi padomi. Ari péc 51
sakuma posma vaditajs var konstatét, ka persona nav piemérota darbam ar jauniesiem vai veic
nepareizu darbibu; tad vinam ir jarikojas.

(S0~

~

Kad komanda pievienojas jauni cilvéki, viniem ir jaturpina attistities. Vaditajam ir uzdevums vinus
vadit un motivét.

Dazi padomi:

- Izveidojiet jegpilnas atbildibas jomas: vaditajam ir jazina, kur vins var iesaistit jaunos
darbiniekus un kadas jomas ir vina jaunatnes darba. Darbinieki vélas jégpilnu uzdevumu un mérki.
288.-289. lappuse ir arl dazi padomi pieaugusSajiem darbiniekiem par to, ka vini var iesaistities
jaunatnes darba.

- Pazino savas gaidas:Tavi darbinieki nevar lasit domas. Ja esi atbildigais jaunatnes darba vaditajs,
tev ir jainformé vini par savam gaidam un japazino, ja kaut kas mainas. Darbinieki nevélas tikt saukti
pie atbildibas par to, par ko vini neko nezinaja. Prasibas ir pastavigi jakomunicé un tam jabut fiksétam
rakstiski.

- Esi dasns ar uzslavam:katrs darbinieks novértés uzslavu, un ta vinu motivés turpinat darbu.
Atziniba nav jaatstaj tikai iespaidigiem sasniegumiem. Ir |oti noderigi uzslavét cilvékus par vinu
pavisam parastajiem un ikdieniSkajiem darbiem. Saviem uzslavam jabut konkrétam. Uzslavas nedrikst
nakt tikai no jaunatnes macitaja, bet ari no arpuses, pieméram, no draudzes vadibas vai draudzes
locekliem.

-Motivejiet pieredzejusos darbiniekus: ar toir domati cilvéki, kuri jau divus gadus strada
jaunatnes darba. Jautajums ir: ,,Ka més varam vinu paturét vél divus gadus?” Ir $adas iespéjas:

a) Uzticiet viniem lielaku atbildibu: vins jau ir guvis daudz pieredzes un var uznemties lielaku
atbildibu. Varb(t ir pienacis laiks ari jaunam izaicinajumam, lai vins uznemtos citu pienakumu.

b) lesaistietvinus svarigu Iemumu pienemsana: vina pieredze ir jaizmanto. Varbut gaidams kads
svarigs lémums, kura pienemsana var iesaistit Sadus darbiniekus.

c) Lauj vinam vadit komandu: ja kads jau divus gadus strada kada joma, varbltvins pats var
parnemt Sis jomas vadibu. Ta vieta, lai jaunatnes vaditajs batu atbildigs par visu, vins var delegét
atsevisku jomu vadibu pieredzéjusiem darbiniekiem.
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d) Nem vinus lidzi: pieredzéjusos darbiniekus var nemt lidzi uz apmacibam, lai vini pasi gatu
labumu.

e) Atvadies no viniem ar uzslavu un atzinibu: ja darbinieks partrauc savu darbibu, jo vina dzivé
notiek kadas izmainas, paradi vinam, ka tu vinu novéerté un esi pateicigs. Si atziniba ir jaizsaka ari
publiski.

- Neapgrutinosas darbinieku sanaksmes: var rikot ikménesSa darbinieku sanaksmes, kuras motivée
darbiniekus un |auj viniem satikties neformala gaisotné. Janem véra $adi aspekti:

a) Saglabajiet pozitivu darba kartibu: saja sanaksmé nedodiet darbiniekiem parak daudz iespéju
izteikt sudzibas, jo tas negativi ietekmé ari paréjos. Drizak jautajiet, ko Dievs ir darijis vinu darbibas
joma. Tas virza vinus pozitiva virziena. Darba sarunas un IEmumu pienems$anu samaziniet lidz
minimumam. Darbinieku sanaksme ir drizak dievkalpojums neka darba sanaksme. lesp&jama norises
kartiba ir aprakstita gramatas 297. lappusé.

b) Lauj viniem uznemties iniciativu: |auj komandam stradat pie projektiem un pasakumiem un
uztic viniem atbildibu.

c) Uzsveri gariga iedrosSinajuma prioritati salidzinajuma ar apmacibu: ir svarigak garigi
atbalstit darbiniekus neka tos apmacit. Lai gan apmaciba ir svariga, izskirosak ir tas, lai vini varétu
apmainities ar pieredzi un sanemt garigu iedrosinajumu. Motivéti darbinieki ir labaki mentori,
apmacitaji un paraugi.

9. elements: Izturiba
Ka rikoties ar steidzamiem projektiem un laika trukumu

Jaunatnes vaditaja darbs nekad nebeidzas! Vienmér ir kads jaunietis, par kuru jarupéjas, vél kads
pasakums, kas japlano, vél kada ligSana, kas jasagatavo, utt. Lai taja visa spétu ,izdzivot”, ir
nepiecieSama stratégija. Dazi jaunatnes vaditaji sak darbu ar stingru apnémibu, bet parak atri izsmel
savus spékus. JaunieSiem ir vajadzigi vaditaji, kuri ir stabili un lidzsvaroti un kuri ir viniem pieejami ilgu
laiku.

Diemzél daudzi cilvéki uzskata, ka ,,parmériga aiznemtiba” ir sava veida tikums. Katrs jaunatnes
darbinieks var bat aiznemts, tacu tikai nedaudziem izdodas panakt veseligu lidzsvaru starp jaunatnes
darba prasibam, personigajam vajadzibam un laiku, kas veltams gimenei. Tikai lidzsvarota dzive ir
pilnvértiga dzive.

Ir jaiemacas skriet tada tempa, kadu var izturét. Biezi vien tas ir vairak saistits ar emocionalo energiju
neka ar fizisko. Ja esi emocionali noguris, tu klusti noguris ari fiziski un garigi.

Ka pasargat sevi no izdegsSanas

1. Rikojies atbilstosi savam vecumam: atkariba no ta, kads ir tavs vecums, tu doma citadi,
uzvedies citadi, tev ir vairak vai mazak energijas utt. Nem véra gan savu vecumu, gan savu
jauniesu vecumu. Neattiecini savus pieauguso standartus uz 14 gadus vecu jauniesu. Negaidi no
pusaudza tadu pasu garigo briedumu, kads ir tev. JaunieSi rikojas atbilstoSi savam vecumam,
nevis atbilstosi tam, ko tu ceri un gaidi.

2. Tu nevari visiem izpatikt: ir grati but labam vaditajam un vienlaikus visiem patikt. Vaditajam
dazkart ir japienem nepopulari IEmumi. Vaditajiem jaiemacas pienemt So realitati, citadi vini



10.

11.

12.

13.
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emocionali sabruks.

. Macies teikt ,,né”: iemacies justies labi ari tad, ja tev jaatsaka briniskigas iespé&jas. Tu

vienkarsi nevarési visu paspét. Lai pasargatu sevi no izdegsanas, tev janosaka robezas.
Padoms jaunatnes vaditajiem, kuri ir precéjusies un kuriem ir bérni: katru reizi, kad tu piekriti
stradat virsstundas, tu vienlaikus saki ,né” savai gimenei. Lai gan, paradoksali, ir vieglak pievilt
savu gimeni, tas nav gudrakais risinajums.

. Konfliktiem ir jastajas preti: konflikti var mts emocionali loti nomakt, un mums jaiemacas ar

tiem tikt gala. Tie ir dala no vadibas un darba ar cilvékiem.

. Runa ar citiem jaunatnes vaditajiem: ir svarigi, lai tu ar kadu parunatu par savam grutibam,

lai tu nejutos viens pats un nedomatu, ka esi vienigais jaunatnes vaditajs uz planétas, kam
jacinas ar tadiem izaicinajumiem ka neproduktivs atpitas laiks, nesadarbojosies vecaki vai
trikstosas prasmes.

. Uzticamas draudzibas arpus jaunatnes darba: lielaka dala jaunatnes vaditaja socialo

kontaktu bieZi vien veidojas kolégu vida. Tadé| ir atspirdzinosi uzturét draudzibas saites ar
cilvékiem, kuriem tu patic, bet kuriem nav ne jausmas par tavu darbu.

. Atrodi sev mentoru: ka darbiniekam tev nepartraukti jaiegulda daudz energijas. Tas ir

nogurdinos$i, un Sis lidzsvars ir jaatjauno. Mentors var veikt vértigus iemaksajumus tava
emocionalaja konta. Mentors ir cilveks, kurs tevi uztver nopietni, saprot tevi, klausas tevi un var
sniegt labus padomus.

. Atveli sev vienu brivu dienu: ja tev nav vismaz vienas dienas nedéla, kad tu nestrada, tad tu

esi lielisks kandidats izdegSanai. Esmu atklajis, ka brivas dienas neievérosana ir viens no
galvenajiem iemesliem, kapéc jaunatnes vaditaji pamet darbu. Neplano 1sas tiksanas,
neapnemies vadit dievkalpojumu vai sarunu. Saki ,né”. Izslédz savu talruni. Ja esi precéjies, i
diena ir arkartigi svariga tavai gimenei. Izmanto So dienu personigai, fiziskai, §imenes un garigai
atputai.

. Atveli laiku atvalinajumam: kalendara atzimé laiku celojumam un atvéli to jau vairakus

meénesus ieprieks.

Lauj gimenei piedalities Iemumu pienemsana: ja esi precéjies, ir pratigi laut savam
partnerim piedalities tavu planu izstradé. Es, pieméram, nevélos planot pasakumu diena, kad
vienam no maniem bérniem ir svarigs uzstasanas vai spéle.

Amata apraksts un darba saruna: ja tev nav amata apraksta, tad uzraksti to pats un ladz
savam priekSniekam to apstiprinat vai, ja nepiecieSams, grozit. Ja tev ir amata apraksts, tad 1Gdz
sarunu ar prieksSnieku. Tev ir jazina, ko no tevis sagaida un ka tevi novérté. Ikvienam ir vajas
puses. Ja kads tevi uz tam norada, ta ir iespéja attistities.

Kontrole savu laiku - citadi to daris citi: parak daudzi jaunatnes vaditaji lauj citiem
kontrolét savu laiku. Ja tu dod cilvékiem iespéju izmantot tavu laiku, vini to daris. Tev ir jarikojas
ar savu laiku un jaizmanto to mérktiecigi. Vaditajiem ir jaizlemj, kas ir svarigi.

Sekoj lidzi savam laikam: jaunatnes vaditajs nestrada parastajos biroja darba laikos un ne
vienmeér atrodas biroja; vinam ir nepieciesams elastigs darba laiks. Citi biezi vien nemaz neredz,
ko vins visu dara. Vinam vajadzétu precizi pierakstit nostradatas stundas, gadijumam, ja rodas
jautajumi. Informé savu priekSnieku par savu grafiku, lai tev nevajadzétu pastavigi attaisnoties.

Noteikti savas lomas:

Pirmais solis, lai sapratigak izmantotu savu laiku, ir apzinaties savas dazadas lomas. Man ir seSas
galvenas lomas: Dieva bérns, virs, tévs, draugs un radinieks, TpasSnieks un darbinieks. Savu darbinieka
lomu es sadalu vél piecas apakslomas: skolotajs, macitajs, parvaldnieks, attistitajs, vaditajs.

Kadas ir tavas apakSlomas? Kad busi noteicis savas lomas, vari ari planot savu laiku atbilstoSi tam.
leraksti savus uzdevumus grafika, lai redzétu, cik daudz laika tev vél paliek. Katram uzskaititajam
punktam noteic realistisku laika periodu ta izpildei. 388.-390. lappusé vins sniedz pieméru.
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Sodien katram uzdevumam es planoju nedaudz vairak laika, neka, visticamak, man bis nepiecieams,
lai pa starpu varétu nedaudz atelpot.

Man vajag vienu stundu, lai planotu savu nedélu, bet tadé&jadi es ietaupiu daudz laika.

Pozitiva disciplina

DaZi pieaugusie saskaras ne tikai ar jaunieSu parkapumiem, bet ari ar vinu uzvedibu kopuma. Ir
jauniesi, kuri patieSam uzvedas nepieklajigi. Més nedrikstam partraukt gaidit no jaunieSiem atbilstoSu
uzvedibu, citadi viss jau bls zaudéts. Stradajot ar jaunieSiem, nakas saskarties ar disciplinas
problémam.

Vardam ,disciplina” ir negativa konotacija. Tomeér Sis vards ir saistits ar vardu ,,maceklis”. Tadé&jadi
disciplina un macekla statuss ir ciesi saistiti. Runa ir par to, ka apgit pamatnostadnes un robezas, kas
nepiecieSamas veiksmigai dzivei. Disciplinai ir divas puses, kuras var nosaukt dazadi: milestiba un
robezas; zélastiba un patiesiba; apstiprinajums un uzlabosana; atbalsts un sekas.

Viens no modeliem balstas uz ¢etriem audzinasanas stiliem, kas izriet no abam pusém - kontroles un
atbalsta:

ritir Autoritativ
erstiitzung Starke Unterstiitzur
ontrolle Starke Kontrolle
ire Autoritir
nterstiitzung Geringe Unterstiitz
ontrolle Starke Kontrolle
Unterstiitzung

Saskana ar pétijumu visveiksmigakie un vislidzsvarotakie jauniesi bija tie, kurus audzinaja autoritativi
vecaki. Sie vecaki neatkapas no saviem noteiktiem noteikumiem, bet tos ievéroja ar milestibu un
sapratni, tomér konsekventi. JaunieSiem, kuri uzauga parak stingra kontrolé vai sanéma parak lielu
atbalstu, bija visvairak problému.

Més veidojam macek|us, izmantojot milestibu un disciplinu, atbalstu un kontroli. Ja uz disciplinu
raugamies no pozitivas perspektivas, tas var mums dot stimulu to izmantot ari pozitiva veida. DazZi
jaunatnes darbinieki neizdodas pozitivi veidot jauniesus, jo viniem pasiem ir vélme bt milétiem.
Viniem varetu but daudz spécigaka pozitiva ietekme, ja vini tiktos divata ar nedisciplinétiem
jaunieSiem un runatu ar viniem par vinu dzivi. Tas nav viegls uzdevums, bet més esam aicinati sekot
Jézum un but garigiem vaditajiem.

Nav izaugsmes bez disciplinas un nav mérktieciga jaunatnes darba bez z€lastibas un patiesibas
pilariem.
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Ka lidzsvarot savas robezas:

Kur tu novieto savas robezas, savu Zogu? Ja Zogs atrodas judzes attaluma no majas vai ja jaunietim
vispirms ir janogalina kads, pirms més to pamanam, tad mdsu robezas ir bezjédzigas. Bet, ja ik péc
diviem metriem stav brunots sargs un ir noteikumu saraksts, tad misu robezas ir nomacosas.

Dazi

1.

2.

10.

11.

principi, kas var palidzet:

Laba uzvediba: mums jagaida, ka jauniesi izturas ar cienu gan pret sevi, gan pret
darbiniekiem.

Vienkarsi noteikumi: rlpigi izvélies dazus skaidrus noteikumus, kas balstas uz tavam
vértibam, un izmanto tos, lai veidotu atbilstoSu uzvedibu, kas jaunieSiem noderés ari
turpmakaja dzive.

. Pazino noteikumus pozitiva veida un izskaidro to jegu: maz kas ir kaitinoSaks par

bezjeédzigiem noteikumiem.

. Izskaidro atbilstoSas sekas: nav godigi disciplinét jaunieSus ar pasakumiem, par kuriem vini

ieprieks neko nezinaja. lzskaidro savus noteikumus jau iepriek$s un pasaki viniem, kadas sekas
bls, ja Sos noteikumus neievéros.
329.-330. lappusé ir attélots [lgums ar uzvedibas noteikumiem ekskursijai.

. Atskiriba starp kaitinoSu un nepiemérotu: jauniesi dazkart kaitina, tas ir dala no vinu

pieaugSanas procesa. Ne katra uzvediba, kas mas traucé, obligati prasa disciplinésanu, biezi
vien drizak sapratni.

. Samaziniet bridinajumu skaitu: samaziniet bridinajumu skaitu. Atkartoti bridinajumi, kas

liecina par autoritates trukumu, tikai parada, ka jums tas nav. Bridiniet attiecigos divas reizes un
péc tam izslédziet no pasakuma. Nelaujiet, lai viena pusaudza traucéjosa uzvediba saboja
pasakumu visiem paréjiem.

. Neapziméjiet jauniesus ar negativiem apziméjumiem: més visi zinam vardu pravietisko

spéku. Tie burtiski veido realitati, ko apraksta. JaunieSi médz dzivot atbilstoSi apziméjumiem, ko
més viniem pieSkiram.

. levérojiet noteikumus konsekventi, bet bez dusmam: noteikumu ievérosanas

nodrosinasana bez dusmam faktiski ietver divus principus: pirmkart, ievérojiet noteikumus. Tie
ir bezvertigi, ja netiek ievéroti. Otrkart, bez dusmam. Lielaka dala cilvéku sak disciplinét, jo ir
dusmigi. Ta vieta mums vajadzétu rikoties, pirms kllistam dusmigi. Novérsiet problému, pirms ta
jus noved lidz dusmam.

. Neizceliet nevienu publiski: més vélamies, lai jaunieSi partrauktu savu nepareizo ricibu, nevis

zaudétu seju. IzraidiSana neizdzis jlisu jaunieSus no jaunatnes darba, bet pazemosSana - gan.
Sarunas cetrata: pastaviga uzmaniba jaunieSiem, kuri rada problémas, nodrosina lielaku
[idzsvaru noteikumu piemérosana. Esi konsekvents, disciplinéjot jaunieSu, un nakamaja saruna
paradi vinam savu milestibu un piedoSanu. Apspried situaciju un paskaidro, kapéc tu ta rikojies.
Pasaki jaunietim, ka tu vinu mili un ka tagad uzskati So lietu par izbeigtu. Izmanto sarunas ari ka
preventivu pasakumu.

Nekautrejies iesaistit vecakus: lai gan més esam uzticibas personas, ir lietas, par kuram
jainformé ari vecaki, jo galu gala tiesi vini ir atbildigi par saviem bérniem. Tas var bat,
pieméram, narkotiku lietoSanas vai vardarbibas gadijuma.

leviest parmainas

Ta ka meés, cilvéki, esam ieradumu radibas, parmainas mums ir nogurdinosas un apgratino$as. Jaunu
ideju ievieSana sava darba noteikti rada zinamu nedroSibu un rada jautajumus. Dazi soli var palidzét
cela uz parmainam:

Pirmie soli cela uz parmainam:
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1. Noverte savus motivus parmainam: Pirms iesaisties Saja procesa, tev jabat skaidriba par
saviem motiviem. Ja tavi motivi ir savtigi, tad tie ir nepareizi. Jaunatnes darba nedrikst but runa
par slavu vai savas pascienas celSanu. Tavs galvenais dzinulis ir jabat paklausibai Kristum un
milestibai pret jaunieSiem.

2. Ludzies!: No pasa sakuma velti daudz laika Dievam un jauta Vinam par Vina gribu. Ladz Vinam
atzinu un gudribu, ka rikoties.

3. Sagatavo , par” un ,pret” sarakstu: izveido sarakstu ar argumentiem ,par” un ,pret”, lai
godigi novértétu planotas izmainas.

4. Uzzini sava vaditaja viedokli: apspriedi savu sarakstu ar kadu no draudzes vadibas. Paredz
iesp&jamos jautajumus un sagatavo sapratigas atbildes. ST saruna var bit laba iespéja ltgt
atbalstu.

5. lesaisti pozitivi noskanotus darbiniekus, vecakus un jauniesus: izskaidro viniem savu
nodomu un atbildi uz vinu jautajumiem. Vini bas pirmie, kas tevi atbalstis.

6. lesaistiet ari negativi noskanotus darbiniekus, vecakus un jauniesus: negativi noskanoti
cilvéki parasti nav tik stirgalvigi, ja ar viniem runajat Cetrata, nevis grupa. Biezi vien Sie cilvéki
vienkarsi vélas, lai vinus uzklausitu; biezi vien vini vienkarsi jatas nedrosi un viniem vienkarsi
vajag vairak laika un milestibas neka citiem.

7. Runa par ,eksperimentiem”: tas liek parmainam skist mazak ,riskantam” - galu gala tas ir
tikai méginajums, ja tas neizdosies.

8. Cilveki jutisies aizvainoti: lielaka dala cilvéku nepatik parmainas un saka: ,Més to vienmeér
esam darijusi ta.” Biezi vien grutibas rada nevis paSas parmainas, bet gan iesaistito cilvéku
motivéSana. Parmainas prasa, lai cilvéki izkaptu no savas komforta zonas un attistitu jaunas
uzvedibas formas.

9. Pardomats laiks: pardomats laiks lauj tavam parmainam izskatities stratégiskakam. Tris labi
laiki visaptverosam parmainam ir janvari péc Ziemassvétku brivdienam, janija/jalija, sakoties
lielajam vasaras brivdienam, un augusta, sakoties jaunajam macibu gadam.

10. Vini pieradis: Laika gaita cilvéki pierod pie parmainam.
11. Pateicies saviem parmainu paligiem: regulari izradi atzinibu saviem darbiniekiem par vinu
ieguldijumu. Tas vinus motivé turpinat darbu.

Parmainu ,krajkonti”:

Planosanas konts:

Ja tava jaunatnes darba apjoms palielinas, vienlaikus japalielinas ar1 tavai gatavibai organizét. Jo agrak
tiek planoti pasakumi, rezervétas telpas, noteikts budzets un rezervétas nometnes, jo vairak laika tev
paliek pasakumiem ar jaunieSiem. PlanoSanai var izmantot E.A.H. (= Pirma visparéja palidziba)
metodi:

a) Rezultats: vispirms iztélojies vélamo pasakuma rezultatu.

b) Ricibas plans: Ko tev javeic, lai sasniegtu vélamo rezultatu? lzveido sarakstu ar visiem
nepiecieSamajiem uzdevumiem, kas jaizpilda.

c) Paliglidzekli: Kadi paliglidzekli tev ir nepieciesami, lai sasniegtu savu mérki?

Politiska puse:

Ja Sis punkts tevi parsteidz, tad tu droSi vien esi jauns jaunatnes darba. Bailes un vilSanas, kas
saistitas ar draudzes politiku, ir bezgaligas. Daudzi spéjigi jaunatnes darbinieki ar vislabakajiem
nodomiem ir cietusi neveiksmi nepienacigas pasvaldibas politikas dél. Tava politika ir spéja ieglt
atbalstu savam darbam, ko Dievs tev ir uzticgjis.

Sesi ieteikumi, kas stiprinas jaunatnes darba ietekmi tava draudzé:
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a) lepazisties ar sistému: katrai draudzei ir sava organizétas vadibas struktura. Neatkarigi no ta, vai
ta ir saistita ar tradicijam, noteikumiem vai personibam - 31 sistéma ir celvedis IEmumu pienemsana.

b) Atklaj, kas ir svarigi: ir svarigi, lai tu saprastu savas draudzes vértibas un tas nopietni
parstavétu.

c) Klusti par komandas speéletaju: tava sadarbiba ar citiem darbiniekiem un grupam draudzes
ietvaros veicinas visas draudzes attistibu un lidz ar to ari tavéjo.

d) Atbalsti draudzes vadibu, jo ipasi macitaju: ja vélies sanemt atbalstu no citiem, tad ari tev ir
jasniedz atbalsts. Pieméram, ievéro vinu grafiku, uzaicini vinus uz saviem pasakumiem, seko vinu
vadibai, publiski atbalsti vinus, kalpo viniem.

e) Noverte un izklasti panakumus: ir svarigi, lai tu spétu novértet savus panakumus un par tiem
informet draudzi. Viena no jaunatnes vaditaju nozimigakajam lomam ir paradit sava darba auglus
(skaitlus, lidzdalibas limeni, garigo briedumu utt.).

f) Gudri izvelies cinas laukus: Tava darba neizbégami radisies konflikti. Centies tos atrisinat péc
iespéjas draudzigak un bez nevajadzigiem izvirdumiem. Centies uzklausit otru un saprast vinu.
Atceries, ka patiesa cina notiek pret satanu, nevis pret cilvékiem.

Lagsanu konts:

Ja Dieva spéks ir neaizstajams energijas avots mérktiecigas jaunatnes darba veidoSanai, tad ir tikai
logiski, ka més veélamies izmantot So avotu un Jaut tam mas apgadat visu misu dzivi. Protams,
I0gSana tev ir svariga, bet vai esi parliecinats, ka ta ir absollti nepiecieSama dzivei? Vai tu regulari
ludzies par savu jaunatnes darbu?

a) Lagsanas uzdevums: LlgSanas jéga ir saglabat atkaribu no Ta, kur$ dod dzivibu, un uzturét
attiecibas ar Vinu. LlgSana més pateicamies Dievam par to, ko Vins dara, un varam Vinam izteikt
savas lugsanas, ceribas un vélmes.

b) Lagsanas butiba: LigSana ir kristieSa mugurkauls. Jaunatnes darbam ir vajadzigi Dieva atjaunoti
darbinieki, un, ludzoties, més klistam Dievam lidzigaki.

c) Lugsanas prioritate: ja més, tapat ka Jézus, IGgsanu izvirzam pirmaja vieta, tad més visu (katru
dienu, katru sanaksmi utt.) saksim un beigsim dialoga ar Tévu, lai uzzinatu Vina viedokli un sanemtu
Vina svétibu.

d) LugsSanas potencialais spéks: ja més ticam Dieva Varda patiesibai, tad mums jatic ari tam, ka:

= ar Jézu viss ir iespéjams

Dievs rupésies par musu lietam, ja més Vinu lugsim
Tas, kas ir musos, ir lielaks par to, kas ir pasaulé
meés varam darit vél lielakas lietas

Jaunatnes darbs ar ,,Vision_YW*

Atsauces
Saturs: Douga Fildsa gramatas ,Jaunatnes darbs ar viziju” (izdevnieciba ,,Projektion J”) kopsavilkums.
ISBN: 3-89490-318-X, autors: Filips Kurts
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