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Teamgame Konflikttraining

Einfaches Teamgame zum Thema Konflikte im Team.

Konfliktpotenzial

Dieses modifizierte Tauziehen kann unterschwellige Konflikte an die Oberflache bringen. Die
Vorgehensweisen und Reaktionen der Spielerinnen und Spieler lassen bestimmte Charaktere und
Verhaltensmuster erkennen. Diese kdonnen in einer Reflexion gut aufgearbeitet werden.

Erklarung zum Spiel
Vorbereitung des Spiels

= starkes Seil mit einem in der Mitte verknoteten Holzstab
= (Tennis-)Ball

= Mittellinie, auf der der Ball zunachst liegt

= zwei Grundlinien in einem Abstand von ca. 4 m

Ablauf des Spiels

= zwei Mannschaften stellen sich hinter der Grundlinie auf und halten das Seil fest

= dann versuchen sie, den Ball mit Hilfe des Holzstabes auf ihre Seite hinter die Grundlinie zu rollen
oder den Ball mit dem Stab so zu treffen, dass er hinter die Linie rollt

= Sobald der Ball hinter der Linie ist, bekommt diese Gruppe einen Punkt.

Regeln des Spiels

= die Mittellinie darf nicht Uberschritten werden
= kein Spieler darf den Ball oder den Holzstab berihren
= der Gegner darf nicht berlihrt werden

Nachdenken
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Dieses Spiel kann viel Spall machen, aber es kann auch in Streit enden. Deshalb ist es wichtig, mit den
Gruppen sorgfaltig zu reflektieren:

Beginnen Sie eventuell mit einer Reflexion in den einzelnen Teams.

= Bitten Sie die Spielerinnen und Spieler, ihre Wut in klaren Worten auszudriicken, ohne andere zu
beschuldigen.

» Lassen Sie die Teams darUber nachdenken, wie das Spiel verlaufen ist und wo sie moglicherweise
in eine Sackgasse geraten sind und warum.

= Wie haben die Teams interagiert?

= Waren sich die Teams Uber ihr Verhalten wahrend des Spiels im Klaren? Haben sie auf das
Verhalten der anderen reagiert und kluge MaBnahmen ergriffen? Gab es einen Teamleiter?

Wie haben sie kommuniziert? Haben die beiden Teams miteinander kommuniziert? Welche speziellen
Worter wurden verwendet?

Da Sie mehrere Punkte vergeben kénnen (z. B. welches Team zuerst 5 Punkte hat), ist eine
Teamentwicklung moéglich. Denken Sie auch Uber diesen Punkt nach.

Ein Verweis auf die Konflikttheorien kann hilfreich sein.

Ubertragung

Konflikte gibt es fast Uberall und viele von uns tragen Konflikte mit sich herum. Dieses Spiel kann
Ihnen helfen, sich Ihrer selbst bewusst zu werden. Indem ihr euch gegenseitig Feedback gebt, konnt
ihr erkennen, welcher Konflikttyp ihr seid.

Je nachdem, wie offen Sie sind, kdnnen Sie sich auch einen bestimmten Konflikt einer Person ansehen
und ihn ansprechen.

Wenn es in der Gruppe selbst einen Konflikt gibt, sollte man ihn ansprechen und gemeinsam nach
Lésungen suchen.

Machen Sie sich keine Sorgen, wenn es wahrend des Spiels zu Spannungen kommt. Es kann helfen,

Konflikte und zugrunde liegende Probleme zu bearbeiten. Je nach Situation kann es hilfreich sein, fur
jede Gruppe einen Beobachter zu bestimmen. Sie kénnen ihre Gruppe beraten. Sie kdnnen dann als
Vermittler fungieren, wenn Spannungen auftreten.

Quellennachweis
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Weitere Informationen

Tags Vecums Failu lejupielade
Teamspiel Es liegen keine Daten vor. Failu lejupielades nav

Dalibnieku skaits KI Generierter Inhalt

1-20 Saturs

Bibele Tags

Thema: Vecums

Dalibnieku skaits
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Fast muhelos Materials
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