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Jaunimo darbas su vizija
Turinys

1 elementas: Dievo galia
= Sveikam jaunimo darbui reikalingi dvasiSkai sveiki darbuotojai
2 elementas: Misija

= Penki uZzdaviniai tavo jaunimo darbui
= Kodél aiSkiai suformuluota misija yra tokia svarbi ir kaip jg parengti
= Kaip perteikti savo misijg ir rodyti gerg pavyzdj

3 elementas: Tiksliné grupé

= Jaunimo dvasinio brandumo lygio jvertinimas
4 elementas: Renginiai

= Kaip pasiekti kaimynystéje gyvenancius paauglius (evangelizacija)
Kas sulaiko pamaldas lankyancius jaunuolius (garbinimas)

Bendruomeneés jaunimo globojimas (bendruomené)
LAktyviy“ paaugliy ugdymas

PV v -

Penki sékmingy jaunimo renginiy bruozai
5 elementas: procesas

= Naudokite aisky procesa, kad perteiktuméte savo plang
6 elementas: vertybés

= ApibréZkite ir perteikite pagrindines vertybes

7 elementas: Tévai
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= Bendradarbiaukite su tévais, siekdami uztikrinti Seimai palanky darba su jaunimu
8 elementas: Darbuotojai

= Rask darbuotojus, kuriy nusipelno tavo jaunuoliai
= Kaip padeéti potencialiems darbuotojams tapti vadovais

9 elementas: IStvermé

= Kaip susidoroti su skubiais projektais ir laiko trakumu
= Teigiama drausmeé
= Kaip inicijuoti pokycius

Knygoje pateikiami atsakymai i pagrindinius klausimus:

= UZzduotys atskleidZia, kodél egzistuoja tavo darbas

= Tiksliné auditorija apibrézia, ka nori pasiekti

= Renginiai nustato, kaip nori pasiekti savo tiksla ir jvykdyti uzduotj

= Procesas aiskiai parodo, kur nori vesti savo jaunuolius jy dvasiniame augime
= Vertybés nurodo, kas tavo darbe yra svarbu

= Dievo galia lemia, kada jvyks augimas

Knyga remiasi 9 elementais, kurie turety bati jgyvendinami dirbant su jaunimu:

I 9. Der lange Atem
I 8. Die Mitarbeiter
| 7. Die Eltern
l 6. Die Werte
l 5. Der Prozess
l 4. Die Veranstaltungen
3. Die Zielgruppe
ler Auftrag
{raft Gottes

1 elementas: Dievo galia
Sveikai jaunimo veiklai reikalingi dvasiskai sveiki darbuotojai

Sveika jaunimo veikla prasideda tada, kai mes rimtai vertiname visagalig Dievo jéga savo gyvenime.
Siandieninis jaunimo darbo mokymas daznai pernelyg daug démesio skiria tam, kaip atlikti Dievo
darbg, ir pamirsta, kaip bati Dievo Zmogumi.

Sveika jaunimo veikla prasideda ne nuo puikiy idéjy, o nuo tvirto dvasiniy bendradarbiy pagrindo. Tai
reiSkia, kad batina turéti bendradarbius ir vadovus, kurie iS visos Sirdies pasitiki Dievo jéga.

Musy tikslas neturi bati jtikti Zmonéms, bet vykdyti Dievo valig. Turime vél sutelkti démesj | Jj ir
klausti, kokia yra Jo valia. Jei pasitikime Dievu, Jis mums suteikia jegy atlikti Jo darba.
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Trys punktai, kaip tapti Dieva pasitikinc¢iu jaunimo darbuotoju:

= Atpazink Dievo jéga per asmeninj nuolankuma: Dievui nereikia jokios programos, kad veikty,
Jam net nereikia manes. Dievas yra Tas, kuris sukelia pokycius. Kai jvyksta geri dalykai, turime
suprasti, kad jie jvyksta Dievo jégos déka, o ne musy nuopelnuy.
Jei siekiame plojimy uz savo darbg, lengvai gali atsitikti taip, kad prarandame is akiy Dievo galia.
Turime atiduoti Dievui Slove uz Jo darba. Galbit galime parengti puikiag programg ir lydéti jaunima
jy kelyje, bet veikia butent Dievas.

= Pavaldink Dievui savo gebéjimus ir leisk Jam veikti per tave: visame, kg darome ir turime,
turime paklusti Dievui. Kartais galbUt susiduriame su tam tikromis savo jégy ar ziniy ribomis.
Taciau guodZia zinojimas, kad atsakomybé uz Dievo darbg tenka paciam Dievui. Todeél Jis suteikia
mums reikiama jégg, kad galétume atlikti Jo darba. Turime leisti Jam veikti per mus.

= Pries imdamasis Dievo darbo, sutelk démesi i tai, kad esi Dievo vaikas: vietoj to, kad
bandytume jtikti visiems, turime iSmokti, kad mdsy gyvenimas pirmiausia turi jtikti Dievui. Vykdyti
Dievo darbg néra taip svarbu, kaip bati Dievo mokiniu. Dievas labiau rlGpinasi mumis paciais ir
musy dvasine sveikata nei musy jaunimo darbo sékmés rodikliais.
Sis sakinys yra nepaprastai svarbus masy gyvenimui: , Tu niekada negali padaryti pakankamai.”
Dievo darbo atlikimas niekada neturi tapti svarbesnis uz tai, kad batume Dievo vaikai. Dievo jéga
darbuotojy gyvenime yra veiksmingos jaunimo veiklos pamatas.

Jaunimo darbas yra sunkus! Jis kupinas iSbandymy ir problemy, o Dievo jéga yra viskas, kg turime, kad
galétume jveikti Sias problemas. Pasitikédami Jo jéga, suteikiame Jam erdveés veikti. Mlsy vaisiai auga
tik tada, kai liekame prie ,,vynmedzio“.

2 elementas: Uzduotis
Penki uzdaviniai tavo jaunimo darbui

Svarbiausias klausimas jaunimo darbe yra: ,Kodél vykdai savo jaunimo darba?“ Sj klausima reikia
iSsiaiskinti pirmiausia, kad galétume daryti tai, kas teisinga. Kiekvieng baznycig, samoningai ar
nesgmoningai, lemia tam tikras jsitikinimas.

Tinkamai veikianti jaunimo veikla turi bati grindziama penkiomis pirminémis kriks¢ioniSkomis
uzduotimis. Sias penkias uzduotis galima idskaityti i3 iStraukos apie svarbiausig jsakyma (Mt 22,37-40)
ir misijos jsakyma (Mt 28,19-20).

Sios penkios uzduotys yra:

Garbinimas:

.Mylék VieSpatj, savo Dieva, visa Sirdimi.”
Tarnavimas:

»Mylék savo artima kaip save patj.”

Evangelizacija:

»Eikite pas visas tautas ir padarykite visus Zmones mano mokiniais."
Bendruomené:

»Krikstykite juos.”

Mokinysté:

»Ir mokykite juos laikytis visko, kg jums jsakiau.”

Jei Sie penki jsakymai taps tavo veiksmy pagrindu, tada
tavo darbas duos vaisiy.

Galime skirtingai vertinti, kaip Siuos penkis jsakymus jgyvendinti, taiau visada turime aiSkiai suprasti,
kam Dievas mus pasSauké.
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Penkiu isakymuy taikymas jaunimo darbe

= Evangelizacija:
Turime dalytis dZiugia Jézaus zinia su Zmonémis, kurie neturi asmeninio rysio su Juo. |gyvendinti Sig
uzduotj programy lygmeniu yra sudétinga. Evangelizacija turi bati asmeniska ir tapti gyvenimo
budu. Tam labai svarbu, kad vadovas rodyty pavyzdj. Augimas turéety priklausyti ne tiek nuo
misionierisky programuy, kiek nuo misionieriskai nusiteikusiy jaunuoliy.

= Garbinimas:
BaZnycia egzistuoja tam, kad garbinty Dieva. Garbinimas apima ne tik Dievo Slovinimg giesmémis,
bet ir kitus elementus, tokius kaip malda, pamokslas, aukos rinkimas, krik3tas, tyla ir Sventoji
Vakariene.

= Bendruomené:
Kai Zmogus uzmezga asmeninj rysj su Jézumi, jis priimamas j tikinc¢iyjy bendruomene.

= Mokinysté:
Tai procesas, kurio metu Zzmonés savo mintimis, jausmais ir veiksmais vis labiau artéja prie Dievo;
tai visg gyvenima trunkantis procesas. Sveikas dvasinis augimas gali vykti tik esant labai
atsidavusiems dvasiniams vadovams. Tikéjima reikia nuolat séti ir laistyti.

= Tarnavimas:
Tarnauti reiskia rodyti Dievo meile kitiems Zzmonéms, tenkinant jy poreikius ir Jézaus vardu
padedant jiems gyvenime. Dievas kiekvieng tikintjjj apdovanojo ypatingais sugebéjimais Siai
tarnystei, ir svarbu tuos sugebéjimus atrasti bei panaudoti.

Galiausiai svarbiausia yra sukurti subalansuotg Siy penkiy uzduociy santykj, kad né viena uzduotis
neblty pernelyg pabréziama kity sgskaita arba visiskai ignoruojama.

Norédami apibendrinti penkias uzduotis bendruomenei, ,,Saddleback” naudojame penkis raktinius
zodzius: misija, narysté, brandumas, bendradarbiavimas ir garbinimas. Jaunimo darbui pasirinkome
kitus Zodzius: pasiekti, sujungti, augti, atrasti ir garbinti.

Kodél aiskus uzduociuy apibudinimas yra toks svarbus ir kaip ji parengti

Jei darbuotojai nezino, kodél is viso uzsiima jaunimo darbu, jie greitai praranda motyvacija. Penkios
uzduotys turi bati nuolat perteikiamos aiskiai ir suprantamai. Taip jaunimo darbas jgyja prasme ir
aiskig kryptj. Tada Zmonés zino, kodél turéty jsitraukti.

Penkios uzduotys atsako j klausima , Kodél?“, o tada iskyla klausimas ,Kaip?“. ,Kaip?“ gali keistis, nes
turi bati pritaikoma prie situacijos, taciau ,Kodel?” lieka nepakites.

Jei darbuotojai supranta tiksla ir jam pritaria, jie taip pat gali pajusti tikrg entuziazma. Pasieksi daugiau
sékmes, jei Zmonéms paaiskinsi savo sumanymga ir kartu su jais atrasi bei suformuluosi penkias
uzduotis bendruomenei. Paskatink savo komandga perskaityti Sig knyga, kad jlsy bendra vizija duoty
rezultaty.

Komanda gali kartu parengti uzduociy apibrézimus. Nors penkios uzduotys yra Dievo duotos ir
nekintamos, kalba, kuria jos iSreiSkiamos, gali skirtis.

59-60 ir 71-72 puslapiuose pateikiami pavyzdziai, kaip galéty skambéti Sis teiginys. Taciau svarbu,
kad savo teiginj suformuluotumeéte patys.

Kaip suformuluoti apibrézima?

= ApibréZimas turéty bati paprastas: jis turéty bati iSreikStas vienu sakiniu, kad bty lengva jj
jsiminti.
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= ApibréZimas turéty bati orientuotas | veiksma: naudokite zodzius, perteikiancius judesj
(veiksmazodzius).
= Apibrézimas turéty bati jtikinamas: jis turéty paskatinti pokycius.

Kai tavo komanda pateiks keleta varianty, turési juos perzitréti ir apibendrinti | vieng sakinj. Kai
teiginys bus suformuluotas, svarbu jj parodyti kitiems ir paprasyti jy patarimo.

Geriausias laikas paskelbti savo teiginj yra tada, kai jasy aplinka pati yra nusiteikusi pokyciams: sausio
meénesj, kai prasideda nauji metai ir kiekvienas tikisi pokyciy, arba po vasaros atostogy.

Darbuotojai turi Simtaprocentiskai pritarti Siai misijai arba pakeisti savo orientacija.

Norint jgyvendinti Sig vizijg ir sukurti tikslinga jaunimo darba, reikia tikrai gero vadovo, turinc¢io daug
atsidavimo, istvermés ir lyderio savybiy. Vadovai turi priimti sunkius sprendimus ir rasti drgsos daryti
tai, kas teisinga. Dél to ne visiems jie patinka.

Kaip perteikti savo uzduotij ir rodyti gera pavyzdi
Sios knygos turinio jgyvendinimas daugeliu atzvilgiy priklauso nuo tavo, kaip vadovo, vaidmens.
Vadovui keliami auksti reikalavimai, kad baty galima sukurti tikslinga jaunimo darba.

Tu turi nuolat perteikti savo vizijg ir misija. Zmonés turi suprasti penkias uzduotis ir palaikyti tave, kad
jaunimo darbas tapty stipresnis. Nuolatinis aiSkinimas padés tavo bendradarbiams pamatyti tiksla ir jo
nepasimesti iS akiy. Blty protinga bent kartg per ménesj priminti savo Zmonéms Dievo uzduotis
jaunimo darbe, kad jie jy neprarasty i$ akiracio.

Knygos 67-68 puslapiuose pateikta keletas pavyzdziu, kaip galima perteikti Sig misijg.
Geriausia pradéti jsiminti penkis raktinius Zodzius. Patikrink teiginiy apibréZzimus ir, jei reikia, pakeisk

Zodzius. GalbUt netgi teks Siek tiek pakeisti formuluote, kad ji tapty aiskesné.

Apsvarstyk, kiek laiko skiri kiekvienam is penkiy uzdaviniy - per savaite, per ménesj. Padaryk Siuos
penkis uzdavinius savo gyvenimo prioritetais ir apgalvok, kam skiri savo laika.

Jei kaip vadovas gyvensi pagal savo uzduotis, tu pritrauksi Zzmones, o ne turési jy versti. Jie turéty ir
tikrai seks tavo pavyzdziu. Vadovai yra svarbiy vertybiy pavyzdziai ir gyvai iliustruoja savo uzduociy
esme.

Organizuok renginj remdamasis penkiais uzdaviniais, kad pasiektum savo tikslg. Kiekviena programa
turi atitikti bent vieng uzdavinj ir bati skirta konkreciai tikslinei auditorijai.

3 elementas: Tiksliné grupeé
Jaunimo dvasinio brandumo lygio jvertinimas
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Be uzduoties, taip pat svarbu sagmoningai jvertinti tiksline grupe, kurioje ketinama jgyvendinti penkias
uzduotis. Kalbant apie tiksline grupe, reikia atsizvelgti | dvasinio brendimo skirtumus. Vieniems dar
reikia pagrindiniy Ziniy, o kiti jau turi pradéti gyventi savo sustiprintu tiké&jimu.

Reikia atkreipti démes;j j tai, kad nereikéty bandyti visy penkiy uzduociy jgyvendinti vienos programos
pagalba.

Taigi, prieS planuojant rengini, reikia uzduoti sau du klausimus:

= Kokig konkrecig uzduotj turi atlikti Si programa?
= K3 norime pasiekti Sia programa?

Yra bent penki skirtingi paaugliy tipai:

= nekrikScioniskas jaunuolis

= naujai atsivertes kriksc¢ionis

= jaunuolis, kuris, nors ir daug zino apie tikéjima, taciau masy veiklai ziGri gana abejingai
= tikéjime augantis jaunuolis

= dvasinis vadovas

Sios skirtingos tikslinés grupés egzistuoja ir turi skirtingus poreikius, ar mes to norime pripazinti, ar ne.
Suvokdami tai, galime veiksmingiau reaguoti | paaugliy poreikius.

»Saddleback” baznycioje tikslinés grupés iliustruojamos penkiy koncentriniy apskritimy koncepcija,
kurig jie vadina ,atsidavimo apskritimais“:

= Kaimynysté: tai jaunuoliai, gyvenantys kaime ar rajone ir dar nepazjstantys Jézaus.

= Dievo tarnystés lankytojai: Sie jaunuoliai lanko jaunimo pamaldas.

» Bendruomené: Sie jaunuoliai lanko pamaldas reguliariai, pasirinko Jézy ir dalyvauja mazoje
grupéje.

» Aktyvis nariai: Sie jaunuoliai rimtai Zidri j tikéjima ir jj praktikai jgyvendina.

= Branduolys: Tai jaunuoliai, kurie perduoda savo tikéjima kitiems ir prisideda prie jaunimo veiklos.
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Sios grupés padeda nustatyti tiksline grupe ir perteikti jaunimo darbo tikslg - pasiekti jaunima
visuomenéje ir priartinti juos prie Dievo. Svarbu ne vertinti ir klasifikuoti jaunima pagal jy
priklausomybe, o atpazinti, kokioje vystymosi stadijoje jie yra, kad galétume kuo geriau remti jy
augima.

Nustates potencialig tiksline grupe, paklausk saves: ,Kokie yra Sios grupés interesai?“ Kuo aiskesnis
vaizdas, kurj turi apie kiekvieng grupe, tuo lengviau tau bus prie jy prisitaikyti.

\ Nachbarschaft {

'y

\ Gottesdienstbesucher /

\ Gemeinde /
\ Aktive /

Kemn

Kadangi kiekvienas lygis reikalauja vis gilesnio atsidavimo, pastebési, kad kuo aukstesnis dvasinés
brandos lygis, tuo mazesné tampa grupé.

Tai visiSkai normalus brandos proceso elementas.

Raktinis Zodis, kalbant apie potencialia tiksline grupe, yra ,,potenciali“. Jaunuoliai, kuriuos turi, galblt
gali buti priskirti skirtingiems vystymosi lygmenims; tai normalu. Svarbu tai, kad turi jaunuoliy, nes tai
reisSkia, kad turi potencialg juos atvesti | bendruomenés branduolj. Nereikia is karto pradéti plétoti visy
penkiy grupiy. Darni, tikslinga jaunimo veikla neatsiranda per naktj, tam reikia laiko.

Dabar, kai Zinai penkias uzduotis ir nustatéi savo potencialig tiksline grupe, gali paklausti: ,Koks
renginys atitinka Sias penkias uzduotis ir pasiekia misy potencialig tiksline grupe?*

Formulé, kuri atsako j §j klausima, skamba taip:
Potenciali tiksliné grupé + uzduotis = programa

Pavyzdys:
Kaimynystés jaunimas + evangelizacijos uzduotis = Naujyjy mety iSvakarés programa

Knygos 89-90 puslapiuose pateikiami kiti pavyzdziai.

Be to, reikia atkreipti démesi i:
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baznycios kryptj

darbuotojy turimg laika
suaugusiy pagalbininky skaiciy
turimas lésas

4 elementas: Renginiai
Kaip pasiekti kaimynystéje gyvenancius jaunuolius (evangelizacija)

Kad jaunuolis atrasty tikéjima, kartais reikia nemazai pastangy. Pavyzdziui, susitikimas su krikscioniu,
kvietimas | bendruomenés renginj su kitais krikS¢ionimis, tolesni susitikimai su kriks¢ionimis, jaunimo
pamaldos ir pan.

Ne kiekvienas atranda tikéjimg, ir ne kiekvienas jj atranda vienodu budu. Musy, kaip jaunimo darbo
atstovy, tikslas - pasiekti jaunima ir vesti juos dvasinio augimo keliu. Tadiau tai ne visada pavyksta.

Evangelizacija néra programa, tai procesas:

Jaunimo tarnybos, kurios is tiesy pasiekia nuo baznycios nutolusius jaunuolius, evangelizacijg laiko ne
tik gera idéja, bet ir esmine savo darbo dalimi. Jei evangelizacija turi buti prioritetas, jos negalima
redukuoti vien | programa. Evangelizacija néra programa, tai procesas, butent asmens vystymasis.

Musy tikslas néra sugalvoti nejprasty renginiy, nes negalime konkuruoti su pasauliu. Taciau galime
perteikti turinj, kuris keic¢ia gyvenima (Dievo Zodj), ir puoseléti tvirtus santykius. Su tuo pasaulis su
visa savo pramogy gausa negali lygintis.

Evangelizacija ,Saddleback” baZznycioje apima tris elementus:

= Evangelizacijos pagrindiniy principy ugdymas

PV v -

= Pamaldos, | kurias jaunuoliai mielai atsiveda savo draugus

Evangelizacinis darbas su jaunimu isSreiskia jsitikinima:

Mt 9,12-13 Jézus sako, kad atéjo pasaukti nusidéjéliy, o ne teisiyjy. Mlsy uzduotis - kviesti tuos, kurie
yra uz bendruomenés riby, o ne lepinti tuos, kurie jau yra jos viduje. Daugelis jaunimo tarnyby puikiai
moka lepinti savo ,saviskius”, bet labai prastai pasiekia tuos, kurie yra uz bendruomenés riby.

Norint jvykdyti misijos uzduotj, visi dalyviai turi laikytis bendros evangelizacinés nuostatos. Kiekvienas
turi suprasti, kad musy pareiga yra dalytis Gergja Naujiena su kitais, kur tik einame.

Evangelizacija yra sunkus darbas. Netikintieji Zmonés yra kritiski ir misy metody bei Zinios nepriima
taip lengvai, kaip tikintieji. Evangelizacija yra sudétinga ir paaugliams. Jie bijo atmetimo.
Evangelizacija yra sudétinga ir dél to, kad egzistuoja priesas. Sétonas nenori, kad Zmonés atrasty Jézy,
ir daro viska, kad to nejvykty.

Evangelizaciniam jaunimo darbui reikalingi bendradarbiai, kurie tikrai myli jaunima ir mielai su jais
bendrauja. Jie turi turéti Sirdj jaunimui. Taip pat reikalingi bendradarbiai, kurie savo gyvenimu rodo
evangelizacinj pavyzdj. Jei pagrindinis asmuo bendruomenéje nerodo evangelizacinio gyvenimo
pavyzdzio, tai to nedarys ir savanoriai bei jaunuoliai.

Jaunuoliai neturi pamokslauti vieSai, bet jie turi gyventi evangelizuojandiai, ugdydami troskima, kad jy
netikintys draugai atrasty Dieva, uz juos melstis ir kviesti juos j tinkamus renginius (evangelizacinius).

Draugystés evangelizacija gali vykti Siais Zzingsniais:
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Tinkama proga pasakyk draugui, kad tiki Dievu

Pakviesk savo draugg j tinkama renginj

Pasakyk draugui, kodel tiki Dievu

Papasakok draugui, kaip tapai kriks¢ioniu

Paklausk savo draugo, ar jis ar ji norety priarteti prie Dievo

Siuos penkis zingsnius galima pateikti jaunuoliams ant kortelés, kuria jie galés neSiotis su savimi.
Kortelés kitoje puséje gali biti penkios eilutés, j kurias jis jrasys penkiy netikinc¢iy draugy, uz kuriuos
nori melstis, vardus.

Kas pritraukia i pamaldas einancius paauglius (garbinimas)

Ar rengiate pamaldas ar kita renginj, | kurj jusy jaunuoliai galéty be jokiy problemy atsivesti savo
draugus? Jei taip, tai Sios pamaldos patrauks tiek krikScioniy, tiek nekrikS¢ioniy démesj. Tokios
pamaldos neturi buti gédingos.

Pamaldos - tai ne tik giesmiy giedojimas, bet ir misy meilés Dievui iSraiska. Si meilé idreiskiama
maldomis, giedojimu, pamokslais, liudijimais, padékomis ir Dievo ZodZio klausymu.

Jaunimo pamaldy stilius turéty iSsklaidyti iSankstinj nusistatymg, kad baznycia yra nuobodi ir
neatitinka Siy laiky.

Keturi elementai gali padéti sukurti lankytojams patrauklu pamaldu renginij:

= Maloni atmosfera

= Pramoginis elementas
= Jaunimo jsitraukimas
= Suprantama Zinia

1. Maloni atmosfera:

Mokykloje ar profesinio mokymo jstaigoje nuotaika daznai blna neigiama, jtempta ir orientuota j
pasiekimus. Pamaldos turéty bati prieSingybé tam - jos turéty skleisti aiskiai teigiamg atmosfera. Kol
jaunuoliai nesijaucia gerai savo aplinkoje, jie néra imlis Dievo ZodZiui.

Malonig atmosferg sukuria:

= Siuolaikine muzikg

= Suauge ir jaunimo darbuotojai pasveikina jeinancius zmones

= ant sienos kabo nuotraukos, vaizduojancios linksmas jaunimo veiklos akimirkas
= Sédimosios vietos iSdéstytos taip, kad atrodyty kvieciancios

Dvi visuotinai galiojancios taisyklés:

= DeSimties minuciy taisyklé: grupés patalpos paruosimas turéty bati baigtas bent desimt
minuciy pries atvykstant pirmiesiems jaunuoliams. Taip turésite laiko pasveikinti jaunuolius.
Paaugliai turéty jeiti | draugiska erdve. Fone gali skambéti muzika, ant sieny gali kabéti nuotrauky
koliazai ir pan. Sveikinti turéty paaugliai, o ne suaugusieji. Jie turéty stengtis uzmegzti pokalbj su
atvykusiaisiais.

= Atkreipkite démesi i tinkama fizini kontakta: prisilietimai gali bati delikatiskas dalykas, nes
niekada nezinote, kaip kitas Zzmogus sureaguos. Taciau bet koks tinkamas prisilietimas, pavyzdZiui,
rankos paspaudimas, yra priimtinas. Kaip vadovas, pries pamaldas galite vaikscioti po patalpg ir
stengtis asmeniskai pasveikinti kuo daugiau jaunuoliy.

2. Pamaldoms reikalingas linksmumo elementas
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Kai kurie jaunuoliai mano, kad baznycia, o kartu ir Dievas, yra nuobodus. Todél puikiai praleistas laikas
baznycioje yra geriausias bldas paneigti Sj iSankstinj nusistatyma. Turime sukurti atmosfera, kuri
teikty malonuma ir dziaugsma.

3. Pamaldoms reikalingas jaunimo isitraukimas

Jaunimas turi buti jtraukiamas | pamaldas ir visg jaunimo veiklg. Kurdami programa jaunimui, visada
klausiame saves: , Ar tai yra kazkas, kg jaunimas galéty daryti?“ Pavyzdziui, teatro spektaklis, vaizdo
jrasas, skrajuté, muzika ir pan.

Vienas i$S bldy jaunuoliams jsitraukti | misy bendruomene - prisijungti prie vienos i$ misy daugybés
savanoriy komandy. Stengiamés, kad Sios komandos baty lengvas bldas pradéti bendradarbiauti.
Nenaudojame jokio Sablono, kad jvertintume, kokioje dvasinéje padétyje jis yra, pries leidziant jam
prisijungti. Jei jis dar néra krikscionis, pasitikime Dievu, kad Jis jj atras, kol jis padés. Pavyzdziui, jei
grupés repeticija prasideda trumpu pamastymu ir malda, jis suzinos daugiau apie Dieva nei tada, jei
tiesiog apsilankyty pamaldose ir vél grizty namo. Svarbu ne tai, kad jaunuoliai bty tobuli, o tai, kad
kiekvienas jaunuolis turéty galimybe prisidéti, jei to nori.

4. Pamaldoms reikalinga suprantama Zinia

Kadangi pamaldas lanko tiek krikscionys, tiek nekriks¢ionys, svarbu pateikti dvasinj impulsa, kuris
iSSaukty abu. Dievo Zodis yra tiesa, todél jis aktualus kiekvienam. Taip galime kalbéti apie jaunimo
poreikius, remdamiesi Biblija kaip Saltiniu.

Lankytojai visa laika stebi ir vertina pamokslininka bei klausia saves:
1. Ar galiu tavimi pasitiketi?
2. Ar as tau kazka reiskiu?
3. Ar zinai, apie ka kalbi?

Suteik savo zZiniai kiirybinga pavadinima:

Klausimas yra toks: , Kodél turéciau tave klausytis?“ Klrybingas pavadinimas gali suzadinti
susidomeéjima ir is karto pritraukti démes;.

Man patinka naudoti ,Kaip...“ pavadinimus, nes jie savaime Zada bati jdomas - juk tai reiskia, kad
galiu iSmokti kazkg naudingo gyvenimui.

Pavyzdziai:

1. Kaip buti patraukliam, net jei neatrodai gerai (Gal 5 - Dvasios vaisius)
2. Kaip rasti meile, kai jautiesi siaubingai
3. Kaip atlikti Sirdies operacijg sau paciam (kietSirdyste)

Skirk laiko, kad savo pamoksly pavadinimai buty karybingi, jdomus ir patrauklus.

AS visada renkuosi konkrecias temas. Pavyzdziui, klausiu saves: , Kg Biblija sako apie draugyste?“ Taip
pat darau su tokiomis temomis kaip pagunda, Seima, seksas, grupés spaudimas, keiksmazodziai ir
pan.

Sukurk iZanga, kuri sukelty susidoméjima:

Gera jzanga yra svarbiausia, kad nuo pat pradziy patrauktum jaunima ir uzkariautum jy démesj savo
Ziniai.

Toks jvadas gali bati istorija, asmeniné patirtis, aktualus jvykis iS naujieny ar anekdotas.
Supaprastink savo Zinia:

Kalbék paprasta kalba, naudok istorijas, jsimintinus vaizdus ir palyginimus. Nesistenk jspidZio
jaunuoliams savo ziniomis ar skaityti jiems paskaita. Taip pat turite atkreipti démesj, kad | vieng
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pranesima nejtrauktuméte per daug Ziniy. Didzigjg dalj to, kg pasakote, jaunuoliai vél pamirs. Todél
savo pranesimus turétumete supaprastinti iki vienos pagrindinés minties.

Naudokite suprantamas Biblijos iStraukas:
Naudokite suprantama vertima, nes jei jaunuoliai nesupras vertimo kalbos, jie praras susidoméjima.

Biblijos teksta ar eilutes, kurias naudoji, gali rodyti ekrane, kad jaunuoliai galéty skaityti kartu.

Pateikite jaunuoliams trumpa rasytine santrauka, kad jie galéty sekti jiasu mintis:
ISdalinkite jaunuoliams lapelius su svarbiausiais jisy pamokslo teiginiais ir uzpildytinu tekstu su
tusciais ZodZiais, kad jie galéty jsijausti  Zinia. Siuos lapelius jie taip pat gali pasiimti namo ir
greiciausiai dar kartg prisimins pamoksla.

Knygos 121 puslapyje pateiktas pavyzdys.

Pateikite praktiniy patarimu:

Pamokslo pabaigoje reikétypateiktipraktiniy patarimy, kg dabar reikéty daryti ir kaip tai galima
padaryti. Kad pamokslas bity jgyvendintas, jaunuoliams reikia parodyti konkre&ius veiksmus. Siy
veiksmy parengimas dazniausiai yra sudétingiausia pamokslo rengimo dalis.

Skirk laiko pasiruosimui:
Jei nori jtraukti minétas idéjas, skirk laiko pasiruoSimui, nes tai duos teigiamy rezultaty. Be gero
pasiruosimo triks gilumo ir aiSkumo.

Programa pamaldas lankanciam jaunimui: ,, Saddleback” modelis:

1. Pradeda groti grupé: Grupé pradzioje groja daing, kad visi galéty susikaupti.

2. Sveikinimas su linksmu jZanginiu numeriu: Sveikinima geriausia, kad atlikty paauglys.
|zanga taip pat galima pradéti linksmu Zaidimu, kuriame turi dalyvauti visi arba tik kai kurie
iSéje | priekj.

3. lzanga: Jei tinka, parodome trumpa istrauka is filmo ar televizijos laidos ir véliau bandome jg
jtraukti | musy tema.

4. Teatro spektaklis: Teatro grupe gali suvaidinti trumpg scena, kuri toliau pletoty tema.
Pamokslininkas gali remtis Sia scena.

5. Garbinimas: Dabar seka ilgesné garbinimo dalis. Ne krikS¢ionys greiciausiai nedainuos kartu,
bet jie labai atidZiai stebés kitus ir klausysis dainy Zodziy. Lankytojams skirtose jaunimo
pamaldose dainas turéty groti gera grupé, kad jos nesukelty nepatogumo. Slovinimo giesmés
néra privalomos pamaldoms, kurios dar tik pradeda formuotis.

6. Jaunimo liudijimai: Beveik kiekvieng kartg vienas is jaunuoliy papasakoja ka nors i$ savo
gyvenimo, ka jie patyré su Dievu. Visada malonu girdéti, kaip Dievas veikia jaunuoliy
gyvenimuose.

Bendruomenés jaunimo prieziura (bendruomené)
Nors pamaldy tikslas - pritraukti ir sudominti kuo daugiau jaunimo, mazujy grupiy tikslas - skatinti
bendruomeneés jaunimo dvasinj augima.

Jei norime, kad jaunimo darbas pléstysi, turime rdpintis bendruomenés jaunimu. Tai taip pat reiskia
padéti jiems augti tikéjime. Jaunuoliai auga, uzmezge pasitikéjimu grindZziamus santykius su vienu is
jaunimo darbuotojy.

Bendruomené - tai daugiau nei tiesiog buti kartu ir bendrauti. Bendruomené apima ir dalijimasi (1 Jn
1,7), Vakariene (Apg 2,42), bendrg malda, mokyma bei gilius santykius su kitais tikinciaisiais (Gal 2,9).
Tai geriausiai pavyksta mazoje grupéje, kurioje atsiranda priklausomybés jausmas. Dideléje grupéje
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jaunuoliai gali lengvai pasislépti, 0 mazoje grupéje tai nejmanoma.

Jaunimo vadovas negali pasirlpinti visais jaunuoliais. Tadiau kai jaunuoliai yra mazoje grupéje, mazujy
grupiy vadovai gali jais pasirtpinti ir juos lydéti. Taip jaunuoliai taip pat pajaucia, kad yra svarbds.

Nors pamaldose galime dalytis tik Evangelija, maZose grupése galime dalytis ir gyvenimu. Dalytis
gyvenimu yra viena i$ pagrindiniy mazy grupiy vadovy uzduociy. MaZzoje grupéje Zzmonés pazjsta vieni
kitus, Zino apie kity baimes, stiprigsias ir silpngsias puses. Mazoje grupéje sukuriamas pasitikéjimu
grindziamas klimatas, kuriame jaunuoliai gali iSsakyti savo nuomone ir nesijaucia suvarzyti.

MaZosios grupés leidzia asmeniskai pritaikyti tikéjima. Jaunuoliai, nors ir iSklauso daug pamoksluy,
daznai negali jgyvendinti Zinios, kol ji néra iSsamiai aptarta ir iSnagrinéta mazosiose grupése. Mazojoje
grupéje viskas tampa asmeniska.

Atsiskleidziant mazoje grupéje ir dalijantis tarpusavyje pasiekimais, sunkumais bei klausimais,
kiekvienas gali prisiimti daugiau atsakomybés uz savo gyvenima. Kitg kartag mazoje grupéje bus
dalijamasi patirtimi.

Mazosios grupés vertybés:

Svarbu, kadmazosios grupésvadovas zinoty, kokios vertybés galioja jo mazojoje grupéje. Taip grupé
gali augti, o visiems taikomos vienodos taisyklés. Nustatytos vertybés leidzia suvokti, ko norima ir ko
nenorima mazojoje grupéje.

Pavyzdziai:

1. Autentiskumas: Visi vadovai turi nuosirdziai ir matomai gyventi gyvenima su Kristumi. Jie turi
blti sgziningi, tada ir dalyviai taps sgziningi.

2. Patikimumas: MaZosiose grupése turi biti galima pasitikéti vieni kitais. Tai, kas pasakoma
mazojoje grupéje, turi likti Sioje grupéje.

3. Pasitikéjimas zinute: Dalyviai turi turéti teise klausti visko, kas jiems rGpi. Né vienas
klausimas néra kvailas ar neteisingas.

4. Meilé kitiems: tai reiSkia, kad reikia priimti vieni kitus tokius, kokie esame, gerbti vieni kitus ir
leisti vieni kitiems iSsakyti savo mintis, nekalbéti apie kitus neigiamai. Niekas neturi jaustis
atskirtas ar menkiau vertinamas.

Palengvinkite grupiy vadovy uzduotj. Jie turi galéti skirti laikg santykiams, o ne pasiruosimui. Todél
reikia jiems paruosti mazujy grupiy medziagg ir pateikti klausimus, kuriuos jie galéty aptarti grupéje.

Reikéty pradéti nuo bendry klausimu, kad grupé galéty ,jsivaziuoti“, o tada pereiti prie konkretesniy
klausimy. Pabaigoje visada turéty bati kalbama apie praktinj pritaikyma. Pabandyk savo mazuyjy
grupiy vadovams pateikti daugiau klausimy, nei jiems reikia, tada jie turés i$ ko rinktis.

ISmokyk mazujy grupiy vadovus keleto pagrindiniy jgudziy, bet neapkrauk jy teorijomis. Pateik jiems
keletg pagrindiniy idéjy ir leisk jiems mokytis iS asmeninés patirties.

Taip pat galite jiems pateikti keletg pagrindiniy taisykliy, kurias turésite nuolat priminti. Kiekviename
vadovy susitikime galite skirti penkias minutes vienai taisyklei aptarti.

Pavyzdziai:
1. Nebijok tylos
2. Parodykite, kad kiekvieno asmens nuomonée yra svarbi
3. Nemanyk, kad turi turéti teisingg atsakyma j viska
4. Laikykis temos
5. Nepersijunk per greitai prie naujo klausimo. Paklausk: ,,Ar kas nors dar norety kg nors pasakyti

Sia tema?” Prioritetas teikiamas dialogui, o ne atsakymams | klausimus
Nesistenk dominuoti pokalbyje
7. Melskis Dievui, kad Jis suteikty tau savo akis ir ausis

o
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Jei esi smulkiyjy grupiy vadovy kontaktinis asmuo, didZigja laiko dalj turétum praleisti su jais.
Kiekviena minuté, kurig skiri vadovams, virsta daug karty didesne minute, praleista su jaunimu. Kai
smulkiujy grupiy vadovai auga, jie dar geriau rapinasi savo jaunimu.

»Aktyviu“ jaunuoliy ugdymas

Jaunimas, augdamas bendruomenéje, daug suzino apie Biblijg, kriks¢ioniskus dogmatus ir teologija.
Tadiau jie taip pat turi iSmokti tikrai gyventi savo tikéjimu ir dvasiai tobuléti. Kitaip Zinios apie
krikS¢ioniska tikéjima lieka tik pavirsutiniSkos. Nors kai kurie lanko daugybe bendruomenés renginiy,
tacCiau savo santykiy su Jézumi jie negilina.

Padeti krikS¢ionims augti dvasiskai - sudétinga uzduotis. Be jvairiy metody, reikia atsizvelgti ir j
unikalius paaugliy augimo modelius. Paaugliai | dvasinj jkvépima reaguoja labai skirtingai, todeél
nejmanoma sukurti vienodos mokinystés programos, kuri visiems tikty vienodai.

Pagrindiné mokinystés taisyklé ar apibrézimas skamba taip: ,Padéti jaunuoliams vis labiau tapti
panasiais j Jézy."

Kol augimas taps matomas, vienam tai gali uztrukti Sesis ménesius, o kitam - SeSerius metus. Todél
musy pozilris visada turi bati asmeniskas ir apimti santykius su jais.

Jézaus pavyzdziu matome Stai ka: Jis moké savo mokinius (mokymas) ir gyveno su jais (rysys). Taciau
be mokymo ir rySio Jis daré ir kazkg kita - sistemingai rengé savo mokinius savo nebuvimui. Jei
remsimés tik mokymu ir santykiais, tuomet ugdysime jaunuolius priklausomybei, o ne suteiksime
jiems batiny jgldziy dvasinei nepriklausomybei ir savarankiskumui. Jaunuoliai turi iSugdyti dvasinius
jprocius, kad neblty priklausomi nuo vadovo.

Taigi mokinysté vyksta pagal toki santyki:

1/3 mokymas ir ugdymas
1/3 savarankiski dvasiniai jprociai
1/3 santykiy

Dvasiniy jprociu ugdymas:
Jei norime, kad jaunuoliai visg gyvenima islikty tikéjime, jie turi iSugdyti nuolatinius dvasinio augimo
iprocius. Taip dvasiniai jprociai padés jaunuoliams iSlaikyti tikéjima net ir sunkiu metu.

|procius geriausia ugdyti mazose grupése, kuriose jaunuoliai jauciasi patogiai, o grupiy vadovai gali
juos geriau padrasinti ir suteikti priemoniy jy tobulé&jimui.

Dabar reikia apibrézti jprocius, kuriuos norima ugdyti. ,,Saddleback” baznycioje buvo apibrézti Sie SeSi
jprociai:

Reguliariai praleisti laikg su Dievu, melstis ir skaityti Biblijg
Uzmegzti ir puoseléti atsakingus santykius su kitais kriks¢ionimis
Prisijungti prie ,Kristaus Kuno“, t. y. bendruomenés, kaip visumos
Suprasti aukojimo ir desimtinés principus

Isiminti pagrindines Biblijos iStraukas

Savo iniciatyva skaityti Biblija

oukwnH

Mums kyla klausimas: , Kokie jprociai yra svarbUs visg gyvenimg trunkanciam dvasiniam augimui?*
Kiekviena jaunimo tarnyba turi pati atsakyti j §j klausima ir apibrézti jprocius, kuriuos nori perteikti
savo veikloje.

Dabar kyla kitas klausimas: , Kokios pagalbinés priemonés gali padéti mano jaunuoliams ugdyti Siuos
gebeéjimus?” Negalima tikétis, kad jaunuoliai skaitys Biblijg, jei jiems neparodysime, kaip tai daryti.
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Pagalbinés priemoneés, pavyzdziui, Biblijos skaitymo planas, gali buti jsigytos arba paciy jaunuoliy
sukurtos. Kai paaugliams jteikiama kazkas, kas sukurta jy paciy, jie tai laiko dovana ir pajaucia uz to
slypintj nuosirduma.

Be to, reikia nuolat skatinti jaunuolius ugdyti gerus jprocius. Tai galima daryti, pavyzdziui, kas ménesj
siunciant laiska ar el. laiska.

Pries duodant jaunuoliams Sias priemones, reikia atsizvelgti j Siuos dalykus:

1. Né vienas jaunuolis nenori gauti visy medziagy is karto; kitaip jie bus pernelyg apsunkinti.
2. Pagalbiniy priemoniy kdrimas ir (arba) pirkimas yra finansiskai brangus.

Knygoje pateikiamas kiekvieno is SeSiy minéty jprociy jgyvendinimo pavyzdys.

Pagrindiniy paaugliy iSsSukis (tarnysté)

Daugeliui paaugliy smagu, kai jiems leidziama kur nors padéti ir taip atrasti savo gabumus. Kartais
sunkiau jtikinti bendruomenés vadovybe, kad paaugliai gali prisidéti prie veiklos, nei pacius paauglius
motyvuoti tai daryti.

Paaugliai, nepriklausomai nuo jy dvasinio brandumo lygio, gali vykdyti tarnystés misijg. Taigi nebdtina
pereiti visus etapus, kol kas nors bus leista prisidéti. Svarbu jtraukti paauglius | bendruomenés
gyvenima ir veikla.

Paaugliai néra tiesiog Baznycios ateitis, jie patys yra dabartiné Baznycia, lygiai kaip ir visi kiti tikintieji.
Turétume skatinti paauglius prisidéti jau Siandien, o ne laukti, kol jie uzaugs. Biblijoje niekur néra
nurodyta minimalaus amziaus riba, nuo kurios galima tarnauti Dievo karalystéje.

Turime paaiskinti jaunuoliams, kad jie yra sukurti tam, kad jsitraukty. Tam yra daug Biblijos iStrauky
(zr. knyga, p. 168). Jie taip pat turi iSgirsti, kad Dievas juos apdovanojo daugybe dovany. Savo
dovanas jie greiciausiai atras, kai pradés eksperimentuoti su jvairiomis uzduotimis.

Taip pat galima pasitlyti kursa, kurio metu jaunuoliai susipazinty su savo aistromis, talentais ir
asmenybe. Tai gali buti talenty testas arba , Willow Creek” organizuojamas ,,D.I.E.N.S.T.” seminaras.
Taip galima jiems padéti rasti bendruomenéje vieta, kuri jiems tikty. Reikia ir toliau rUpintis paaugliais
bei lydéti juos jy tarnystéje. Kol paauglys ras tinkamg veiklos sritj, gali prireikti jvairiy bandymuy.

Vadovy komanda:

Bati vadovy komandos nariu reikalauja dar daugiau atsidavimo ir patikimumo nei dalyvavimas
tarnystéje. Ne kiekvienas turi tam laiko ar atitinka reikiamus reikalavimus. Asmuo, esantis vadovy
komandoje, taip pat turéty bati pavyzdys jaunimo darbe. Dievas kelia aukstus reikalavimus savo
vadovams. Ef 4,1 Paulius sako: ,AS, kuris dél VieSpaties esu kaléjime, raginu jus gyventi taip, kaip
dera jlsy paSaukimui.”

Jézus savo mokiniams pateiké vadovavimo pavyzdj, kuris turéty buti masy etalonas. Mt 20,25-28 jis
sako, kad kas nori bati didis tarp musy, tas turi buti tarnas. Vadovas yra tam, kad tarnauty kitiems, o
ne kad piktnaudziauty valdzia.

Jei norime priimti Zmones j vadovy komanda, turime nustatyti aukstus standartus, nes pats Dievas
kelia aukstus reikalavimus (pvz., 1 Tim 3). Vadovavimas néra kiekvienam. Biti dvasiniu vadovu yra
labai svarbu. Nustatydami aukstus reikalavimus, uztikriname tvirtg pagrinda. Ant tvirto pamato isaugs
ir sveikas augimas. Galimi reikalavimai pateikti knygos 178 puslapyje.

Taip pat galima parengti bendradarbiavimo sutartj, kurig turi pasirasyti jaunuoliai, norintys prisidéti
prie jaunimo darbo ar netgi patekti | vadovy komandg. Tokig sutartj galima rasti knygos 180 puslapyje.
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Penki sékminguy jaunimo renginiu pozymiai
Sékmingos programos

= turi pirmiausia atsizvelgti | santykius

= reikia naujy idéjy

reikia stiprybés, nepriklausomai nuo asmenybés
reikia veikiancios priezilros sistemos ir

aiSkumo dél savo tikslo ir potencialios tikslinés grupés

1. Santykius laikyti prioritetu:

Teigiami santykiai yra raktas | augima jaunimo darbe. Santykiai traukia labiausiai. Jie leidzia Zmogui
ateiti j renginj dél santykiy, o ne deél paties renginio.

Jaunimo darbas turéety buti darbas su jaunimu, 0 ne programomis orientuotas renginys jaunimui.
Programos yra svarbios, bet tik tada, kai jau uzmegzti santykiai.

Jaunimui taip pat reikalingi santykiai su suaugusiaisiais, kurie jais domisi. Reikia Zmoniy, kurie rGpinasi
jaunimu ir skiria jiems laiko. Jie tai jvertins.

Nekurkite veikly, skirty jtraukti jaunima | savo gyvenima; geriau jtraukite juos | jau turimas veiklas.
Suaugusieji turi:

1. Bati pavyzdziais: praleisdami laika su jaunimu, suaugusieji yra pavyzdziai. Jaunimas mato ir
girdi, kg suaugusieji daro ir sako, ir tai jsimena. Suaugusieji visada yra pavyzdziai - ar jie to nori,
ar ne, ar geri, ar blogi.

2. Buti autentiski: viena iS gery jaunimo darbuotojy savybiy yra jy autentiSkumas, kai jie bina su
jaunimu. Jie nesibaimina parodyti savo silpnybiy ir atskleisti, kaip jie jauciasi. Taip jaunuoliai
jgauna drasos po klaidos atsikelti ir eiti toliau.

3. ISreiksti priémima: Jaunuoliai turi bGti mylimi ir priimami. NebUGtina priimti to, ka jis daro, bet
jis turi buti priimtas kaip asmenybe.

4. Padéti sumazinti stresa: Mokiniai patiria stresg! Spaudimas pasiekti rezultaty, prastos
ateities perspektyvos, konkurencija, grupés spaudimas, laisvalaikio stresas - visa tai sukelia
stresg. Jaunuoliai turi turéti galimybe atsipalaiduoti. Tam reikalinga bendruomené, kurioje
nereikia nieko daryti.

5. Dvasinis issukis: kai uzmezgame santykius su paaugliais, jgyjame teise, kad jie mus
iSklausyty, kai kalbame apie dvasinius dalykus. Kai uzmezgéme santykius su paaugliu, galime
be jokiy abejoniy paklausti jo, kokie yra jo santykiai su Dievu.

2. Renginiams reikia naujy idéju:
Jei zinome, kur norime eiti (penkiy uzduociy jvykdymas) ir kg norime pasiekti (tiksliné grupé), naujos
idejos padés mums sukurti veiksmingesnes programas.

Yra daug knygy su idéjy pasiulymais, kuriais galime pasinaudoti. Naujas idéjas turime vertinti
atsizvelgdami | penkias uzduotis.

3. Renginiai turi buti stipris nepriklausomai nuo juose dalyvaujanciu asmenu:
Geras jaunimo darbas turi turéti jégos,nepriklausomai nuovadovo asmenybés. Jei vadovas iSeina,
jaunimo darbas neturi nutrukti. Jaunimo darbas yra toks stiprus, koks stipri yra komanda.

Norédami tapti geresniais vadovais, turime:

= Pasiskirstyti atsakomybe: deleguoti reiSkia ne atsikratyti darbo, nes paciam nebelieka laiko, o
itraukti kitus j darbg ir juos skatinti.
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= Planuoti vadovo nebuvima: kai vadovas kurj laikg neblna (pvz., atostogauja), paaiskéja, ar
jaunimo veikla gali testis ir be jo. Jaunimo veikla turi veikti ir be vadovo.

= Rupintis nauja karta: vadovas turi pradéti pritraukti ir rengti kitus vadovus. Tik taip jis gali
uztikrinti, kad jaunimo veikla tesis ir be jo.

4. Renginiams reikalinga veikianti prieziaros sistema

Kiekvieng jaunuolj turéty prizidreéti kas nors. Jo nebuvimg turéty pastebéti kas nors. Jei paaugliai ar
darbuotojai kartg neatvyksta be pateisinamos priezasties, vadovas turi pasiteirauti, kas nutiko ir kaip
jie jauciasi. Vykdant didelio masto jaunimo veikla, mazyjy grupiy vadovai turi ripintis savo Zmonémis.

5. Renginiams reikalingas aiSkumas dél jy misijos ir tikslinés grupés:

Gerai veikiancioje jaunimo veikloje niekada neturéty kilti klausimo, kodél Si veikla egzistuoja. Turéty
bati Zinoma tiek misija, tiektiksliné grupé. Darbuotojai yra jaunimo veiklos varomoji jéga ir turi bati
informuoti, tik taip jie ir rems jaunimo veikla.

5 elementas: Procesas

Kai jau apibrézta uzduotis, tiksliné grupé ir renginiai, naudinga vizualizuoti visg procesa. Tai galima
padaryti, pavyzdziui, pasitelkiant beisbolo aikstele, kurioje bégama nuo vienos , bazés” iki kitos, kol
pasiekiamas finisas ir pelnomi taskai.

Beisbolo zaidimo vaizdinis pavaizdavimas kaip vystymosi procesas siejasi su penkiais atsidavimo
ratais. Jis parodo potencialios tikslinés grupés padetj jos dvasiniame vystymesi.

Aktive Gemeinde
ieindekern Gottesdien
besucher
Nachbarschaft

204 puslapyje pateiktas iSsamesnis brézinys su 18 pasidlymy aplink sj lauka.

Kai jaunuoliai suvoks savo vietg Siame procese, galésime juos paskatinti zengti kitg zingsnj ir
apsilankyti jiems pritaikytame renginyje, kuris padés jiems toliau augti.

Aplink §j ,Lbeisbolo lauka“ galima iSdéstyti jvairius renginius, siekiant pavaizduoti dvasinio augimo
procesa. Sj procesg jaunuoliams reikéty perteikti kaip vaizdinj pavyzdi.
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Prie kiekvienos i$ keturiy ,baziy“ yra po viena kursa, kurj jaunuoliai gali lankyti. Sie kursai aprasyti
knygos 216-217 puslapiuose.

205-213 puslapiuose aprasyti 18 jvairiy renginiy, kuriuos organizuoja , Saddleback Church”.

Vystymosi procesas negali garantuoti, kad kiekvienas dalyvis vystysis pagal plang. Vien tik
dalyvavimas renginiuose automatiskai nereiskia augimo.

6 elementas: Vertybés
Apibrézti ir perteikti pagrindines vertybes

Jei nori sukurti darnig jaunimo veiklg, turi praleisti daug laiko su savo vadovy komanda, kad
aptartuméte, kokios vertybés jums yra svarbios. Vertybés turi blti strategiSkai suplanuotos ir
kruopsciai atrinktos, kad jos daryty jtaka jaunimo veiklai.

Bendros vertybés vienija jaunimo veikla; jos parodo, kas Sioje veikloje yra svarbu ir kuo turéty bati
vadovaujamasi.

Vertés kuriamos bendrai su darbuotojais, kad jas visi pripazinty ir remty.
Gera idéja - sugalvoti zodZiy Zzaidimag, susijusj su vertybémis, kad jas bty lengviau jsiminti.
»Saddleback Church* pavyzdys:

Zodis ,Relationships” (santykiai) simbolizuoja vertybes, nes kiekviena jo raidé yra vienos i$ vertybiy
pavadinimo pirmoji raidé.

R elevantiski santykiai

E - drasinimas

L juokas ir Sventés

A priemimas

Skaidrumas

I ntensyvus jaunimo jtraukimas
Orientavimasis j iSore
Skaiciais iSreikStas augimas
Dvasinis augimas
Tapatybés jausmas
Intymumas
Profesionalumas
Strateginé priezilra

Knygoje Sios vertybés dar trumpai paaiSkinamos atskirai (p. 225-229).

Pasirinkus ir suformulavus vertybes, reikia pasirGpinti, kad jos tapty zinomos jaunimo darbe, kad bity
jgyvendinamos.

Vadovas turi rodyti pavyzdj ir buti autoritetu. Kiekvieng vertybe galima jgyvendinti savo elgesiu.

Norint jvertinti vertybes ir suzinoti, ar jos duoda naudos, reikia uzduoti sau klausimus, pvz., naudojant
vertinimo anketg. Kiekvienai vertybei galima suformuluoti keletg klausimy. Pavyzdys pateiktas knygos
236 puslapyje.

7 elementas: Tévai
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Bendradarbiavimas su tévais siekiant Seimai palankaus darbo su jaunimu

Jaunimo darbas yra veiksmingesnis, kai j ji jtraukiamos $eimos. Seimos daro milziniska jtaka
jaunuoliams. Jei planuojame ilgalaike jaunuoliy priezilrg, turime nuoSirdziai pasiryzti rpintis ir jy
Seimomis. Jaunimo ir Seimos darbas reikalauja daug laiko, kad galéty iSsivystyti.

Taciau daznai buna taip, kad nei paaugliai, nei tévai iS viso nenori tokio integruoto tévy, paaugliy ir
jaunimo darbo. Daugelis paaugliy pazjsta tik pagal amziaus grupes suskirstytg jaunimo darba.

Seimai palankus darbas su jgunimu grindziamas keliais etapais, kurie vienas kitg papildo ir veda prie
démesio sutelkimo | Seima. Sie etapai gali bati tiek mazai laiko reikalaujantys, tiek laiko atimantys.

1. Sukurti komandinio darbo mentaliteta:
Pirmiausia bitina, kad jaunimo vadovai suprasty, jog tévai néra jy priesai.

Trijy pagrindiniy veiksniy sgveika padeda paaugliui augti:

Dievas tikisi, kad tévai prisiims pagrindine atsakomybe uz savo vaiky dvasinj branduma. Jaunimo
darbuotojas gali tik padeti, bet neturi prisiimti pagrindinés atsakomybeés. Zinoma, jaunimo darbuotojo
atsakomybé tampa didesné, jei paauglys yra i$ Seimos, kuri nutolusi nuo baznycios.

Taigi jaunimo darbuotojo uzduotis yra susipazinti su paaugliy tévais ir palaikyti rysius su jais. Jis turi
skirti jiems laiko. Jis gali iS jy mokytis ir paklausti apie jy baimes. Vaiky didéjantis nepriklausomumas
nuo tévy kelia nerimg daugeliui tévy.

Jaunimo darbuotojas taip pat turi gerbti Seimos prioritetus. Tévai daznai nusprendzia, kiek vakary per
savaite jy vaikai gali eiti | renginius ir kada jie turi grizti namo.

Jei jaunimo darbuotojas nori, kad tévai remty jaunimo veiklg, jis taip pat turéty buti jy vertybiy ir
taisykliy gynéjas.

2. Palaikyk rysi:

Jei nori, kad tévai prisijungty prie tavo komandos, turi su jais bendrauti. Tévai mielai i$ anksto gauna
informacijg apie renginius. Be renginiy tvarkarascio, nusiysk tévams informacinj laiska (kas ménesj,
kas ketvirtj ar kas pusmetj), kad jie zinoty, kas vyksta. Tokio laiSko pavyzdys pateiktas knygos 247
puslapyje.
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Bendra taisyklé: kuo anksciau tévai suzinos renginio data, tiksla ir iSlaidas, tuo geriau.

Pasinaudok kiekviena proga, kad tévams suzavétum jy vaikus. Papasakok jiems, kg labiausiai vertini jy
vaikuose.

Vienas i$ bidy islaikyti tévus savo komandoje - profesionaliai pristatyti save ir savo darba. Taip
parodysi, kad esi Zmogus, zinantis, kg daro. Profesionalumas taip pat reiSkia tinkamag elgesj tévy
akivaizdoje.

3. Raskite pagalbos priemoniy Seimoms:
Vienas i$ bidy kurti Seimai palanky jaunimo darba - teikti pagalbos priemones, pavyzdziui, knygas,
zurnalus ir vaizdo jrasus aukléjimo temomis. Jasy pastangos rodo susidoméjimg Seima.

Taciau kadangi jaunimo vadovas ne visada gali pats pasiremti aukléjimo patirtimi, jis gali labiau
sujungti tévus tarpusavyje, kad jie galéty pasimokyti vieni i$ kity. Galima sudaryti sagrasg, kas ka gali
pasakyti apie kokig tema. Taip galima nukreipti susiddrusius su tam tikra problema tévus pas tuos,
kurie turi su tuo susijusios patirties.

4. Palengvinti mokymasi Seimoms:
Seimai draugiskas jaunimo darbas sitlo tobulinimosi galimybes tévams, kurie turi klausimy ir nori ko
nors pasimokyti. Surask brandzius tévus, pasirengusius dalytis savo patirtimi su kitais.

Kaip jaunimo darbuotojas, tikriausiai Zinai daugiau apie jaunimo kultlirg nei dauguma tévy ir gali juos
informuoti apie naujausias tendencijas.

Tevy susitikimai taip pat gali bati naudingi, nes tévai gali pasidalinti savo problemomis ir klausimais,
susijusiais su vaiky aukléjimu. Net jei pats dar neturi patirties, gali organizuoti susitikimg ir vadovauti
diskusijai. Sie susitikimai taip pat parodo tévams, kad jie yra ,normalis”, nes kiti tévai susiduria su
tomis paciomis problemomis.

5. |trauk tévus | savo komanda:

Tevyitraukimasj savo darbuotojy komanda gali bati vienas is iSmintingiausiy zingsniy, kuriuos gali
Zengti kaip jaunimo darbuotojas. Sie tévai yra unikalus komunikacijos kanalas su kitais tévais, nes jie
mato jaunimo darbg iS vidaus perspektyvos. Jie taip pat gali blti pavyzdziai paaugliams.

8 elementas: Darbuotojai
Rask darbuotojus, kuriu nusipelno jaunuoliai

Jaunimo darbas be tinkamy darbuotojy niekada negali veikti, ta¢iau jaunimo darbas, kuriame yra daug
gery darbuotojy, visada turi potenciala.

Trys principai:

1. Tu gali tai pasiekti; tiesiog negali to padaryti vienas
2. Dievas turi darbuotojus; tau tereikia juos surasti
3. Jaunimas nusipelno tarnautojy, o ne sekéjy, kurie kontroliuoja

Tai nuolatinis ieskojimo, radimo, mokymo, ugdymo ir skatinimo ciklas. Kuo daugiau gery darbuotojy
turési, tuo daugiau jaunimo augs dvasiskai, o dalyviy skaicius didés.

Tu negali to padaryti vienas!

Daugelis jaunimo darby zlunga, nes jaunimo vadovai bando viskg daryti patys. Biblinis principas,
skatinantis bendradarbius, pateiktas ISéjimo 18,17-23. Geras mokiniy ir mokytojy santykis yra 5:1.
Jaunuoliai be bendradarbiy yra kaip avys be piemeny.
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Penkiy zingsniy planas, kaip rasti bendradarbius:

1. Apsvarstyk savo poziuri i vadovavima: neturétum galvoti: ,Man bdtinai reikia kazko, kas
uzpildyty Sig spraga.” IS to neatsiras vaisingas darbas. Verciau turétum galvoti: ,Mums reikia
bendradarbiy, kad galétume klestéti.” Svarbiausia - skatinti jaunima ir atrasti jy gabumus.

2. Sugriaukite esamus stereotipus: jei paklaustuméte, koks turéty buti jaunimo darbuotojas,
blty paminéta daug savybiy, taciau vargu ar kas nors atitikty jas visas. Dvi savybés yra tikrai
labai svarbios: meilé Dievui ir Sirdis, atvira jaunimui. Taigi, jei Sios dvi savybés yra, dirbti gali
pacios jvairiausios asmenybés.

3. Supaprastink savo veiklos galimybes: ne kiekvienas darbuotojas gali viskg daryti ir nori
viskag daryti. Taigi jaunimo darbas turi susidéti i$ jvairiy komandy, turinciy skirtingas uzduotis,
kur kiekvienas darbuotojas gali pasirinkti jam tinkama sritj. Pavyzdziui, galima jkurti
padrasinimo, medziagy paruoSimo ar maldos komandas, kuriose galéty dirbti vyresnio amziaus
zmoneés. Praktiné komanda susideda iS Zmoniy, kurie tiesiogiai dirba su jaunimu ir jais rdpinasi.
Praktine komandg sudaro jvairios komandos. Taigi reikalingos komandos, kurios rtupinasi
renginiu, ir tokios, kurios rlpinasi paciais jaunais zmonémis.

4. Niekada nenustokite ieSkoti potencialiy darbuotoju: Siame ieSkojime gali padéti ir patys
darbuotojai. Reikia atidZiai stebéti aplinkg, kad pastebétuméte potencialy darbuotoja.
Darbuotojais gali tapti paaugliai, jauni suaugusieji ir netgi vyresnio amziaus zmonés. Kiekvienam
yra tinkamas darbas. Pacios paauglés ir paaugliai gali kreiptis | vyresnio amziaus Zzmones ir juos
paskatinti jsitraukti | jaunimo veikla. Taip pat galima apsvarstyti galimybe jtraukti tévus kaip
darbuotojus. Veiksmingas bdas iSlaikyti paauglius jaunimo veikloje - patikéti jiems atsakomybe
Sioje veikloje.

5. Kvieskite Zzmones | savo komandas: jei kvieciate Zmones prisijungti prie savo komanduy, kuo
tiksliau ir jkvepianciai paaiskinkite jiems savo tikslus ir svajones. Darbuotojai neturéty bati
tiesiog verbuojami ar pritraukiami, o kvie¢iami. Tai taip pat reiSkia, kad reikia juos supazindinti
su darbu ir suteikti viskg, ko jiems reikia, kad galéty atlikti savo pareigas. Kaip padéka kartg per
metus galima surengti bendradarbiy Svente. Jos tikslas - padékoti bendradarbiams uz jy parama
ir suteikti galimybe visiems susitikti bei uzmegzti naujy rysiy.

Kaip padéti potencialiems darbuotojams tapti vadovais

= Kiekvieng bendruomenés narj reikéty laikyti potencialiu vadovu, tadiau vis délto turéti aiSkius
kriterijus, pagal kuriuos i$ tikryjy atrenkamas vadovas. Labai svarbu, kg paskirti vadovu, o ka - ne.
Jei vadovais paskiriami netinkami darbuotojai, tai gali sukelti problemu.

.Saddleback” baznycioje taikomas deSimties zingsniy procesas, kurj turi praeiti visi potencialls
darbuotojai, pries$ oficialiai prisijungdami prie komandos. Tai leidzia atskleisti asmens stiprigsias ir
silpnasias puses, motyvacijg bei pozilrj. Tai taip pat padeda ugdyti atsidavusius darbuotojus ir
uztikrinti darbo nuosekluma.

Cia reikia atkreipti démesj, kad ,Saddleback” bazny¢ia yra tokio dydzio, kad daugumos bendruomenés
nariy nepazjstama. Be to, cia tinka ne tik jaunuoliai, bet ir vyresnio amziaus Zzmonés.

Desimties zingsniuy procesas:

1. Susidoméjimas: potencialus darbuotojas turi parodyti susidomejima jaunimo darbu.

2. Pirmieji kontaktai: Kai Zmonés kreipiasi | mus arba mes j juos, paaiskiname jiems musy tikslus
ir likescius bei veiksmus, kuriuos reikia atlikti norint tapti jaunimo darbuotoju.

3. Jaunimo darbo paketas: jis pateiktas knygos F priede. Jame yra sveikinimo laiSkas,
reikalavimai, jaunimo darbo uzduociy apibrézimas ir vertybés, darbo aprasymas, priémimo
procedura ir registracijos forma.

4. Renginio lankymas: Asmuo turety susipazinti su blsima veikla.



YoungstarsWihi.org

5. Paraiska: Jei asmuo yra suinteresuotas, jis turi uzpildyti paraiska, kad gautume daugiau
informacijos apie jj. Jei dél tam tikry priezasCiy asmuo netinka, tai jam reikia pasakyti. Nors
pasakyti asmeniui, kad jis netinka, néra lengva, taciau tai geriau nei jj priimti ir véliau susidurti
su problemomis jaunimo darbe. 284 puslapyje taip pat pateikta keletas ,jspé&jamujy signaly”, i
kuriuos reikéty atkreipti demes;j.

6. Pokalbis su jaunimo pastoriumi: Dabar jaunimo pastorius jau susidaré gerg jspudj apie $j

asmenj, todeél gali jvykti pokalbis, kurio metu bus galima uzduoti likusius klausimus. Pokalbio

metu taip pat aptariama jsipareigojimy forma (zr. knygos G prieda).

Maldos laikas: Dabar abi Salys turéty dar kartg turéti laiko apie tai pasimelsti.

8. Isipareigojimo lapas: |sipareigojimo lapas yra vienas iS$ geriausiy dalyky, kuriuos Doug Fields
naudoja savo jaunimo darbe. Tai suteikia vadovui teise kreiptis | darbuotoja, jei Sis nesilaiko
isipareigojimu.

9. Pradedamas darbas: Dabar bendradarbis turéty pradéti veikla, kuri jam, tikriausiai, labiausiai
tinka.

10. 30 dienuy patikrinimas ir (arba) vertinimo susitikimas: Po keliy savaiciy vél vyksta
pokalbis, kurio metu aptariamos iSkilusios problemos. Naujiems darbuotojams reikalinga
intensyvi priezilra. Jiems reikia iSgirsti, kad jie gerai dirba, ir galblt jiems prireiks keleto
patarimy. Net ir pasibaigus Siam pradiniam laikotarpiui vadovas gali nustatyti, kad asmuo
netinka jaunimo darbui arba atlieka netinkama veiklg; tuomet jis privalo imtis veiksmu.

~

Kai | komanda ateina nauji Zzmonés, jie turi toliau tobuléti. Vadovo uzduotis - juos vadovauti ir
motyvuoti.

Keletas patarimu:

- Nustatykite prasmingas atsakomybés sritis: vadovas turi zinoti, kur gali paskirstyti naujus
darbuotojus, kokios sritys yra jo jaunimo darbe. Darbuotojai nori prasmingos uzduoties ir tikslo.
288-289 puslapiuose taip pat pateikiama keletas patarimy suaugusiems darbuotojams, kaip jie gali
jsitraukti | jaunimo veikla.

- ISsakyk savo lukescius:tavo darbuotojai negali skaityti mintis. Jei esi atsakingas jaunimo darbo
vadovas, turi informuoti juos apie savo lUkescius ir pranesti, jei kas nors pasikeic¢ia. Darbuotojai
nenoriai prisiima atsakomybe uz tai, apie kg nezinojo. Lukesciai turi bati nuolat komunikuojami ir
uzfiksuoti rastu.

- Gausiai girti:kiekvienas darbuotojas vertins pagyrimus, o tai dar labiau jj motyvuos. Pripazinimas
neturi bati skirtas tik jspldingiems poelgiams. Girti Zmones uz jy visiSkai jprastus ir kasdienius
poelgius duoda didele naudg. Girkite konkreciai. Pagyrimai turéty skambéti ne tik iS jaunimo
pastoriaus lUpy, bet ir i$ iSorés, pvz., iS bendruomenés vadovybés ar bendruomenés nariy.

-Motyvuokite ilgamete patirti turincius darbuotojus: ¢iaturimi omenyje Zmonés, kurie jau
dvejus metus dirba su jaunimu. Kyla klausimas: ,Kaip galime jj iSlaikyti dar dvejus metus?” Yra Sios
galimybeés:

a) Patikékite jiems daugiau atsakomybeés: jis jau sukaupé daug patirties ir gali prisiimti daugiau
atsakomybés. GalbUt atéjo laikas naujam iSSikiui, kad jis imtysi kitos veiklos.

b) Itraukitejuos i svarbiu sprendimu priémima: jy patirtis turety buti panaudota. Galbut artéja
svarbus sprendimas, kurj priimant galima pasitelkti tokius darbuotojus.

c) Leisk jam vadovauti komandai: tas, kuris jau dvejus metus dirba tam tikroje srityje, galbut gali
pats perimti tos srities vadovavima. Vietoj to, kad jaunimo vadovas bity atsakingas uz viska, jis gali
perduoti atskiry sri¢iy vadovavima patyrusiems darbuotojams.

d) Paimkite juos kartu: patyrusius darbuotojus galima pasiimti j tobulinimosi kursus, kad jie patys is
to gauty naudos.
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e) Atsisveikink su jais pagyrimais ir pripazinimu: jei darbuotojas nutraukia savo veiklg dél
pokyciy savo gyvenime, parodyk jam, kad jj vertini ir esi jam dékingas. Sis vertinimas turéty bati
iSreikstas ir viesai.

- Neapkraunantys darbuotojy susirinkimai: galima rengti kasménesinius darbuotojy susirinkimus,
kuriy metu darbuotojai buty motyvuojami ir susirinkdavo atsipalaidavusioje atmosferoje. Reikia
atkreipti démesj j Siuos dalykus:

a) Darbotvarke laikykite teigiama: Sio susitikimo metu nesuteikite darbuotojams per daug progy
iSreiksti nusiskundimus, nes tai neigiamai veikia ir kitus. Verciau paklauskite, kg Dievas padaré jy
srityje. Tai nukreips juos teigiama linkme. Darbo pokalbius ir sprendimy priémima sumazinkite iki
minimumo. Darbuotojy susirinkimas yra labiau pamaldos nei darbo susitikimas. Galimas susirinkimo
planas pateiktas knygos 297 puslapyje.

b) Leisk jiems imtis iniciatyvos: leisk komandoms dirbti prie projekty ir renginiy bei perduok jiems
atsakomybe.

c) Pabrézkite, kad dvasinis padrasinimas yra svarbesnis uz profesinij tobulinimasi: svarbiau
dvasiai ugdyti darbuotojus nei juos mokyti. Nors profesinis tobulinimasis yra svarbus, dar svarbiau,
kad jie galéty keistis patirtimi ir gauti dvasinj padrasinima. Motyvuoti darbuotojai yra geresni
mentoriai, mokytojai ir pavyzdziai.

9 elementas: IStvermeé
Kaip susidoroti su skubiais projektais ir laiko trukumu

Jaunimo vadovo darbas niekada nesibaigia! Visada yra dar vienas jaunuolis, kuriuo reikia pasirtpinti,
dar vienas renginys, kurj reikia suplanuoti, dar viena pamaldy sesija, kurig reikia paruosti, ir t. t. Norint
viska ,iSgyventi“, reikia strategijos. Kai kurie jaunimo vadovai pradeda dirbti labai ryztingai, bet per
greitai iSeikvoja jégas. Jaunimui reikia vadovy, kurie blty stabilUs, subalansuoti ir ilga laikg jiems skirti.

Gaila, bet daugelis Zmoniy ,per didelj uzimtuma” laiko savotiska dorybe. Kiekvienas jaunimo
darbuotojas gali bati uzimtas, taciau tik nedaugelis sugeba rasti sveikg pusiausvyra tarp jaunimo
darbo reikalavimy, asmeniniy poreikiy ir laiko Seimai. Tik subalansuotas gyvenimas yra sveikas
gyvenimas.

Reikia iSmokti bégti tokiu tempu, kurj galima islaikyti. Daznai tai labiau susije su emocine, o ne su
fizine energija. Kai esi emociskai pavarges, pavargsti ir fiziSkai, ir dvasiskai.

Kaip apsisaugoti nuo perdegimo

1. Elkis pagal savo amziu: priklausomai nuo to, kokio amziaus esi, tu mastai kitaip, elgiesi kitaip,
turi daugiau ar maziau energijos ir pan. Atsizvelk | savo amziy, taip pat | savo paaugliy amziy.
Netaikyk savo, kaip suaugusiojo, standarty 14-meciui. Nesitikékite iS paauglio tokios pacios
dvasinés brandos, kokig turite jis. Paaugliai elgiasi pagal savo amziy, o ne pagal tai, ko jls
tikités ir ko norite.

2. Negali visiems itikti: sunku buti geru vadovu ir visiems patikti. Vadovui kartais tenka priimti
nepopuliarius sprendimus. Vadovai turi iSmokti susitaikyti su Sia realybe, kitaip jie emociskai
Zlugs.

3. Mokykis pasakyti ,ne”: iSmok jaustis gerai net tada, kai turi atsisakyti nuostabiy galimybiy.
Tu tiesiog negali visko spéti. Norédamas apsisaugoti nuo perdegimo, turi nustatyti ribas.
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Patarimas jaunimo vadovams, kurie yra susituoke ir turi vaiky: kiekvieng kartg, kai sutinki dirbti
virSvalandzius, tuo paciu metu sakai ,ne” savo Seimai. Nors, keista, lengviau nuvilti savo Seimga,
tai néra iSmintingiau.

4. Reikia susidurti su konfliktais: konfliktai gali mus labai emociskai iSsekinti, todél turime
iSmokti su jais susidoroti. Jie yra lyderysteés ir darbo su Zzmonémis dalis.

5. Pasikalbék su kitais jaunimo vadovais: svarbu, kad su kuo nors pasikalbétum apie savo
sunkumus, kad nesijaustum vieniSas ir nemanytum, jog esi vienintelis jaunimo vadovas
pasaulyje, susiduriantis su tokiomis problemomis kaip neproduktyvus poilsio laikas,
nebendradarbiaujantys tévai ar jgtdziy trikumas.

6. Patikimos draugystés uz jaunimo darbo riby: Dauguma jaunimo vadovo socialiniy rysiy
daznai susiformuoja tarp bendradarbiy. Tadiau malonu turéti draugy, kurie tave mégsta, bet
neturi né menkiausio supratimo apie tavo darba.

7. Susirask mentoriu: kaip darbuotojas tu nuolat duodi. Tai vargina ir turi buti kompensuota.
Mentorius gali jnesti vertingy jnasy | tavo emocine saskaitg. Mentorius - tai Zzmogus, kuris tave
vertina rimtai, supranta, iSklauso ir gali duoti gery patarimuy.

8. Pasilik sau laisva diena: jei kiekvieng savaite neturi dienos, kurig nedirbi, esi puikus
kandidatas patirti perdegima. AS pastebéjau, kad laisvos dienos praleidimas yra viena is
pagrindiniy priezasciy, dél kuriy jaunimo vadovai meta savo veikla. Neplanuok trumpy
susitikimy, nesutik, kad kas nors tave pakviesty vesti pamalda ar pokalbj. Pasakyk ,ne“. ISjunk
telefona. Jei esi vedes, Si diena yra ypac svarbi tavo Seimai. Pasinaudok Sia diena asmeniniam,
fiziniam, Seiminiam ir dvasiniam poilsiui.

9. ISsaugok sau atostogas: kalendoriuje pazymeék laika kelionei ir iSsaugok jj sau jau kelis
meénesius i$ anksto.

10. Leisk Seimai pareiksti savo nuomone: jei esi vedes, protinga jtraukti partnerj | savo
tvarkarascio planavima. Pavyzdziui, nenoriu planuoti jokio renginio tg diena, kai vienas iS mano
vaiky turi svarby pasirodymg ar varzybas.

11. Darbo aprasymas ir pokalbis su vadovu: Jei neturite darbo aprasymo, parasykite jj patys ir
paprasykite savo vadovo jj patvirtinti arba, jei reikia, pakeisti. Jei turite darbo aprasyma,
paprasykite pokalbio su vadovu. Turite Zinoti, ko i$ jlsy tikimasi ir kaip jus vertinami. Kiekvienas
turi silpngsias vietas. Jei kas nors jums | jas atkreipia démesj, tai yra proga tobuléeti.

12. Kontroliuok laika - kitaip tai darys kiti: per daug jaunimo vadovy leidzia kitiems Zmonéms
kontroliuoti savo laika. Jei suteiksi Zmonéms galimybe pasinaudoti tavo laiku, jie tai ir darys. Turi
pats disponuoti savo laiku ir jj tikslingai panaudoti. Vadovai turi nuspresti, kas yra svarbu.

13. Sek savo laika: jaunimo vadovas nedirba jprastomis darbo valandomis ir ne visada biure; jam
reikalingas lankstus darbo grafikas. Kiti daznai net nemato, ka jis viskg daro. Jis turéty tiksliai
uzsiraSyti dirbtas valandas, jei kartais kilty klausimy. PranesSk savo vadovui apie savo
tvarkarastj, kad tau nereikéty nuolat teisintis.

Nustatyk savo vaidmenis:

Pirmasis Zingsnis, norint protingiau tvarkyti savo laika, yra atpaZinti savo jvairius vaidmenis. Turiu
Sesis pagrindinius vaidmenis: Dievo vaikas, vyras, tévas, draugas ir giminaitis, savininkas ir
darbuotojas. Savo darbuotojo vaidmenj suskirstau | penkis papildomus vaidmenis: mokytojas,
pastorius, administratorius, karéjas, vadovas.

Kokie yra tavo papildomi vaidmenys? Nustacius savo vaidmenis, gali pagal juos planuoti savo laika.
|[rasyk savo uzduotis j tvarkarastj - taip pamatysi, kiek laiko tau dar lieka. Kiekvienam isvardytam
punktui nustatyk realistiskg laika, per kurj jj atliksi. 388-390 puslapiuose pateikiamas pavyzdys.

Siandien kiekvienai uzduodiai skiriu Siek tiek daugiau laiko, nei manau, kad man prireiks, kad tarp
uzduociy galéciau Siek tiek atsikveépti.

Man reikia valandos, kad suplanuociau savo savaite, bet taip sutaupau daug laiko.
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Teigiama drausmeé

Kai kurie suaugusieji susiduria ne tik su paaugliy netinkamu elgesiu, bet ir su jy elgesiu apskritai. Yra
paaugliy, kurie tikrai elgiasi netinkamai. Negalime nustoti tikétis iS paaugliy tinkamo elgesio, nes
kitaip viskas bus baigta. Dirbdami su jaunimu, susiduriame su drausmes problemomis.

Zodis ,disciplina“ turi neigiama atspalvj. Ta¢iau jis yra susijes su 2odZiu ,mokinys*“. Taigi disciplina ir
mokinysté yra glaudziai susijusios. Kalbama apie taisykliy ir riby, reikalingy sékmingam gyvenimui,
mokymasi. Drausme susijusi su dviem aspektais, kuriuos galima jvardyti skirtingai: meilé ir ribos;
maloné ir tiesa; pripazinimas ir tobuléjimas; parama ir pasekmés.

Vienas modelis remiasi keturiais aukléjimo stiliais, kurie kyla i$ dviejy aspekty - kontrolés ir paramos:

ritdr 1 Autoritativ
erstiitzung Starke Unterstiitzur
ontrolle Starke Kontrolle
ire Autoritir
nterstiitzung Geringe Unterstiitz
ontrolle Starke Kontrolle
Unterstiitzung

Remiantis vienu tyrimu, sékmingiausi ir labiausiai subalansuoti paaugliai buvo tie, kuriuos aukléejo
autoritetingi tévai. Sie tévai nenukrypo nuo nustatyty taisykliy, bet jas taiké su meile ir supratimu,
taciau nuosekliai. Paaugliai, uzauge esant pernelyg didelei kontrolei arba pernelyg dideliam
palaikymui, turéjo daugiausia problemu.

Mes ugdome mokinius meile ir drausme, parama ir kontrole. Zvelgiant j drausme i$ teigiamos
perspektyvos, galime rasti motyvacijg jg panaudoti teigiamai. Kai kurie jaunimo darbuotojai nesugeba
teigiamai formuoti jauny Zmoniy, nes patys troksta bati mégstami. Jie galéty daryti daug stipresne
teigiamg jtaka, jei susitikty akis j akj su nedisciplinuotais paaugliais ir pasikalbéty su jais apie ju
gyvenima. Tai néra lengva uzduotis, bet esame paSaukti sekti Jézumi ir bati dvasiniais vadovais.

Néra augimo be drausmeés ir néra tikslingo darbo su jaunimu be malonés ir tiesos ramsciu.
Kaip iSlaikyti pusiausvyra nustatant ribas:

Kur nustatote savo ribas, savo tvorg? Jei tvora yra uz mylios nuo namy arba jei paauglys turi kg nors
nuzudyti, kol mes kg nors pastebime, musy ribos yra beprasmés. Taciau jei kas du metrai stovi
ginkluotas sargas ir kabo taisykliy sgrasas, tuomet misy ribos tampa slegiancios.

Keletas principu, kurie gali padéti:
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1. Geras elgesys: turime tikétis, kad paaugliai elgsis pagarbiai tiek vieni su kitais, tiek su
darbuotojais.

2. Paprastos taisyklés: atidziai pasirinkite keletg aiskiy taisykliu, pagristy jasy vertybémis, ir
naudokite jas, kad ugdytuméte tinkama elgesj, kuris paaugliams pravers ir vélesniame
gyvenime.

3. Pateikite taisykles teigiamai ir paaiskinkite ju prasme: nedaug kas erzina labiau nei
beprasmeés taisyklés.

4. Paaiskink atitinkamas pasekmes: neteisinga drausminti paauglius priemonémis, apie kurias
jie iS anksto nezinojo. IS anksto paaiskink savo taisykles ir pasakyk jiems, kokios pasekmeés
laukia uz Siy taisykliy nesilaikyma.

329-330 puslapiuose pateikta ekskursijos elgesio taisykliy sutartis.

5. Skirtumas tarp erzinancio ir netinkamo elgesio: paaugliai kartais erzina, tai yra jy
brendimo dalis. Ne kiekvienas elgesys, kuris mums trukdo, butinai reikalauja drausminimo,
daznai labiau reikia supratimo.

6. Sumazinkite ispéjimuy skaiciy: kuo reciau jspékite. Pakartotiniai jspé&jimai, kuriais bandoma
pademonstruoti autoritety, tik parodo, kad jo neturite. |spékite pazeidéjus du kartus, o tada
iSmeskite juos iS$ susitikimo. Neleiskite, kad vieno paauglio trikdantis elgesys sugadinty visa
susitikima kitiems.

7. Nenurodykite paaugliy neigiamais vardais: Visi zinome pranasiska zodziy galia. Jie labai
tiesiogine prasme sukuria realybe, kurig apibudina. Paaugliai linke gyventi pagal vardus, kuriuos
jiems suteikiame.

8. Taikyk taisykles nuosekliai, bet be pykcio: taisykliytaikymas be pykcio is tikryjy apima du
principus: pirma, laikykis taisykliy. Jos yra bevertés, jei jy nesilaikoma. Antra, be pykcio.
Dauguma Zmoniy pradeda drausminti, nes yra supyke. Vietoj to turétume imtis veiksmu, kol dar
nesupykome. Sustabdykite problema, kol ji nesukels jums jnirsio.

9. Nieko viesai negédinkite: norime, kad jaunuoliai atsisakyty netinkamo elgesio, o ne prarasty
oruma. ISvarymas i$ uzsiémimo jlsy jaunuoliy is jaunimo veiklos neisvarys, bet pazeminimas -
iSvarys.

10. Pokalbiai akis i aki: nuolatinis bendravimas su problemy kelianciais paaugliais suteikia
daugiau pusiausvyros taikant taisykles. Buk nuoseklus, kai drausmini paauglj, o vélesniame
pokalbyje parodyk jam savo meile ir atleidima. Aptark situacija ir paaiskink, kodél taip pasielgei.
Pasakyk paaugliui, kad jj myli ir kad dabar $j reikalg laikai baigtu. Pokalbius naudok ir kaip
prevencine priemone.

11. Nebijokite jtraukti tévu: nors mes ir esame pasitikéjimo asmenys, yra dalyky, apie kuriuos
turi suzinoti ir tévai, nes galiausiai jie yra atsakingi uz savo vaikus. Taip gali bati, pavyzdziui,
narkotiky vartojimo ar smurto atvejais.

Pradéti pokycius

Kadangi mes, zmonés, esame jprociy vergai, pokyciai mums yra varginantys ir sunkis. Naujy idéjy
jtraukimas | savo darbg neabejotinai sukelia tam tikrg netikrumg ir kelia klausimy. Keletas Zingsniy
gali padéti pokyciy kelyje:

Pirmieji zingsniai link pokyciu:

1. |vertink savo motyvus, kodél nori pokyciu: pries pradédamas $j procesg, turétum aiskiai
suvokti savo motyvus. Jei tavo motyvai yra savanaudiski, jie yra neteisingi. Jaunimo darbe neturi
biti siekiama Slovés ar savigarbos patenkinimo. Tavo pagrindiné motyvacija turéty bati
paklusnumas Kristui ir meilé jaunuoliams.

2. Melskités!: Nuo pat pradziy praleiskite daug laiko su Dievu ir klauskite Jo, kokia yra Jo valia.
Prasykite Jo jzvalgos ir iSminties, kaip turétuméte elgtis.

3. Sudaryk ,uz“ ir ,,pries“ sarasa: Sudaryk ,uz" ir ,pries” sarasa, kad galétum saZiningai
jvertinti planuojamus poky¢ius.
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4. Pasikonsultuok su savo vadovu: aptark savo sgrasa su kuo nors iS bendruomenés
vadovybés. Numatyk galimus klausimus ir turék paruostus prasmingus atsakymus. Sis pokalbis
gali bati puiki proga paprasyti paramos.

5. Itraukite teigiamai nusiteikusius darbuotojus, tévus ir jaunima: paaiskinkite jiems savo
plang ir atsakykite j jy klausimus. Jie bus pirmieji, kurie jus parems.

6. ltraukite neigiamai nusiteikusius darbuotojus, tévus ir paauglius: neigiamai nusiteike
zmoneés paprastai néra tokie uzsispyre, jei su jais kalbate akis | akj, o ne grupéje. Daznai Sie
zmoneés tiesiog nori, kad juos iSklausyty; daznai jie tiesiog jauciasi nesaugds ir jiems tiesiog
reikia daugiau laiko ir meilés nei kitiems.

7. Kalbékite apie ,eksperimentus“: taip pokyciai atrodys maziau ,rizikingi“ - juk tai tik
bandymas, jei nepavykty.

8. Zmonés jausis izeisti: dauguma Zmoniy nemégsta poky¢iy ir sako: ,Mes visada taip daréme.”
Daznai sudétinga ne pacios permainos, o tai, kaip motyvuoti dalyvius. Pokyciai reikalauja, kad
zmones iseity iS savo komforto zonos ir iSsiugdyty naujus elgesio modelius.

9. ISmintingas laiko parinkimas: iSmintingas laiko parinkimas leidzia jusy pokyciams atrodyti
strategiSkesniems. Trys geri laikotarpiai visapusiSkiems pokyciams jgyvendinti yra sausio
meénesj po Kalédy atostogy, birZelio-liepos ménesiais, prasidedant didZziosioms vasaros
atostogoms, ir rugpjtcio meénesj, prasidedant naujiems mokslo metams.

10. Jie prie to pripras: laikui bégant Zmonés pripranta prie pokyciu.
11. Padékok savo pokyciu pagalbininkams: nuolat iSreikSk savo darbuotojams dékinguma uz jy
atliekamag darbg. Tai juos motyvuos testi veikla.

Pokyciuy ,taupomosios saskaitos“:

Planavimo saskaita:

Jei jasy jaunimo veikla pleciasi, tuo paciu turi augti ir jisy pasirengimas organizuoti. Kuo anksciau
planuojami renginiai, rezervuojamos patalpos, nustatomi biudzetai ir uzsakomos stovyklos, tuo
daugiau laiko turésite pa¢iam jaunimo renginiams. Planavimui gali praversti E.A.H. (Erste Allgemeine
Hilfs - ,,Pirmoji bendroji pagalba“) metodas:

a) Rezultatas: pirmiausia jsivaizduok, kokio rezultato norétum pasiekti savo renginiu.

b) Veiksmu planas: ka turi padaryti, kad pasiektum norima rezultatg? Sudaryk sgrasa visy batiny
uzduociy, kurias reikia atlikti.

c) Priemonés: kokiy priemoniy tau reikia, kad pasiektum savo tikslg?

Politikos aspektas:

Jei Sis punktas tave nustebino, matyt, esi naujokas jaunimo darbe. Baimés ir nusivylimai, susije su
bendruomenés politika, yra begaliniai. Daugelis gabiy jaunimo darbuotojy, turinciy geriausiy ketinimuy,
Zlugo dél netinkamos bendruomenés politikos. Tavo politika - tai gebéjimas gauti parama darbui, kurj
Dievas tau patikejo.

Sesi pasitlymai, kurie sustiprins jaunimo darbo jtaka tavo bendruomenéje:

a) Susipazink su sistema: kiekviena bendruomené turi savo organizuoto vadovavimo struktdra.
Nesvarbu, ar ji grindziama tradicijomis, taisyklémis ar asmenybémis - Si sistema yra sprendimy
priemimo gidas.

b) Suzinok, kas svarbu: svarbu, kad suprastum savo bendruomenés vertybes ir nuosirdziai jas
gintum.

c) Tapk komandos nariu: tavo bendradarbiavimas su kitais darbuotojais ir grupémis bendruomenéje
skatins visos bendruomenés vystymasi, o kartu ir tavo paties.
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d) Remk bendruomenés vadovybe, ypac pastoriu: jei nori gauti kity parama, pats taip pat turi ja
teikti. Pavyzdziui, gerbk jy tvarkarastj, kviesk juos | savo renginius, sek jy vadovavimu, vieSai juos
remk, jiems tarnauk.

e) lvertink ir perteik sékme: svarbu, kad galétum jvertinti savo sekme ir jg perteikti savo
bendruomenei. Vienas is$ svarbiausiy jaunimo vadovy vaidmeny - pristatyti savo darbo vaisius
(skaicius, bendradarbiavimo lygj, dvasine brandg ir pan.).

f) ISmintingai rinkis kovos laukus: tavo darbe neiSvengiamai kils konflikty. Stenkis juos spresti kuo
draugiskiau ir be nereikalingy emociniy protrikiy. Stenkis iSklausyti kitg ir jj suprasti. Atmink, kad
tikroji kova vyksta pries velnia, o ne prie$ Zmones.

Maldos saskaita:

Jei Dievo jéga yra nepakei¢iamas energijos Saltinis, padedantis kurti tikslingg jaunimo veikla, tai
logiska, kad norime pasinaudoti $iuo $altiniu ir visg gyvenima maitintis i$ jo. Zinoma, malda tau svarbi,
bet ar esi jsitikines, kad ji yra absoliuciai bltina gyvenimui? Ar reguliariai meldiesi uz savo jaunimo
veiklg?

a) Maldos uzduotis: Maldos prasmé yra iSlaikyti mdsy priklausomybe nuo To, kuris teikia gyvybe, ir
ry$j su Juo. Maldoje dékojame Dievui uz tai, kg Jis daro, ir galime Jam iSsakyti savo prasymus, viltis ir
trosSkimus.

b) Maldos esmé: malda yra krikScionio stuburas. Jaunimo darbui reikalingi Dievo atnaujinti
bendradarbiai, o per maldg Zmogus tampa panasSesnis | Dieva.

c) Maldos prioritetas: Jei, kaip Jézus, maldg iSkelsime | pirmaja vieta, tada viska (kiekvieng diena,
kiekvieng susitikimag ir pan.) pradésime ir baigsime dialogu su Tévu, kad suzinotume Jo nuomone ir
gautume Jo palaiminima.

d) Maldos potenciali galia: Jei tikime Dievo Zodzio tiesa, turime tikeéti ir tuo, kad:

= SU Jézumi viskas jmanoma

= Dievas pasirlpins musy reikalais, jei Jo to paprasysime

= tas, kuris yra mumyse, yra didesnis uz ta, kuris yra pasaulyje
= mes galime nuveikti dar didesniy dalyky

Darbas su jaunimu su ,Vision YW*

Saltiniy sarasas
Turinys: Dougo Fieldso knygos ,Jaunimo darbas su vizija“ (leidykla , Projektion J*) santrauka. ISBN: 3-
89490-318-X, parengé Philipp Kurth

Paveikslélis:Clipart, pateiktas leidyklos ,buch+musik ejw-service gmbh*, Stutgartas, maloniu leidimu
-www.ejw-buch.de


https://www.youngstarswiki.org/sites/default/files/local_import/Jugendarbeit%20mit%20Vision_YW.pdf
http://www.ejw-buch.de/
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Weitere Informationen

Kategorijos Amzius Faily atsisiuntimas
Vadovavimas ir pedagogika 13-16 mety Galima atsisiysti failg
Zymos nuo 16 mety KI Generierter Inhalt
Knygos santrauka Dalyviy skai&ius Turinys
Darbas su jaunimu Duomeny néra. I§ategorijos
Vizija Biblija Zynlos
Vadovy komanda Sios informacijos triksta. Amzius
Jaunimo grupé Dalyviy skaicius
Trukmé . Biblija
Duomeny néra. Trukme
Vietové / aplinka Vietove / aplinka
Miestas Medziaga
Miskas
Pievos
Medziaga
Daug darbo
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