Mentor alas

A mentoraldsnak eredeti formgjaban,
ahogyan azt a gérogok gyakoroltak,
semmi koze a keresztény hithez.
Mivel azonban a sz6 jelentése
megvaltozott (a tanitvanysag
megfelel?bb lenne), a szét ebben a
cikkben az (j értelemben
(kiterjesztett coaching) hasznéljuk.

A mentoral s elve a megsokszorozés
elve. PA pontosan ezt a
megsokszorozéast irja le mentoranak,
Timéteusnak, és utasitja t:

"Add tovébb at?em hallott Uizenetet,
amelynek igazsagéat sok tanu igazolta
neked, megbizhaté és megbizhat6o
embereknek, akik képesek |esznek
masokat is tanitani” (1Tim 2.4).

Bevezetés

Ahogyan egy mester tanitja a tanitvanyét egy szakméara, igy minden vezet?nek, minden kereszténynek
szilksége van olyan emberekre, akik szakmailag vagy lelkileg el tte jarnak, és akik kisérik és bétoritjak 2t.

A mentoralas egy csapatban arrdl a szolgal 6 és készseges hozzaallasrél szol, hogy befektetlink egy mésik
emberbe, és ott vagyunk mellette.

A mentor feladata

A mentor feladata, hogy nagyon ?szintén és szeretettel foglalkozzon a vezet? hidanyossdgaival, ugyanakkor
bétoritsa 2t és tdmogassa er?sségeit. A Johari-ablak[1] azt mutatja, hogy a mentor olyan dolgokrais
raébresztheti mentoraltjat, amelyekkel ? maga sincs tisztaban.

Erzékeny teriletek egy vezet? szaméra a kovetkezk:

o 7szinteség, hitelesseg
e H?ség avezetéshez
e Helyesség Isten igéje dtal

A személyiségfejlesztés, alelki érettség és abibliai ismeretek kéz a kézben jarnak. Egy jO mentor segit a
mentoraltjdnak abban, hogy ezeket aterlileteket kiegészitse az életében.

A Johari-ablak


https://www.youngstarswiki.org/hu/wiki/art/mentoralas
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A mentordalastipusai
Felfeléiranyuld mentoralas

Minden vezet?nek szilksége van felfelé iranyul 6 mentordasra olyan emberekt?, akik el 2ttik jartak, akik
Utmutatast és perspektivakat nyUjthatnak. Valaki Uj veszi at avezet?i, fvezet?, regiondlis vezet? szerepet...
Rendszeresen taldkozik egy mésik tapasztalt vezetvel, f? vezetvel... ést?e kér tanécsot és Utmutatést. Az
ilyen kapcsolatok szilkségessége nyilvanval 6 a személyes és vezet?i fejl 2dés kezdetén és kozepén, de egész
életik sorén sziikség van rgjuk. JO, ha az ember egész életén & atanulGi attit?d6t vallja, és a dontések vagy
az atmenet idején tovabbrais mentort keres. Az ilyen kapcsolatok hasznosak az id?szakos lelki ellen?
rzésekhez is. A "felfelé irdnyuld mentor" a perspektivara és az elszamoltathatdsagra tigyel, és segit a

megval Ositasi 1épések megtervezésében és nyomon kovetésében.

Lefeléiranyul6 mentoralas

Egy tapasztalt vezet? és keresztény magahoz vesz egy fiatalabb személyt, velUk egytt fejleszti a szunnyado
adottsagokat, tisztdzza atanbeli és etikai kérdéseket, és megallapodnak az elérhet? cél okban. K uldetésiink,
hogy tanitvanyokké tegyiink mésokat (Mt 28,19; 2Tim 2,2).

Minden felel ?s vezet? aggodik azokért, akik utanajonnek, flggetlendl attdl, hogy hany évesek. A fiatal vezet
% fgjlesztése az egyik legfontosabb madja annak, hogy a kdvetkez? generéacio teljes mértékben kifejlessze
képessegeit, elkotel ezettséget és értékeit, hogy hatékonyan és h?ségesen szolgalhassa I stent.



Mindazt, amit tanultédl, kozvetlenil tovabb kell adnod a mésiknak - ez biztositja a tovébbaramlést. Az ilyen
tovabbadas a sgjat fejl 2dést is segiti és gazdagitja.

Konkrétan afiatalabb vezetk a kovetkez? hatast fejtik ki:

Otleteikkel és nézeteikkel megkérd?jelezik a gondol kodasunkat

Probarateszik rugalmassagunkat

K Ulonleges felel ?sséget ronak rank azéltal, hogy probérateszik szildrdsagunkat és integritasunkat
Eszményeket 6sztondznek benniink. A fiatalok altalaban Udit?en idealisztikusak, és kihivast jelentenek
szamunkra, hogy visszatérjink bizonyos ideal okhoz.

Tarsmentoralas

Az azonos koru kollégakkal valé kapcsolatok alkotjak a kapcsolati modelltink fontos horizontalis
dimenzidjét. Az ilyen, szervezeten vagy csoporton Kivili kapcsolatok segitenek abban, hogy ne veszitsiik
szem el?l anagyobb képet, és értékes inspiraciot is nydjtanak.

Két barét spiritudlis dudt apol. Négy férfi vagy n? rendszeresen taldkozik, hogy koételez? jelleggel
cseréljenek eszmeét lelki életikr?l. Batoritjak egymast ésimadkoznak egymasert. A vezet?ségi csapat nyiltan
beszélget az élet és a hit kérdéseir egy kotelez?, kezelhet? keretek kdzott.

Erdemes megj egyezni

e Mindegyik kapcsolatot bizonyos rendszerességgel kell dpolni: a vertikalis szint? kapcsolatokat egy-
harom honapos id?kdzonként, a horizontdlis szint? kapcsolatokat heti-havi rendszerességgel.
o A taldkozasok tartalma dont? fontossagu. Ha tovébb akar fejl 2dni, akkor tgyelnie kell arra, hogy a
kovetkez? pontok kerlljenek megvitatésra. Fejlesztés
o atanitvanysagban,
o szakmai teljesitmény,
o Szakmai ismeretek,
o Személyzet.
o Ezeket atémakat a kovetkez? szempontok szerint kell térgyalni:
Mi volt biztatd és j6 az elmult id?szakban?
Mi nem volt j6, elkeserit??
Min szeretnének valtoztatni?
Min dolgoztok?
Hogyan tudod ezt megval 6sitani a mindennapjaidban?
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A mentoralastipusai
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Abwirtas-Mentoring

Segitség a végr ehajtashoz

e Toltsd ki akapcsolati tablézatot azoknak az embereknek a nevével, akik az életedben vannak.

e Gondolj végig minden egyes kapcsolatot, amit fentebb felirtél, és vedd figyelembe, hogy az hogyan
gazdagit téged, és mennyire intenziv a kapcsolat.

e Hahianyossagokat taldlsz, batoritunk, hogy keress olyan embereket, akik bettlthetik ezeket. Azt is
fontolja meg, hogy afent felsorolt kapcsolati szintek valamelyikét nem kellene-e intenzivebbé tennie.
Haigen, tegye meg!

e Gondoljaat, hogy kiket mentordhatna és kikért vallalhatna fel el ?sséget. K eresse meg az embereket
ezzel kapcsolatban.

Erdemes bétran megkeresni az embereket, hogy lassuk, hajlanddak-e ilyen kapcsolatra | épni!

Mentori kapcsolat

A mentori kapcsolat egy kéréssel kezd?dik. A kapcsolat soran bizalom alakul ki. Ezért mar afelkérés el 2t
vildgossa kell valnia, hogy a bizalom alapszintje megvan. Ennek aztan a mentori kapcsolatban kell
bizonyitania magéat.

[résos megéllapodés

Egy irésbeli megdllapodésnak kell hivatal ossa tennie a kapcsolatot:



e A kapcsolat célja ésfokusza

o A taldkozok rendszeressege

¢ A megosztott személyes informéciok bizalmas kezelése
e A kapcsolat tervezett id?tartama

A mentorral szemben tamasztott kovetel mények

o [d

A mentor iranti szeretet

Felel ?sségtudat (a sajét tanacsadasért)
Megbocsétés hajlanddsag

Szilard személyiség

Bibliaismeret

?szinteség és lelki életmod

Orém a tovabbadasban

Béatoritas képessége

A mentorral szemben tamasztott kovetel mények

(a2

K ezdemeényez?készség

Hajlanddsag atanulésra és a valtozasra

A cdl elképzelése

o Vizsgdlati hajlandosag (vagyakozas a biblial igazsagra)
e Személyesfelel ?sségvéllaas

A kapcsolat megélése

Rendszeres taldl kozasok (2-3 hetente)

Nem hosszabb, mint 1,5 6ra

Csak egy elkotelezett kapesolat vezet a célhoz

Az ?szinteség tart alegtovabb

Az irény barmikor vatozhat - de vilagos kdzds megegyezéssel

A kapcsolat befejezése
A lezéras megtortéenik

e amint a megallapodott id?tartam lgjart.

e amint acélt elértik.

e amikor akét fél valamelyikének szempontjabdl atovabbi munkanak mar nincs kilatasa arra, hogy
eredményes legyen.

A kapcsolat befejezését is nyiltan meg kell beszélni. A végs? megbeszél és lehetvé teszi, hogy békében
elengedjék egymast.

Forrasok
o Boritdkép: Ramun Badertscher, www.ramunbadertscher.ch

e [1] http://de.wikipedia.org/w/index.php?title=Datei :Johari.svg& fil etimestamp=20100222170229
¢ [2] Stanley, Paul D., Clinton, J. Robert, Mentoralas, Szilkségink van lelki apakra és anyakra, 138. 0
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