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Karrier-pdker

Szerepjaték a palyavalasztasrél, az alldsinterjukrél, a zaklatésrol és
a karrierrdl.

Ezek a témdk a tizenévesek kbérében is teljesen Uj keletliek. A
komoly helyzeteket nem teljesen komolyan vesszUk.

A jaték bemutatasa
A nagyfénok és a HR-vezetd megfeleld 61tozékben jelennek meg, és bemutatjadk elképzelésiiket:

»Olyan vallalatot fogunk Iétrehozni, amely az ezredfordulé utdn is hosszu ideig sikeres lesz.
Vallalatunk négy emeleten mikodik, mindegyiknek megvan a maga tarsadalmi rétege. Vagyis van egy
vezetdi emelet, egy kozépvezetdi emelet, egy munkas emelet és egy képzetlen munkas emelet. Te
dontesz, melyik poziciéban csatlakozol hozzank. Természetesen ez a hierarchia kés6bb valtozhat.

Mi, mint a vallalkozéas tulajdonosai, biztositjuk a t6két és a szakértelmet a cég mikodtetéséhez. Ti
fejlesztitek ki a terméket. A cég célja, hogy piacvezetévé valjon a sportdgban. Termékiinknek
vonzénak kell lennie a fiatalok szamara, és bestsellerré kell valnia.

Termékedet egy kétperces rekldmfilm segitségével mutathatod be. Nem lehet tullépni az idékeretet,
mivel a rekldmidé mdésodpercei hihetetlenll dradgak!

Termékét lerajzolhatja, leirhatja vagy megépitheti. Ezen fellll ,,versenyautéjdnak” egy Utés névre is
szlksége van. 30 perce van erre a feladatra - az idé pénz! A vallalat alig varja a sikeres termékeket!
Sok sikert!”

A tizenéveseket négy csoportra osztjdk, amelyek az esemény egész ideje alatt egyltt maradnak.

1. palyazati fordulo - Termékbemutato
Bemutatasra kerlilnek a zsenidlis taldlmanyok, amelyeknek ugyanolyan zsenialis neveik vannak.

A biralatot a csoportok végzik:

= A csapatok 1800 frankot (Monopoly-pénzt) kapnak a Nagyfénoktol.
= Minden csoportnak el kell osztania az 6sszes pénzét a masik hdrom csoport kozott.
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= Ennek soran semmit sem szabad sajat magukra tennie.
= Az elosztott 0sszegeket titokban kell tartani.

A pénzt a személyzeti vezet6 boritékokban gydjti 6ssze.

Allasinterju
A termék fontos. De az emberek, akik mdgétte alinak, még fontosabbak! Eppen ezért most a
legfontosabb, hogy a megfelel6 embereket vélasszuk ki.

A toborzési vezet6 és a nagyfénok kidolgoztdk a vallalat arculatat:

= magabiztos megjelenés

= teljes elkotelezettség a vallalat irdnt

= A személyes csevegésnek és a viddmsagnak nincs helye

= A klilséségek, mint példaul a ruhazat, az osztalyzatok és a képesitések, nem sokat szamitanak
= A motivacié donté fontossagu

= A nagyfénok értékeli a hizelgést

= A pontossag fontos

= az elfeledett papirmunka nem olyan tragikus, ha jé szandék van mogotte

= A csalad nem rossz dolog, de ne legyen tul sok gyerek, és ne szanjon ra tdl sok idét

Ezek a jellemz6k szliikségesek a kovetkezd kérdések értékeléséhez. Egyenként, csoportonként egy-
egy jelentkezd préobdlja meg megvélaszolni 6ket. Aki leginkdbb megfelel a vallalat elvarasainak, az 50
frankot kap.

Bejossz az irodaba, és k0szonsz. Hogyan teszed ezt?

ird le, hogyan 6ltdzkédsz!

Milyen kifogast hozol fel, ha késel egy interjurél?

Mit gondolsz valéjaban a nyakkendémrdél?

A nagyfénok az interjuk kozott leejt valamit a padléra. Melyik csoport veszi fel?

= 11:45-kor egy alkalmazott személyes problémaval j6n az irodddba. Hogyan reagalsz?

» A személyzeti vezetd latni szeretné a jelentkezési anyagat - de On otthon felejtette. Hogyan
reagal?

= Van csalddod? Hogyan néz ki, és mit jelent szdmodra?

Most a csoportok kozott kiosztjdk a pénzes boritékokat, és megszamoljak éket.

Toézsde

Minden csapatnak most lehetdsége van arra, hogy novelje (vagy elveszitse) tékéjét. A tézsdei
spekuldcié azonban dnkéntes alapon torténik. A csoport donti el, hogy fogad-e, és ha igen, mennyi
pénzt tesz fel. Dontésiket a fénoknek jelentik be.

A jaték feldllitdsa: egy kartyacsomagot kiteritenek az asztalra. A csapatok egy-egy képvisel6t
kildenek, hogy felforditson egy kartyat, amely befolyasolja a tétet.

= KOr: megduplazas

= Scoop: veszteség

= Sarok: stagnalas

» Kereszt: Ujabb hizas

A hierarchia kialakitasa
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Aki a t6zsdei kereskedés utan a legtobb pénzzel rendelkezik, az Ulhet az igazgatdéi asztalhoz, majd
kovetik a vezetk, a munkasok és a képzetlen munkdasok.

Ez a megosztottsag els6sorban az asztalok felszereltségében nyilvanul meg:

A vezetéségnek porceldn tanyérjai, ezlist evéeszkozei, borospoharai stb. vannak. Rimuss-t és
narancslevet isznak.

A vezetdi garda kempingtadnyérokat, kempingpoharakat és hagyomdényos ev6eszkdzoket hasznal.
Kolat és dsvanyvizet isznak.

A személyzetnek papirtdnyérja, mlianyag pohara és mlanyag ev6eszkdze van. Teat isznak.
A képzetlen munkasoknak ételesdobozuk és mlanyag kandaljuk van. Sima vizet isznak.

Természetesen nekik kell felszolgdlniuk a fénokoknek az ételt, majd elmosni az 6sszes edényt, és Ujra
felszolgalniuk. Annak érdekében, hogy a felszolgalas ne fajuljon el, a vezetének gondoskodnia kell
arrél, hogy az komolyan torténjen. A segiték megkdnnyebbiilésére mindegyik féndknek csak egyszer
kell felszolgdlniuk (a tébbit maguk is elintézhetik).

Ebben a hierarchidban 6k fogyasztjak el az eléételt (pl. salatat és zsemlét). Ugyanakkor minden
emeleten ki kell taldlniuk egy, stdtuszukhoz mélté eléadast, amelyet az étkezés utan adnak el6.

A prébaidé 2. forduldja
Az el6adds bemutatdsa utdn a 1800.- 6sszeget ismét elosztjak a csoportok kozott. Ezt az 6sszeget
ugyanugy kell elosztani a tobbi csapat k6zott, mint az elsé alkalommal.

Figyelmezteté lap

Bar a sztradjk nem mélté egy igazi svéjcihoz, ezt a kartyat elnyerhetik. Azonban csak a képzetlen
munk&soknak van hasznuk beléle. Ezzel megtagadhatjdk az Amtli-t, és a felszolgalast, valamint a
mosogatdst a munkdsoknak kell elvégeznilik. Ha egy mdésik csoport nyeri el a kdrtyat, azt a kor végén
eladhatja. A kdrtyat az a csoport nyeri el, amelyik a Big Boss jatékban a legrovidebb gyufat hizza.

Esemény: Lopas

Sajnos a mi céglinkben is vannak tolvajok. Természetesen soha nem a felsébb szintekrél van szé,
hanem a munkdsok és a képzetlen munkasok a hibasak.

Nekik megengedett, hogy a lopott tdrgyakat taskdkba és gyapjutakardkba rejtsék el, és egyenként kell
bemutatkozniuk a felsébb szintek elétt. A tobbieknek természetesen megengedett, hogy taskdakat stb.
vigyenek magukkal, hogy zavart keltsenek. Bar a targyakat nem latod, viselkedésiikbdl gyakran meg
lehet dllapitani, hogy lopott arut szdllitanak-e vagy sem.

Az igazgatdék a képzetlen munkasokat itélik meg. A vezeték pedig a munkdsokat.

Minden helyesen kitalalt személy utdn a vallalat 250 svajci frank bénuszt ad. Ha a csempészet sikerrel
jar, az alsébb rétegek is ugyanazt az 6sszeget kapjak.

Esemény: baleset

Sajnos ipari baleset tortént. Ez rontja a vallalat hirnevét, és az igazgatéktdl 150 svajci frankot vonnak
le a részvények értékvesztése miatt. Hogy ki mas is hibds, azt egy jatékkal dontik el:

Kozlekedési jelzétablakkal kijeldlnek egy palyat. Ezt egy megrakott raklapkocsival vagy
poggyaszkocsival kell teljesiteni.
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Minden ledontott figurdért blntetést kell fizetni

Minden ledontott ,monarch” utdn 100 svdjci frank birsdg jar. A leglassabb csoport emellett 300 svijci
frankot is fizet.

Exchange
Ahogy kordbban bejelentettlik, a prébaidészak a csere soran zarul le.

Ezt kovet6en megszamoljdk a pénzt, és Ujra meghatdrozzak a rangsort. Legfeljebb a sztrajkkartyat
lehet még eladni, ami még befolyasolhatja a besorolast. A végleges dontés utan ebben a feldlldsban
fogyasztjak el a féételt.

3. alloképességi forduloé

Miutdan megmosakodtunk és a munkdasok felszolgaltdk neklink az ételt (vagy a munkasok
sztrajkkartyat mutattak fel), kovetkezik az alléképességi forduld. Ismét a gazdasdgi helyzet nem
kedvez nekink.

Esemény: kérnyezetvédelmi botrany korrupciéval

Sajnos egy aprécska mennyiségli vegyi anyag kerllt a szennyviziinkbe (de a lakossdgnak nem kell
aggdédnia). Természetesen ez rontja a cég hirnevét, és a vezet6ség 150 frank veszteséget szenved el.
De ismét egyértelmU, hogy az egyik részlegnek kell viselnie a f6 felel6sséget. De melyik? A tetteseket
kockadobassal hatarozzuk meg. Minden csoport kild egy képvisel6t. EQymas utadn dobnak kockat. Az a
csoport, amelyik elséként éri el a 20 vagy annal tobb pontot, mentesil a felel§sség aldl. Az utolsd
pedig 500 frankot fizet az okozott kdrnyezeti karért.

A kockadobds elétt azonban a kdvetkezéket kell figyelembe venni: Ggy tlnik, a mi céglinkben is
létezik a korrupcid... a nagyfénok vagy a HR-vezetd kenépénzt fogad el (ezt elére meg kell allapodni).
Az osztdlyok elddnthetik, hogy akarnak-e valakit 50 frankkal megvesztegetni.

Ha a megfelel§ személyt kenyerelték meg, és blindsnek bizonyulnak, akkor nem kell kifizetnitiik az 500
frankot. Ha azonban a rossz személyt kenyerelték meg, és blindsnek bizonyulnak, akkor a kenépénz
és a birsdg mellett tovabbi 200 frankot kell fizetnilk a kivaltott ken6pénz-ligy miatt. A kifizetett
kenbépénz, ha késébb nem bizonyosodik be a blndsség, kévetkezmények nélkil marad.

Esemény: addcsalas

Alig ért véget a kdrnyezetvédelmi botrany, maris bekdvetkezik a kdvetkezd csapas, amely mar régéta
leselkedett. Az adéhatésadg hidnyossagokat tart fel a kdnyvelésben. Egy egyszerl szamitds
segitségével kiderdl, ki kovette el ezt a hibat: Minden részleg a kévetkez6 szamlat kapja: 15 233 + 16
105-2553x2+18228-23 x5+ 11001 =55 346

Minden csoport, amelyik hibas eredményt ad, blinésnek mindsil, és 200 frankot fizet. A leggyorsabb
300 frankot kap jutalomként kiemelkedd teljesitményéért. A mdasodik 200 frankot. A harmadik 100
frankot.

Esemény: szerelmi viszony

Legkésdbb a Clinton-ligy 6ta minden vallalat tudja, milyen kdros hatéssal jarhat egy szerelmi viszony.
Ugy tlinik, a miénkben is vannak kis kalandok, de ezeket csak az egyes részlegeken beliil lehet
tolerdlni. Jatékmenet: A személyzeti vezeté minden részlegbdl kivalaszt négy hasonldé megjelenésu
fiut, és a csoportok kijeldlnek egy lanyt, akit el kell vinnilik a szem elél. Miutan eltlintek, a fitkat egy
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kalon helyiségben megfosztjak gylrdiktdl és szemiveglktél, majd pulévereiket és nadragjaikat
kicserélik. Ezutdn visszavezetik 6ket, és a kijelolt négy székre Ultetik 6ket. Majd bekotott szemmel
bevezetik az elsd csoport ldnyat. Neki most tapintdssal és szaglassal kell kideritenie, melyik fil
tartozik az 6 részlegéhez. Természetesen a csoportok vagy a jeldltek részérdél barmilyen zajt magas
pénzbirsdggal bintetnek. Legkés6bb 2 perc mulva a lanynak déntést kell hoznia, és le kell dlnie a
kivalasztott fill 6lébe. Ha rosszul tippel, az adott részlegnek 300 svdjci frankba kerll, hogy lGgyvédek
segitségével helyrehozzak az lgyet.

Esemény: termékhiba

Zaro6 feladatként Ujabb termékhiba torténik a céglinknél. A hiba kijavitdsa rendkivili gyorsasagot és
pontossagot igényel, és ennek megfeleléen jutalmazva is lesz.

Jatékmenet: A megoldészot (pl. ,,gépbedllitdsok”) négy szinnel leirjdk, majd az egyes betliket
kivagjak. Ezeket a teremben szétszdérjdk. Minden csoportnak kijelélnek egy szint. A csoportok kézésen
keresik a betlket, és megprébaljak kitaldlni a megolddszét. A leggyorsabb csoport 500 svajci frankot
kap. Sajnos a termeléskiesés miatt a vezetéségtél még mindig levonnak 100 sviéjci frankot.

Toézsde
Az all6képesséqgi forduld - mint mar tudjuk - a csere soran zarul le.

Ezt kdvetéen megszamoljdk a pénzt, és a rangsor Ujra alakul. Legfeljebb a sztrajkkartyat lehet még
eladni, ami még befolyasolhatja a besorolast.

A végleges eredmény megdllapitdsa utan ebben a sorrendben fogyasztjdk el a desszertet, majd
elvégzik a szertartdsokat.

4. Fontos megjegyzések
Ha a témat be szeretnénk épiteni a beszélgetésbe, ez j6l mikdodik asztali beszélgetésként. Alkalmas
témadk példaul:

= |lgazsagtalansag az iskoldban/a munkahelyen

Zaklatds

Négyulolet

Egymas szolgdlata

A hatalom és a pénz kezelése Isten = a nagy f6nok? 6 cselekedetek - jutalom, rossz cselekedetek
- blntetés?

A jaték vezetésége hatékony médszerekkel tudja fenntartani a fegyelmet: pénzigyi eszkdzokkel
blinteti a sérté megjegyzéseket és jutalmazza a j6 cselekedeteket. Ezt azonban nem szabad tulzasba
vinni, mert ktlénben tdl nagy jelentéséget kap.

Ez a jaték hosszu ideig tart. A mintegy 70 résztvevével zajlé alapszintl sporttanfolyamon a leirt teljes
valtozat tébb mint hat érat vett igénybe! Igy szinte kizarélag taborban vagy hétvégén jatszhaté.

De megéri! A hosszu idétartam ellenére a hangulat remek marad, és a tinédzserek teljesen el vannak
ragadtatva.

Karrier_Péker YW
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