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A kozosségi ifjusagi munka
tanacsado csoportja

A tandacsado testlletnek két f6 problémaja van:
- A tandcsadd testllet O0sszetétele

- A tanacsado testllet f6 feladatai

Célok

» A gyermek-, ifjusagi csoport, tinédzser- és ifjusagi munka munkatarsainak
felugyelete
= A gylilekezettel és az egyes szintek vezetdi k6zotti kapcsolat elmélyitése

1. A tanacsaddk osszetétele

A tanacsado Ujjaszlletett keresztény, aki jol ért az ifjusagi munkahoz.
Lelkipasztori vonasokkal rendelkezik, lelkileg érett és segit6kész. A vezetdkkel
bizalmi kapcsolatban all. A tandcsaddkat a gyllekezet vezet6sége és a
csoport(ok) vezetdi kérik fel és nevezik ki. Kérulbelll 4-5 f6s korben
gondolkodunk. Kedvezd jelolt lenne példaul egy fiatalabb hazaspar (ifjusagi
munkdban vagy pedagdgiai szakmaban szerzett tapasztalattal), az egyhazi
vezetés egy részlegének felelése, korabbi vezetdk, szll6k (akiknek gyermekeik
egy vagy tobb csoportba jarnak).

2. A tanacsado csoport fo feladatai

Lelki és lelkipasztori tanacsadas, csere- és megbeszélési lehet6ség a vezetdk
szamara. A rendszeres taldlkozék mindenekelétt a lelki Utmutatast szolgaljak:
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Személyes kapcsolatok 6sztonzése és fenntartdsa telefonhivasok,
beszélgetések, vacsordk az egyes vezetdkkel, érdeklddések, nyilt nap,
lelkigondozas stb. révén.

Konkrét és rendszeres imadsag az egyes vezetékért és minden problémaért
Az egyén adottsagainak batoritasa (képzés 06sztonzése, kreativitas el6segitése
stb.)

a "gombok" és az igények "érzékelésének" fejlesztése

Kozvetités és segitségnyujtas a vezetdi csapatban felmerild
valsaghelyzetekben

Segitségnyujtas és tanacsadas az Uj vezetbk keresésében

1. Tanacsadas, batoritas és korrekcid a vezetdi csapatoknak gyakorlati és lelki
kérdésekben:

Sok, tébbségében fiatal munkatarsunknak stirgésen sziiksége van
tanacsadasra és batoritdsra, ha nem akarnak 6sszetérni a munkdjukban. A
hangsuly itt a tanacsadason és a batoritdson van, nem pedig a korrekcién,
meég ha erre idordl idére sziukség is van. A csoport lelki életének személyes
Ugyévé kell valnia (utdbmunka, az egyén és a csoport lelki névekedése,
k6zO0sség a csoportban, az egyének kotddo élete, a vezetd és a csoport
kozotti kapcsolat és forditva)

1. A vezetOket segiteni kell abban, hogy a sajat munkajuk gyakran
tllsagosan szuik latokorébdl felismerjék Jézus gyllekezetének atfogd
képét

2. Az elmult programok értékelése (tapasztalatok, hibak, pozitivumok
stb.). Hagyjuk, hogy a vezet6k elmondjak torténeteiket

3. Az Uj programokat kdzosen kell megvitatni, mieldtt kozzéteszik dket,
hogy 6sszehangoljak 6ket a teljes egyhazi ifjsagi munkaval

4. Jovo: tovabbi tervezés és hosszu tavu célok, koordinacié mas egyhazi
teriletekkel, fiatal tehetségek tdmogatasa, milyen "hirneve" van a
csoportnak az egyhazban és a vildgban

5. Kulonleges események, példaul evangelizaciés kampanyok, képzések,
reklamkampanyok, csaladi istentiszteletek, taborok, hétvégék, filmek,
kapcsolattartas a sztldkkel, fesztivalok stb.

6. A felmerlld problémak megbeszélése

7. Uj impulzusok és lendulet

2. Hozzdjarulas és az ifjusdg gondjainak k6zosségbe hozéasa:
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. A gyllekezet vezetéségének és a lelkipasztornak/prédikatornak az

orientacidja

. Az ifjisagi munka (1-25 évesek) gondjainak képviselete az egyhazi

vezetésben

. Orientaci6 a gyllekezetben (ha nem a vezet6 végzi)
. A gyllekezeti gondok érvényesitése a gyermek-, ifjisagi csoport- és

ifjisdgi munkaban

. Pénzlgyek tisztazasa és ellenbrzése
. Anyagok és helyiségek beszerzése
. A vezetdi képzés és tovabbképzés elémozditasa a gyllekezeten

keresztul

. Vezetdk ajanlasa a gyulekezet vezetéségének

3. A tanacsado csoport ulése

A tanacsadd csoport lehetdség szerint legalabb negyedévente talalkozik a
csoport(ok) vezetdivel. A korilményektdl, a helyszintdl és a felmerild kérdésektdl
figgdben a talalkozét az 6sszes csoportvezetdvel egyltt vagy az egyes csoportok
vezetdinek csapataval egyltt lehet megtartani. Valdszinlleg a vegyes forma
lenne a legcélszerlbb, Ugy, hogy a tandcsadé csoport egyszer mindenkivel
egyutt, a masik alkalommal pedig az egyes csoportvezetdi csoportokkal kiilon-
kulon talalkozik. A fent emlitett aggalyok némelyikét azonban nem lehet
kell6képpen kezelni a negyedévenkénti talalkozékon. Ezért sziikségesek és
kiegészitd jellegliek a megfelel6 egyéni kapcsolatok.

4. Betonozas

Személyes attekintés és hagyd, hogy atjarja a szivedet és a fejedet

A gyllekezet vezetfségében és a kulonboz6 korosztalyok egyéni vezetdi
csapataiban kulon-kulon feldolgozni

A vezetdségi csapatok k6z0s javaslatéanak kidolgozasa és tovabbitasa a
gyllekezet vezetdségének felllvizsgalatra

A gyulekezet vezet6sége dont a tovabbi Iépésekrdl
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