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Fiatalok csoportja és kozosségi
ifjusagi munka

Ti, ifjusagi vezetdk kivaldé munkat végeztek! Szerintem
nagyszerd latni azt a szenvedélyt és
elkotelezettséget, amellyel a korosztalyotokban lévé
gyerekekért és tinédzserekért kiizdotok, gyakran
szombatrél szombatra!

Gratulalunk!

Hogyan prébalod 6ket tanitvanyokka tenni nagyon mozgalmas és fantaziadus
maddon, és hogyan igyekszel biztositani, hogy er6s és egészséges médon
fejlédjenek tanitvanyokka. Gratulalok ehhez a példaértékl és csodalatra mélté
elkotelezettséghez.

Attekintés

Amikor azonban ilyen teljes koncentraciéval és minden eréddel dolgozol és
harcolsz, leselkedik rad egy veszély. A veszély az, hogy szem eldl tévesztitek az
0sszképet, és csak magatokat latjatok, és azt hiszitek, hogy egyedul harcoltok a
mezdn. lllés esetében is hasonldan jartunk. O teljesen belevetette magat a
harcba. Nem kimélt semmit. Faradtan szamolt el Istennel: Egyedul én allok ki
érted Ugyesen, képzetten és lelkesen. Istennek helyre kellett 6t igazitania:
vannak rajtad kiviil masok is. En éket is értékelem.

Emlékeztessiink: rajtad kivil vannak masok is, akik a maguk modjan és
ugyanolyan szenvedélyesen igyekeznek a gyermekekért és a fiatalokért.

Példaul a gyermekgondozasi szolgadlat munkatarsai. Te nevetsz. Mit tudnak 6k
hozzatenni Isten orszagahoz? Gondolj bele: a gyerekek a bolcsédei szolgalatban
tapasztaljdk meg elészor a templomot! Azt mondjdk, hogy a legerésebb formalas
az els6 hat évben torténik, vagyis abban a korban, amikor a gyerekek a
bolcsédében tombolnak. Ez azt jelenti, hogy a gyakran oly alabecsult bolcsddei
munkanak rendkivll fontos stratégiai funkcidja van. A gyermek a bolcsédében
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tapasztalja meg el8szér a kozésséget. Es mit tapasztalnak ott? Hangulatos
légkort? Egy baratsdgos és baratsagos bolcsédei személyzetet? Mindig csak
idésebb nék vagy férfiak és fiatal nék és férfiak is?

Rajtad kivil a vasarnapi iskola munkatarsai is elkotelezettek a gyermekek irant. A
tinédzser, ifjusagi és fiatal felndtt szinten masok is vannak, akik a fiatalok életéért
aggdédnak. Tehat nem vagytok egyedull. Nem kell egyedul cipelned a terhet.
Vannak méasok is. Néhdnyan masok! Ok is csak egyet akarnak: beteljesiteni a
kildetést.

Egy cél - killonb6z6 utak

Es mindenki a maga médjan. Csak a sajat szintjikén. Néha fennall a veszély, hogy
egy utat, egy mddszertant, egy tipust balvanyozunk. En példaul a cselekvés
embere vagyok. Valaminek mindig térténnie kell. EImények, kalandok, ott érzem
magam otthon. llyen értelemben persze ifjusagi klubtipus vagyok, és jol
illeszkedem hozzad. De nem mindenki olyan, mint én és te. Vannak olyan fiatalok,
akiket megvisel, amikor kijovok a csattanédmmal. Nekik fontosabb a nyugalom, a
szellemi kaland, a vita, a parbeszéd, a szabadid6 és a mlvészetek. De 6k is azt
akarjak, hogy komolyan vegyék 6ket, és a maguk médjan elkisérjék 6ket. Ezért
van értelme és a fiatalok eltérd sajatossagainak is megfelel, ha masképp
dolgozunk az ifjusdgi csoportban, mint a tinédzsereknél vagy a fiatal feInétteknél
az ifjusagi csoportban.

De mindenki egy dolgot akar és kell akarnia: Tanitvanyokat teremteni!
Ezért mindezen megfontolasoknak kévetkezményei vannak!

EGYMAS TISZTELETE

Kedvezd hatassal lesz a gyllekezeti ifjsagi munka légkorére, ha a csapatok kell6
megbecsulléssel fordulnak egymas felé. Miért ne hivhatnank meg egymast
idénként egy-egy vacsorara, ajandékozzuk meg egymast, és miért ne
kézeledhetnénk egymashoz tisztelettudd és megbecsiilé6 médon. Es ne
feledkezziink meg a bolcsddei szolgalatrél és a vasarnapi iskolardl sem.

Fogadjatok el a kliilonbségeket

Az aktiv emberek és a nagy teljesitményliek ma keresettek. Keresettek. Sok ilyen
nagyra értékelt utazé és vezet6 van a fiatalok csapataiban. De milyen lenne egy
"k0zb6sséqgi vilag", amely tele van cselekvdkkel? A hektikus tempd
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elviselhetetlenné valna. Isten nem csak vezetékon keresztil munkalkodik.
Gyakorolnunk kell a csendes fiatalok, az almodozdék, a mlvészileg tehetségesek
és a kevésbé kockazatvallalo fiatalok elfogadasat és megbecsuilését is.

Ko6z0os tervezés

Azt mondtuk, hogy mindenki egy irdnyba huz. Ahhoz, hogy mindenki egy iranyba
huzzon, érdemes kdzosen tervezni. Szervezzenek évente egy vagy két tervezési
taldlkozét. A napirendi elképzeléseket ismertetik, de még mielétt mindent
véglegesitenének. A célokat kitlizik és 6sszehangoljak. Példaul 1993-ban a
hangsuly az egyik csoportbdl a masikba vald zokkenémentes atmenetre
helyezédik, a lehetd legkevesebb veszteséggel.

Munkavallaloéi koordinacio

Néha haszontalan kapkoddas folyik a ratermett potencidlis alkalmazottakért.
Felesleges, mert az ilyen koétélhlzas altaldban kellemetlen nyomokat hagy maga
utan. Az egyuttmudkodés terlletén kilondsen szikséges az egylttmikodés, ha a
k6z0s célt el akarjuk érni. Gondoljon bele: mit ér, ha ifjusagi szinten kivalé munkat
végeznek a magasan képzett emberek, de a tinédzsereknél unalmassa valik a
munka? Az eredmény az lesz, hogy az ifjusagi csoport utan sokan kiszallnak. De
az érem masik oldala is gyakran megfigyelhet6: virdgzé ifjusagi csoportok vagy
tinédzser klubok, kivalé csapatokkal. Az ifjisagi csoportok terliletén azonban
teljes a tompulas. A célt ott sem sikerdl elérni.

Késziljunk fel a személyzet atadasara

Ha az ifjusagi csoportok tul intellektualisak és jol neveltek, az lehet, hogy azért
van, mert nincs "ifjusagi csoportos tipus" a csapatban. Lehet emiatt sokaig
morgolddni. Az egyetlen dolog, ami valtozni fog, ha egy megfelel§ adottsagokkal
rendelkezd fiatal csatlakozik a csapathoz. Miért nem cseréljik le a személyzetet?
Egy élményorientalt akcidtipus a JG-ben és egy JG'ler a JS-ben. Mindkettd tagitja a
latokoriket. Miért nem lehet kdlcsOnvenni személyzetet bizonyos szlkos
idészakokra? Mindenesetre: Beszéljenek egymassal a létszamhianyrdl és a
személyzeti problémakrol.

Egyuttmikodés

Ezen a terlileten még sok a tennivalé. Vegylk Ujra el a gyermekgondozasi
szolgaltatast. Fiatal iskoldsok, tizenévesek és ifjusagi koszonték is
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bekapcsolédhatnanak. A kisgyerekek mar kordn benyomdast szereznének egy
fiatal, dinamikus kozosségrél, amely vonzé a férfiak és n6k szamara. Az ifjusagqi
kdszontdék atvehetnének egy-eqy ifjusagi szolgalati délutant, hogy
tehermentesitsék az ifjusagi szolgalati csapatot.

Az ilyen kolcsonos szolgadlatok elképzelhetetlen mértékben erdsitik az
osszetartozas érzését.

Kllénosen az evangelizacié és a szocialis szolgalat terliletén valdésulhat meg
gyorsan az egyuttmuikodés. Eqgy ifjusagi csoport feldarabolja a falu 6sszes
karacsonyfajat. Az ifjusagi csoport is részt vesz. Egy masik segit egy erdé
kitakaritdsaban. Itt is az YG-tagok és a TC-tagok nyujthatnak segit6 kezet. Egy
ifjisagi csoport falusi jatékfesztivalt szervez. A JG és a TC ott van, hogy segitsen.
Az egyes csoportok tagjai koran és Ujra és Ujra taldlkoznanak természetes médon.

Imakozosségi taldalkozok

Egy JG és egy JS csoport k6zott tobbszor is feszultségek alakultak ki. Elhataroztak,
hogy egydutt taldlkoznak imadkozni. A sUrlédasok azonnal megszlintek. Imadkozni
kezdtek egymasért, harcolni egymasért és szolgalni egymast. Ez a legjobb
el6feltétele a k6zos cél elérésének.

Szeretnék egy témara kulon kitérni: Az 4tmeneteket. A fiatalok Ujra és Ujra
kiesnek az egyes csoportok kézott. Ennek nem kell mindig igy lennie. Hogyan
lehet megkdnnyiteni az dtmeneteket?

Transzferek
Egyuttmikodés

Az egyik legegyszerlbb eszkdz a mar emlitett gyakori egytttm(kodés és kdzos
tevékenységek. Ily médon a gyerekek és a fiatalok mar kordn megismerik
egymast. Példaul: a )G tagjai eljonnek a plinkdsdi taborba, és segitenek a
szervezésben és a tervezésben. Vagy az id6sebb fiatalokat meghivjak egy TC
vagy JG hétvégére. igy nének a kapcsolatok.

A kapcsolatok pedig a legjobb megel6zés a lemorzsolddas ellen.



YoungstarsWihi.org

Ez azonban nem csak a JS-TC vagy a JS-JG esetében érvényes. A kapcsolatok mar
az évodaban is ndvekednek. A JS munkatarsai, akik id6rdl idére jelen vannak az
ovodaban vagy a vasarnapi iskoldban, hidakat épitenek azokhoz a gyerekekhez,
akik még nem csatlakoztak a JS-hez.

1.

Nyitott ajtos esték

A YG olyan esteket szervez, amelyekre a TC tagjai vagy fiatal 6szténdijasok
meghivast kapnak. A szulék humoros, eseménydus formaban mutatkoznak
be a fiatalabbaknak.

. Késtolo foglalkozasok

Az athelyezés el6tt egy ideig a fiatal id6rél idére meglatogatja a kovetkezé
magasabb csoportot. A vezetdk elkisérik 6t. Kérdezzék meg, hogy tetszik
neki. Szivjak fel az esetleges frusztracidékat. Tartsa a kapcsolatot a kdvetkez§
magasabb csoport vezetSivel, és adjon &t visszajelzéseket. igy fokozatosan
hozzaszokik az Uj kérnyezet Iégkéréhez és dinamikajahoz.

. A cimre kildott levelek

Harom hénappal az Uj csoportba vald atkoltdzés eldtt vicces, vonzé leveleket
kildenek a csatlakozéknak a kdévetkez6 mottéval: "Még 90 nap, aztan ...".
Esetleg az Uj csoportrél sz6l6 versennyel kombinalva. Két hénappal az
athelyezés el6tt Ujabb levél, stb.

Vagy a csoport készit egy kis brosurat, amelyben bemutatkozik. Ezt
valamivel az dthelyezés iddpontja elétt kikuldik.
Latogatasok

Egy jol bevalt médszer a latogatds. A csoport minden résztvevdje kirajzik és
meglatogatja azokat, akik dtadas elétt allnak. Az dthelyezés utan egy idével
Ujra meglatogatjak 6ket, és megkérdezik, hogy tetszik nekik.

. Athelyezési fesztival

Ezutan tényleges transzferfesztivalokat javaslok. Minden évben egy nagyon
konkrét idépontban (a konfirmaciéhoz hasonldéan) nagy tGnnepségre kerdl
sor.
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A |S didkok egy bizonyos évfolyamban belépnek a TC-be vagy a JG-be, a TC
didkok pedig a JG-be. Vidam, humoros médon bucsuzunk és kdszontjik Oket.
A juniorok is bevethetdk ezen az Unnepségen.

6. Szerepmodell

A példakép fontos. Ha az ifjusagi vezetdk rendszeresen és lelkesen vesznek
részt az YG-n, az YS-tagok is ugyanezt fogjak tenni. Akkor is példakép vagy,
amikor beszélsz. Hogyan beszélsz a TC-r6l vagy a YG-rél? Ettdl figgben
0sztonzik vagy akadalyozzak az atallasi hajlanddsagot.

7. Koncepcio

Mindezek a javaslatok nem sokat érnek, ha nincs vildgos koncepcié az atfogé
ifjasagi munkara vonatkozdéan. Melyik csoport mire terjed ki? Hogyan
szervezOdik az év? Szamos lehetdség van.

Vezetoi felelosség

Egy utolsé megjegyzés:

A végso felelosség mindenért, ami az egyhazi ifjasagi munkaban
torténik, az egyhazi vezetésé.

Ahol ez a felel6sség, ez a fent leirt koordinacid és egylttmUkddés nem valdsul
meg, ott tegyiuk meg az elsé |1épést. EI6szor a gyllekezetvezetéshez, majd a tdbbi
csoporthoz.
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