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A kozosség tamogatja az ifjusagi csoportot

Barmennyire is nyilvdnvaldnak tlinik ez a kijelentés, a gyakorlatban
gyakran figyelmen kivil hagyjak. A gyllekezet, az ifjusagi klub és
annak vezet6i felé gyakran igen magasak az elvardsok (hasonlét
mondhatunk a gyermek- és ifjisagi munka mas agairdl is).

Ne hasznaljak vissza a fiatalokat, mint a savszélességet
Nem szabad fiataljainkat az egyhazi munkaban és minden adandé alkalommal huzavonaként
hasznéalnunk.

Tulterheljik a vezet6ket és a gyerekeket. Azt sem varhatjuk el a vezetdktdl, hogy az iddigényes
ifjisdgi munka mellett mas terlileteken is dolgozzanak, és minden gylilekezeti eseményen jelen
legyenek. A gyiillekezet tamogatja a Jungschart és nem forditva.

Hogyan néz ki ez a tdmogatéas konkrétan?

= A Jungscharnak és vezetdinek imatadmogatdsra van sziiksége. Ehhez rendszeres tdjékoztatdsra van
szikség a gylilekezet részérdl (egyhdazi hirlevél, istentisztelet stb.).

= A gyllekezet teljes mértékben a Jungschar és vezet6i mogott all. A gyllekezet ismeri a vezetéket.
A vezetbk (kilonosen a f6 vezetdk) levaltdsa nem titokban, hanem istentiszteleten torténik.

= A Jungscharnak sziiksége van a gyllekezet anyagi tdmogatasara (ldsd a cikket: A Jungschar
finanszirozasa).

= A gyllekezet viseli azokat a "kellemetlenségeket" is, amelyekkel minden gyermekekkel végzett
munka jar, pl. zaj, betort ablakiiveg, az el6z6 délutdni Jungschar-ilés nyomai vasarnap reggel

= A Jungschar tdmogatésa abban nyilvanul meg, hogy a szllék, a Testvérek Tanacsa, a prédikator és
a gyllekezet is részt vesz a Jungscharban térténtekbe. A Jungschart nem hagyjdk egyszerlen
magukra. A vezetbket segitik a nyitott kérdések és problémak megolddsaban.

= A Jungschar tdmogatdsa azt is jelenti, hogy elnéz6ek és kegyesek vagyunk a Jungschar vezetdi altal
elkovetett hibdkkal és rossz dontésekkel szemben. Akik vellink dolgoznak, azok kévetnek el
hibdkat, amelyekbdl tanulhatnak.

Fiatal munkatarsainknak a kiméletlen kritika helyett segité parbeszédre van sziikségiik.

A gyUllekezetben vald kd6zds munka kdlcsonds szimpatidt és megosztast igényel. Amikor az ifjusagi
csoportban jél mennek a dolgok, az egész gylilekezet 6ril, amikor pedig rosszul mennek a dolgok, az
egész gyllekezet szenved és osztozik a fajdalomban. Szeretnénk szem el6tt tartani Krisztus testének
ezt a bibliai alapelvét, és erre torekszink az ifjisdgi csoportként és a gyllekezet egészeként vald
kapcsolatainkban.

Az ifjusagi vezetdk feliigyelete
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Néhany helyen még mindig zlirzavaros a vezetdi csoport felligyelete. Ez a magara hagyatottsag
érzéséhez, bizonytalansdghoz és frusztraciéhoz vezethet a vezet6k kdrében, vagy kihasznalhatd, és
feszliltségekhez vezethet a gylilekezet vezet6ségével. A tdmogatas hidnyanak okai sokfélék lehetnek:

= A felel6s6k nincsenek tisztdban azzal, hogy mit varnak el télik a felligyelet tekintetében.

= Az az elképzelés, hogy az ifjusdgi vezetéknek nincs sziikséglk erre a tdmogatasra, mert azt a BES)
biztositja.

= A felligyeletért felel6sok idejének tulzott igénybevétele.

= A Jungschar munkajanak tul kevés jelentéséget tulajdonitanak. A Jungschart elsésorban
"indidncsapatnak" tekintik, és nem ismerik el a lelki és missziés aspektust.

Ezért nem a rosszindulatl szandék vezet gyakran a személyzet elhanyagoldsahoz, hanem egyfajta
Ugyetlenség abban a kérdésben, hogy miként kellene a felligyeletet felfogni.

A vilagos k6zosségi struktirak mint a jé feliigyelet elé6feltételei

Az ifjusagi klub a k6zbsség része. Ezért beilleszkedik az egész kdzdsség struktlrdjaba. A jo felligyelet
és vezetés biztositdsdhoz vildgos iranyitasi struktdradknak kell miikédnilik. Manapséag sok gytilekezet
elérte azt a méretet, amikor a prédikator mar nem tud minden csoportot kisérni és a munkatarsakat
felligyelni. Egyes helyeken mar vannak a gytllekezeti munka egyes terileteinek felelései a testvérek
tandcsaban, a vénekben vagy a gyllekezeti tanacsokban. A gyllekezet minden tagjanak és kiléndsen
minden munkatérsnak van gyllekezeti szervezeti dbrdja, és tudja, hogy ki miért felelés. Az ifjusagi
csoportért felel6s személynek van egy feladatlistdja, amely leirja a feladatait, felel6sségét és
kompetencidit (ldsd a gyllekezetvezetés és az ifjisagi csoport vezetése kdzotti kapcsolatrél sz61d
munkalapot). A célzott felligyelet most mar megkezdddhet.

Célzott tamogatas
Harom teriiletet foglal magdban:

= Az ifjUsdgi vezetbk irdnyitdsa
= Az ifjusdgi vezetdk képzése
= Az ifjusdgi vezetdk lelki és lelkipasztori gondozdsa

Ez azt mutatja, hogy a felligyeleti feladatot dltaldban nem egy személy végezheti, hanem tébb
embernek kell megosztania a vezetési, képzési és lelki felligyeleti feladatokat.

Célzott tamogatas
Az ifjusagi vezetdk iranyitasa

Ahhoz, hogy az ifjusagi vezetéket ugyanugy lehessen vezetni, mint az egyhédz barmely mas teriletét,
szlikséges, hogy az egyhaznak legyen egy stratégidja és céljai, amelyek minden munkatertletre
nézve kotelezd érvényliek. E nélklil a vezetés sotétben tapogatdzds marad.

Az ifjusagi vezetbk csapata a gylilekezet vezetéséért felelds személlyel kozdsen dolgozza ki a kozép-
és hosszU tavu célokat mennyiségi (pl. tovabbi ifjisdgi csoportok alapitdsa, korcsoportok szerinti
felosztds) és szellemi értelemben (a témak 6sszehangoldsa a gyermek- és ifjusagi munka mas
teruleteivel).

Az ifjusagi csoport vezetése magdban foglalja, hogy a f6 vezetének van egy feladatkor listdja (lasd a
mintat a flggelékben). Bar ez nem mindig kerdli el a felel6sséggel és elszamoltathatésaggal
kapcsolatos konfliktusokat, de mindenképpen megkdnnyiti azok tisztazdsat és megoldasat.
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Az ifjusdgi vezet6knek évente legaldbb egyszer joguk van a teljes gyllekezeti vezetdséggel vald
taldlkozéra. Itt megvitatjdk a felmerild kérdéseket és problémakat, ismertetik a jovére vonatkozé
célokat és terveket, és foglalkoznak a munkatarsak felvételével kapcsolatos kérdésekkel. A gyilekezet
is jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon arrél, hogy mi térténik a Jungscharban. Evente egyszer az
ifjisdgi vezetdk lehetdséget kapnak arra, hogy beszamoljanak a munkajukrél egy gyllekezeti tlésen.

1. Az ifjusagi vezetdk képzése

A gyermekekkel és fiatalokkal valé munkdhoz elengedhetetlen a képzés és a tovabbképzés. A
BES) felelds az ifjusadgi csoportok vezetdinek szakirdnyld képzéséért. Ez nem helyi szinten,
hanem a BES] orszdgos tanfolyamain keresztil torténik. Ami megmarad, az a lelki élet
folytatdsa és a képzés a lelki terlleten. Miel6tt ehhez Uj edényeket hozndnk létre, és az egyhazi
munka széttéredezésének veszélyét szorgalmaznank, fontos a meglévé eréforrasok jobb
kihasznalasa:

Prédikacié/Bibliaest Nem elsdsorban a gyllekezet passziv tagjainak épitési igényeit kell
szolgalniuk. A tanitdsnak és az igehirdetésnek inkdbb olyan gyakorlatiasnak kell lennie, hogy a
"szentek szolgdlatra valé felkészitését" szolgalja (Ef 4,12). Ha ezt a célt figyelembe vessziik,
akkor munkatarsaink jobban ki fogjak hasznalni ezt a természetes tovabbképzési programot. Ez
nem zarja ki a munkavallalék meghatarozott csoportjait és a munkatdrsak tovabbképzését.
Bizonyos kérdések és témak esetében a gyllekezet minden alkalmazottja csoportosithaté.

Irodalom Ma mar sok jé kényviink van, amelyeket a vezetdi csoportban kézosen lehet
feldolgozni, és ugyanolyan hasznosak, mint egy eléadas.
2. Lelki és lelkigondozas

Ez kulcsfontossagu! A legjobb médszertani és didaktikai képzés semmit sem ér, ha a
munkatdrsak nem motivéltak, vagy ha a csapatban lelki hidnyossdgok vannak, amelyek
fesziltségekhez vezetnek, és a munkatdrsak csalédottsdagukban kiszallnak. Akut fazisban a
plébdniai lelkész biztosan szivesen nyljt segitséget vagy ad at lelki és lelkipdsztori igét a
fiatalok taldlkozdjan.

Fontos azonban a csapat folyamatos tdmogatdsa. Ezt legjobban egy tandcsadé csoport vagy
egy tandcsadé hazaspar tudja biztositani.

Eléfeltétele egy ilyen feladat elvéllaldsdnak:

= ha lehetséges, ifjisdgi vezetéként szerzett tapasztalat
= |lelkipdsztori adottsag
= lelki hozzaallas

Idedlis esetben a tandcsadd hdzaspéar vagy valaki a tanacsaddi korbdl lesz az ifjusdgi csoport
foglalkozdsainak hazigazdaja. Ez lehetbvé teszi a j6 tdmogatdst és a szimpatidt. A munkatarsaknak
van egy elsé kapcsolattarté pontjuk anélkil, hogy mindig a gyllekezet vezetéségét kellene bevonniuk.
A fiatal munkatarsak egyarant profitdlnak a tandcsaddk szakmai és lelki tapasztalataibdl.

Tovabbi informacidkért 1dsd: Tanacsaddk.docx.
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