Egységes kompetencia-fe lesztés
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Isten jelenlétében é - Ggy tekint magara, mint Isten gyermeke - megtaldlta az elhivasét és aszerint é - ?
imagl ete van - megal apozott Isten igéjében - Isten szemével torekszik [atni avilagot - bélcs ésistenfél?
életstilusa van (kegyesség, alézat, realitas, szellem gyimolcsei Gals,22...) Krisztushoz hasonlévavalik - nem
csupén hiv?, hanem igazi aktiv tanitvany, aki teljes szivvel kdveti Jézust - transzformdl 6 hatésa van, amely
befolyéast gyakorol a személyes kornyezetére Be van toltekezve Szentlélekkel ésteret enged neki - felfedezte
lelki gjandékait és aszerint @ - missziondl 6 éetstilust vezet - élete és munk§a a Szentszellem vezetése aatt
torténik Latésa van Isten orszagardl és meg is éli azt - beintegral édott egy helyi gyulekezetbe - az el veszett és
el nem ért emberek nyomjék a szivét - globalis perspektiva és vizi6 a vildgmissziora - szolidaritéast gyakorol
Krisztus globdlis testével (Uldozott egyhaz, szenved?k..) Alapvet? teoldgiai jartassaggal bir -
kiegyensulyozott felfogasa és szolid alapokkal rendelkezik a teol 6gidban/Bibliaban - képes elfogadni a
felekezetek kozotti eltéréseket és meg tudja kil onboztetni a szektéssagtol - képes egylttm?kddni kil 6nbdz?
egyhazakkal (pl alliansz értelemben) - hajlandd a helyi és a nemzeti gyulekezeti kontextusanak részéve valni
Hitb? é - szildrdan bizik Istenben - képes projekteket inditani hitb?

1. Szellemi ndvekedés

2. On-kompetencia

Belllr? kifelé & - képben van a sgjét paradigmajardl (vilagnézet), gondolkodasardl, értékeir? és
hozzaallasardl: meg tudja védeni anéz?pontjét és képviselni aktudlis lgyekben - etikai értékeket testesit meg
és orientacioul szolgdl méasok felé Flggetlen/onallo - kil s? segitseg és kontrol nélkil szervezi az életét ésa
munkgjét, felel?s (self-reliant) - kitartd, megbizhat6 és hatarozott Biztos az identitasaban - kifejlett és
reflektélt személyisége van és feldolgozta a multjét - egészséges az Gnbecsll ése és megtanulta legy?zni a
személyes problémait (kisebbrend?ség-érzése..), tiszteletet ébreszt, valt ki masokban - 6nbizalom: egészséges
modon kezeli akorlétait, tisztelettel definidlja Ujra 2ket és megfigyeli/érzékeli magat gondosan ésredlis


https://www.youngstarswiki.org/hu/wiki/art/egyseges-kompetencia-fejlesztes

Onképe van - hatasossag: megtaldta az élete értelmét/jelent?ségét és céljat, tnfegyelmet gyakorol - felel?s:
autentikus példa(kép) isteni mércével (teljes szivb?) — integritas, hitelesség, megfelel? média-kompetencia
karakter és érettseg - szellem gyumolcseit termi emocionalités - érzelmi inteligencia és empatikus-képesség -
jol banik az érzelmeivel: képes bizalmi 1égkdrt teremteni, kiegyenstllyozott az alabbi terlleteken: adok-
kapok, kozel ség-tavol sag, bels?eg éppélegészsegessé valik

3. Szocidlis kompetencia

Egészséges interperszondlis kapcsolatai vannak és épiti a szocidlis kompetencigjat - masokat tisztel és becslll,
empatikus ésjdl itéli meg az embereket - képes elfogadni a kritikét, jO az érzékel ése és az dnfegyelme -
tolerans, tiszteletet fejez ki éstud perspektivat valtani - nyelvi készségei vannak, ill? modon fejezi ki magét -
kultara-kdzi kompetencidval bir K épes csapatban dolgozni - Ugy tekint a csoportra, ahol tanulni tud és ahol
megengedett a hibézas — nyitott és ?szinte - kooperal mésokkal - 6n-motivalt - kommunikal és képes

integral 6dni Egészséges viszonya van atermeészettel /teremtett vilaggal - Ovja atermészetet és gy néz arra,
mint az émeény, a kikapcsol 6das és az inspiracié helyére Rendelkezik interkulturdlis készsegekkel - érti amas
kultarakat, tud alkalmazkodni és egyiitt dolgozni idegenekkel - kulturdlisan szenzitiv - rugalmas és képes més
néz?pontbdl szemlélni dolgokat; kész atgondolni sztereotipiakat és el ?itéleteket, kész tanulni kilonbdz?
kulturakbdl - képes alkalmazkodni a kultirahoz kommunikéacioban (mint pl szégyen-kultira)

4. Szakértelem

Tanulékony - bviti az gjandékait és készségeit - kidolgoz 6tleteket és atlilteti a gyakorlatba - megadja a lehet?
séget masoknak, hogy részt vegyenek a folyamatban - megengedi a diverzitast és alternativakat keres Van
mindennapi kompetencigja (életképes, detreval §) - képes tsszehangolni a hétkéznapokat a munkaval,
baratokkal, csaldddal... Szakmai kompetencia - rendelkezik alapvet? Y S szakmai jartassaggal vagy szeretne
elsgjatitani Nyelvek - folyékonyan beszél angolul vagy kész elég jol kommunikalni Kreativ Fizikum - pozitiv
hozzéaall asa a testéhez, mint a Szentlélek temploma, egészséges testérzete/testtudata van. .. - rendelkezik
pszichomotorikus készségekkel és karbantartja azokat jatekok és sport altal - egészséges életmaod és regimen

5. Vezetési és menedzsment készségek

Vezet? készségek (non-profit szféra) - a szituaciohoz mérten: tud pionirként dolgozni vagy egy mar m?kod?
szolgalatot vezetni dinamikusan - képes szokatlen/vératlan helyzetekkel banni és képes Uj 6tleteket
kifejleszteni - U Otletekkel rukkol €?, érti a nagyobb 6sszefliggést, képes analitikusan gondolkozni - tud
stratéga modon dolgozni, kitaldl és felépit rugalmas strukturédkat - adminisztrativ készségek - személyi felel?
sséget vallal - képes anyagi felel ?sséget hordani, van alapvet? kdnyvel ési/elszdmolési készsége Fel el ?sséget
véllal - készséget és elkotel ezettséget mutat | sten kiralysagaban: lokalis és globdlis szinten - megoldas-
orientdlt, konstruktiv, alternativak utan néz Vezetés - tudataban van a fel el ?ssegének (polgari és bintet?jog) -
betartjaajogi szabalyokat és torvényeket, valamint biztonsagligyi Ovintézkedéseket tesz - helyzethez mérten
vezet, korra és érettsegre tekintettel, szem el it tartva tetteinek kvetkezmeényeit - jartas afelel?
sséghordozasban csapatok és projektek tekintetében - képes vezetni/iranyitani egy team-et és delegalni
kotelessegeket - flexibilis, képes adaptalni, egyenstilyt tart feladat- és emberkdzpontisag kézott Projekt-
menedzsment - tapasztal attal bir (nemzetkdzi) projektmenedzsel ésben és képes 6nalldan sikerre vinni
projekteket - el vigyézatos és dvatos a rizikok kezel éseben

6. Tanitas és coaching készsegek

Rendelkezik tanitasi készségekkel - tud tanitani Y S know-how-t és tréningeket tartani - didaktikai képességei
vannak és &tadja az ismeretét és tapasztalatét - képes kil 6nboz? modszereket alkalmazni Coach -

multiplikd 6dik, jértas az egyéni és csoportos coaching-ban - coach az tapaztal at- és éményorientélt
tanuldsban, mésokba fektet, anélkil h magét mésolna/produkalna - segit az embereknek fejl 2dni, bétoritd
tréner



