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1. elem: Isten ereje
Az egészséges ifjusagi munkahoz lelkileg egészséges munkatarsakra van sziikség

Az egészséges ifjusagi munka akkor kezdédik, amikor komolyan vesszlk Isten mindenhaté erejét az
életlinkben. A mai ifjusagi munkara felkészité képzés gyakran tdl nagy hangsulyt fektet arra, hogyan
kell végezni Isten munkajat, és elhanyagolja azt, hogyan kell Isten emberének lenni.

Az egészséges ifjusdgi munka nem nagyszer( otletekkel kezd6dik, hanem a lelki munkatarsakbél allé
szildrd alapokkal. Ez azt jelenti, hogy olyan munkatarsakra és vezet6kre van sziikség, akik teljes
szivikbdl biznak Isten erejében.
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Célunk nem az lehet, hogy az embereknek tetsziink, hanem hogy Isten akaratat cselekedjik. Ujra ra
kell 6sszpontositanunk, és az O akaratat kell keresnlink. Ha bizunk Istenben, O megadja nekiink az
erét, hogy munkajat végezzik.

Harom pont ahhoz, hogy Istenben bizé ifjisagi munkatarssa valj:

= Ismerd fel Isten erejét a személyes alazatossagon keresztiil: Istennek nincs sziiksége
programra ahhoz, hogy cselekedjen, sét, még rdm sincs szliksége. Isten az, aki valtozast hoz létre.
Ha jé dolgok torténnek, fel kell ismernlink, hogy azok Isten ereje altal torténnek, és nem a mi
teljesitményiink révén.
Ha a munkankért tapsra vagyunk, kdnnyen eléfordulhat, hogy szem el6l tévesztjik Isten erejét.
Istennek kell adnunk a dics6séget a munkajaért. Lehet, hogy remek programot tudunk
Osszedllitani, és kisérhetjik a fiatalokat az uUtjukon, de Isten az, aki cselekszik.

= Aldarendeld Istennek a képességeidet, és engedd meg neki, hogy rajtad keresztiil
cselekedjen: mindabban, amit tesziink és amink van, alarendelnink kell magunkat Istennek.
Lehet, hogy néha eljutunk erénk vagy tudasunk bizonyos hataraihoz. llyenkor megnyugtaté tudni,
hogy Isten munkajaért a felelésség is Istené. Ezért ad neklink is a szlikséges erét, hogy elvégezzik
a munkadjat. Hagynunk kell, hogy rajtunk keresztil cselekedjen.

= Koncentrdlj arra, hogy Isten gyermeke legyél, miel6tt Isten munkajat végzed: Ahelyett,
hogy mindenkinek tetszeni akarnank, meg kell tanulnunk, hogy életlinknek elsésorban Istennek
kell tetsznie. Isten munkdajanak végzése nem olyan fontos, mint Isten tanitvdnyanak lenni. Isten
jobban torédik vellink magunkkal és lelki egészséglinkkel, mint ifjisdgi munkdnk eredményeivel.
A kovetkezé mondat hihetetlentl fontos az életlinkben: ,,Soha nem tehetsz eleget.” Soha nem
szabad, hogy Isten munkajanak végzése fontosabbd véljon, mint az, hogy Isten gyermekei legytnk.
Isten ereje a munkatdarsak életében a jél m(ikodd ifjisdgi munka alapja.

Az ifjusagi munka nehéz! Tele van kisértésekkel és problémakkal, és Isten ereje az egyetlen, amink
van ezek leklizdésére. Ha az O erejére tdmaszkodunk, teret adunk Neki, hogy cselekedjen.
GyUmolcsiink csak akkor terem, ha a ,,sz616t6kéhez” tapadunk.

2. elem: A feladat
Az ifjusagi munkad 6t kiildetése

Az ifjusagi munkdban a legfontosabb kérdés: ,Miért |étezik az ifjisdgi munkad?” Ezt a kérdést el6szor
tisztazni kell, hogy a helyes dolgot tehessiik. Minden egyhazat egy meggy6z4dés hatdrozza meg, akar
tudatosan, akar nem.

Egy mikoddképes ifjisdgi munka az 6t 6skeresztény feladatra kell, hogy épliljon. Ez az 6t feladat a
legfontosabb parancsolatrél sz6l6 szakaszbdl (Mt 22,37-40) és a missziés megbizatasbdl (Mt
28,19-20) olvashato ki.

Az 6t megbizatas a kovetkezé:

Ima:

.Szeresd az Urat, a te Istenedet, teljes szivedbdl.”

Szolgalat:

.Szeresd felebaratodat, mint 6hmagadat.”

Evangelizacio:

.Menjetek el minden néphez, és tegyétek az embereket tanitvanyaimma.”
Ko6zosség:

.Kereszteljétek meg 6ket.”

Tanitvanysag:
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,Es tanitsatok meg 6ket, hogy betartsdk mindazt, amit parancsoltam nektek.”
Ha az 6t megbizatds lesz a cselekedeteid alapja, akkor
munkad gyimdlcsot fog hozni.

Lehet, hogy eltérd véleménylink van arrél, hogyan kell ezeket az 6t megbizatadst megvaldsitani, de
mindig tisztdban kell lennlink azzal, mire hivott el minket Isten.

Egy pillantas az 6t parancsra az ifjusagi munkaban

= Evangelizacié:
Meg kell osztanunk Jézus 6romhirét azokkal az emberekkel, akiknek nincs személyes kapcsolatuk
vele. Ezt a feladatot programszinten megvaldsitani nehéz. Az evangelizdciénak személyesnek kell
lennie, és életmddda kell valnia. Ehhez nagyon fontos, hogy a vezet6 példat mutasson. A
novekedésnek nem elsésorban a misszidés programoktdl, hanem inkdbb a misszids szellem{
fiataloktél kell figgenie.

= Ima:
A gyllekezet azért létezik, hogy Istent imadja. Az imddat nem csupan Isten dicséitését jelenti
énekekkel, hanem mds elemeket is magdban foglal, mint példaul az imadsag, a prédikacid, az
adomanygydjtés, a keresztelés, a csend és az Urvacsoravétel.

= K6z0Osség:
Amikor valaki személyes kapcsolatba kerll Jézussal, felvételt nyer a hivék k6zdsségébe.

= Tanitvanysag:
Ez az a folyamat, amelynek sordn az emberek gondolataikban, érzéseikben és cselekedeteikben
egyre inkabb Istenhez nének; ez egy egész életen at tarté folyamat. Az egészséges lelki ndovekedés
csak nagyon elkotelezett lelki vezet6k mellett johet létre. A hitet Gjra és Ujra el kell vetni és 6ntozni
kell.

= Szolgalat:
Szolgélni azt jelenti, hogy Isten szeretetét mutatjuk meg mas embereknek azaltal, hogy kielégitjlik
szlikségleteiket, és Jézus nevében tdmogatjuk éket életiikben. Isten minden hivét kilonleges
képességekkel ruhazott fel erre a feladatra, és az a Iényeg, hogy felfedezziik és felhasznéljuk
ezeket a képességeket.

Véqul is arrél van szd, hogy kiegyensulyozott viszonyt teremtslink e 6t feladat k6zott, hogy egyik sem
kerUljon tulzott hangsullyba a tobbi rovasara, vagy maradjon teljesen figyelmen kivil.

A gyllekezet 6t feladatanak 6sszefoglaldsdhoz Saddlebackben 6t kulcsszét haszndlunk: misszié,
tagsag, érettség, egyuttmuikddés és imadat. Az ifjlisdgi munkdhoz mas kifejezéseket véalasztottunk:
elérés, 6sszekotés, ndvekedés, felfedezés és tisztelet.

Miért olyan fontos a feladat egyértelmii megfogalmazasa, és hogyan

fogalmazhatod meg azt

Ha a munkatdrsak nem tudjdk, miért is foglalkoznak egyéltaldn ifjisdgi munkdval, gyorsan elveszitik a
motivacidjukat. Az 6t feladatot egyértelm(i és érthetd meghatarozassal Ujra és Ujra kdzdlni kell. igy az
ifjusdgi munka értelmet és egyértelmd irdnyt kap. Az emberek igy tudjak, miért érdemes elkételeznitik
magukat.

Az 6t feladatkdr megvélaszolja a ,,Miért?” kérdést, és el6térbe kerll a ,,Hogyan?” kérdés. A ,Hogyan?”
valtozhat, mert a helyzethez kell igazitani, a ,,Miért?” viszont valtozatlan marad.

Ha a munkatarsak megértik a célt és egyetértenek vele, akkor bennlik is igazi lelkesedés alakulhat ki.
Nagyobb sikert fogsz elérni, ha elmagyardzod az embereknek a t__ervedet, és vellk egyltt fedezitek fel
és fogalmazzatok meg a gylilekezet szdmdra sz6l6 6t feladatot. Oszténdzd a csapatodat, hogy olvassa
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el ezt a kdnyvet, hogy k6zds vizidtok eredményre vezessen.

Csapatként kdzosen kidolgozhatjatok a feladat meghatarozasat. Bar az 6t feladat Istentél szarmazik és
megvaltoztathatatlan, a kifejezésiik nyelvezete véltozhat.

Az 59-60. és 71-72. oldalon példdk taldlhaték arra, hogyan hangozhatna a megfogalmazas. Fontos
azonban, hogy mindenki sajat maga fogalmazza meg a sajat mondatat.

Hogyan hatdrozzuk meg a meghatarozast?

= A meghatérozdsnak egyszertlinek kell lennie: egy mondatban kell kifejezni, hogy kénnyen
megjegyezhetd legyen.

= A definiciénak tartalmasnak kell lennie.

= A definiciénak cselekvésorientdltnak kell lennie: olyan szavakat haszndljunk, amelyek mozgast
sugallnak (igék).

= A definiciénak kotelezd érvénylinek kell lennie: véaltozast kell kivaltania.

Miutdn a csapatod benyuUjtott néhany vazlatot, at kell nézned &bket, és egyetlen mondatba kell
O0sszefoglalnod. Ha a mondat megfogalmazddott, fontos, hogy megmutasd mésoknak, és kikérd a
tanacsukat.

A legjobb iddpont a nyilatkozatod kdzzétételére az, amikor a kérnyezeted is a valtozas hangulatidban
van: januarban, amikor az Uj év kezdddik és mindenki valtozasra szdmit, vagy a nyari szlinet utan.

A munkatdrsaknak szdzszdzalékosan tdmogatniuk kell a kildetést, vagy at kell orientdlédniuk.

A definicié megvaldsitasdhoz és egy célorientdlt ifjusagi munka kiépitéséhez egy igazén j6 vezetére
van szikség, aki nagy odaaddssal, kitartédssal és vezetdi képességekkel rendelkezik. A vezetéknek
nehéz déntéseket kell hozniuk, és batorsagot kell taldiniuk ahhoz, hogy azt tegyék, ami helyes. Eppen
ezért nem mindenki szereti 6ket.

Hogyan kozvetitsd az lizenetet, és mutass jé példat
A konyv tartalménak megvaldsitidsa sok szempontbdl a vezet6ként betoltott szerepedtdl fligg. A
célorientalt ifjisagi munka felépitéséhez magasak az elvardsok a vezetével szemben.

Folyamatosan kommunikalnod kell a viziédat és a kildetésedet. Az embereknek meg kell értenilik az
ot feladatot, és tdmogatniuk kell téged, hogy az ifjisadgi munka erére kapjon. A folyamatos
magyarazat segit a munkatarsaidnak abban, hogy ldssak és szem el6tt tartsdk a célt. Bdlcs dolog, ha
legaldbb havonta egyszer emlékezteted az embereidet Isten ifjusagi munkaval kapcsolatos
kildetéseire, hogy azok ne kerlljenek szem eldl.

A konyv 67-68. oldalan taldlhaté néhany példa arra, hogyan lehet kdzvetiteni a kiildetést.

A legjobb, ha azzal kezded, hogy megtanulod az 6t kulcsszét. Ellendrizd a kifejezések definiciéjat, és
ha szliikséges, mddositsd a szavakat. Lehet, hogy a megfogalmazést is kissé at kell alakitanod, hogy
egyértelmUbb legyen.
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Gondold at, mennyi id6t szansz az 6t feladat mindegyikére; hetente, havonta. Tedd az 6t feladatot
életed prioritdsava, és gondold at, mire forditod az idédet.

Ha vezet6ként megéled a feladataidat, akkor magaddal fogod vonzani az embereket, és nem kell 6ket
kényszeritened. Kévetni fogjak a példadat. A vezetdék fontos értékek példaképei, és él6 példat
mutatnak a feladataik Uzenetére.

A célod elérése érdekében az 6t feladat alapjan szervezd meg az eseményt. Minden programnak
legaldbb egy feladatnak kell megfelelnie, és egy meghatarozott célkézdnséget kell megcéloznia.

3. elem: A célcsoport
A fiatalok lelki fejlédési szintjének felismerése

A feladat mellett fontos az is, hogy tisztdban legylnk azzal a célcsoporttal, amelyben az 6t feladatot
megvaldsitani kivanjuk. A célcsoportok esetében figyelembe kell venni a lelki fejlédéslikben
mutatkozd kilonbségeket. Egyeseknek még alapismeretekre van szlikségik, masoknak pedig el kell
kezdenilk a megerdsddott hitliket a gyakorlatban is megélni.

Ugyelni kell arra, hogy ne egyetlen programmal prébaljuk lefedni mind az 6t feladatot.

Tehat két kérdést kell feltenniink magunknak, mielétt egy rendezvényt terveziink:

= Melyik konkrét feladatot hivatott teljesiteni ez a program?
= Kiket szeretnénk elérni ezzel a programmal?

Legalabb 6t kiilonb6z6 tipusu fiatal l1étezik:

= a nem keresztény fiatal

a frissen megtért keresztény

az a fiatal, aki ugyan sokat tud a hitrél, de munkdnkhoz inkdbb k6zombdsen all hozza
a hitben névekvd fiatal

= a lelki vezet6

Ezek a kilonb6zd célcsoportok 1éteznek, és eltérd igényeik vannak, akdr akarjuk ezt elismerni, akar
nem. Ha ezt felismerjik, hatékonyabban tudunk a fiatalokra reagalni.

A Saddleback Church-ben a célcsoportokat egy 6t koncentrikus korbdl allé koncepciéval szemléltetik,
amelyet ,,odaadasi kéroknek” neveznek:
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= Szomszédsag: Ezek azok a fiatalok, akik a faluban vagy a kdrzetben laknak, és még nem ismerik
Jézust.

= Istentiszteletre jardk: Ezek a fiatalok eljdnnek az ifjusagi istentiszteletre.

= Gylilekezet: Ezek a fiatalok rendszeresen jarnak, Jézus mellett dontottek, és kis csoportokban
gyllnek Ossze.

= Aktiv tagok: Ezek a fiatalok komolyan veszik a hitet, és azt a gyakorlatban is megélnek.

= Mag: Ezek a fiatalok tovdbbadjak hitiket masoknak, és részt vesznek az ifjisdgi munkdban.

Ezek a korok segitenek a célcsoport azonositasdban és az ifjusdgi munka céljdnak kozvetitésében,
nevezetesen abban, hogy elérjik a tarsadalomban él6 fiatalokat, és kézelebb hozzuk ket Istenhez.
Nem arrél van szd, hogy a fiatalokat hovatartozasuk alapjan értékeljik és beskatulyadzzuk, hanem
arrél, hogy felismerjilk, hol tartanak fejlédéstikben, hogy a lehet6 legjobban tdmogathassuk
novekedéslket.

Miutén azonositottad a potencidlis célcsoportodat, kérdezd meg magadtél: ,Milyen érdeklédési korrel
rendelkezik az adott csoport?” Minél tisztdbb a kép, amit az egyes csoportokrdl alkotod, annal
kénnyebb lesz szdmodra hozzajuk igazodni.
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\ Nachbarschaft {

'y

\ Gottesdienstbesucher /

Gemeinde /
\ Aktive /

Mivel minden szint egyre mélyebb elkdtelezettséget igényel, észre fogod venni, hogy minél magasabb
a lelki érettség szintje, annal kisebb lesz a csoport.

Ez az érettségi folyamat teljesen természetes része.

A potencidlis célcsoport esetében a kulcsszé a ,potencidlis”. A fiatalok, akikkel dolgozol, talan
kilonbo6z6 fejlédési szintekbe sorolhatdk; ez rendben van. A lényeg, hogy vannak fiataljaid, mert igy
megvan a lehetéséged arra, hogy eljuttasd 6ket a maghoz. Nem kell azzal kezdened, hogy egyszerre
mind az 6t csoportot fejleszted. Egy mikddbképes, célorientdlt ifjisdgi munka nem egyik naprél a
masikra jon létre, hanem idét igényel.

Most, hogy ismered az 6t feladatot és azonositottad a potenciédlis célcsoportodat, felteheted a kérdést:
.Melyik rendezvény felel meg az 6t feladatnak és éri el a potencidlis célcsoportunkat?”

A vélaszt adé képlet a kovetkezd:
Potencialis célcsoport + feladat = program

Példa:
A kornyékbeli fiatalok + az evangelizécié feladata = szilveszteri program

A kényv 89-90. oldalan tovébbi példak talalhatok.

Ezenkiviil figyelembe kell venni:

az egyhéaz irdnyultsdgat

a munkatarsak rendelkezésre all6 ideje
a felnétt segiték széma

a rendelkezésre all6 forrasok

4. elem: A rendezvények
Hogyan érhetjiik el a kérnyékbeli fiatalokat (evangelizacio)

Ahhoz, hogy egy fiatal hitre jusson, néha elég sok mindennek kell térténnie. Példdul kapcsolatba kell
kerlilnie egy kereszténnyel, meghivéast kell kapnia egy mas keresztényekkel kéz6s rendezvényre,
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tovabbi kapcsolatokat kell kialakitania keresztényekkel, részt kell vennie egy ifjisagi istentiszteleten
stb.

Nem mindenki jut el a hithez, és nem mindenki ugyanugy jut el a hithez. Ifjsagi munkaként célunk,
hogy elérjik a fiatalokat, és lelki novekedésre vezessik 6ket. De ez nem mindig sikerul.

Az evangelizacié nem program, hanem folyamat:

Azok az ifjusdgi munkak, amelyek valéban eljutnak az egyhdaztél tavol all6 fiatalokhoz, az
evangelizaciét nem csupdn j6 Otletnek tekintik, hanem munkdjuk elengedhetetlen részének. Ha az
evangelizaciénak prioritdsnak kell lennie, akkor azt nem szabad pusztdn egy programra redukalni. Az
evangelizacié nem program, hanem folyamat, mégpedig egy személy fejlédése.

Célunk nem az, hogy rendkivili rendezvényeket talédljunk ki, mert nem tudunk versenyezni a vilaggal.
De dtadhatunk olyan tartalmat, amely megvéltoztatja az életet (Isten Igéje), és szildrd kapcsolatokat
épithetlink, amelyekrél gondoskodunk. Ezzel a vildg, minden szdérakozasi lehetéségével egyiitt sem
tud lépést tartani.

Az evangelizécié a Saddleback Church-ben harom elembdl all:

= Az evangelizacié alapvetd megértésének kialakitdsa
= A folyamatos kihivas az aktiv evangelizaciéra
= Olyan istentisztelet, ahova a fiatalok szivesen hozzak el barataikat

Az evangélizacids ifjusagi munka egy meggyoé6zdédést fejez ki:

A Maté 9,12-13-ban Jézus azt mondja, hogy azért jott, hogy a blindsodket hivja, nem az igazakat.
Feladatunk az, hogy meghivjuk a kivilallékat, nem pedig hogy kényeztessiik a bennfenteseket. Sok
ifjasagi munka remekil kényezteti a ,bennfenteseket”, de pocsékul teljesit a kivilallék elérésében.

A missziés megbizatas teljesitéséhez minden résztvevének kdz0s evangélizacids alapallasponttal kell
rendelkeznie. Mindenkinek meg kell értenie, hogy a mi felel6sségiink az, hogy barhova is megytink,
megosszuk masokkal a Jé Hirt.

Az evangelizdcié kemény munka. A nem hivé emberek kritikusak, és nem fogadjak el olyan kénnyen a
maddszereinket és az (izenetilinket, mint a hivék. Az evangelizécié a fiatalok szdmara is nehéz. Félnek
az elutasitastdl. Az evangelizdcid azért is nehéz, mert létezik az ellenség. A Satan nem akarja, hogy az
emberek Jézushoz taldljanak, és mindent megtesz azért, hogy ez ne térténjen meg.

Az evangélizaciés ifjusdgi munkdhoz olyan munkatdrsakra van szlikség, akik igazdn szeretik a
fiatalokat, és szivesen vannak vellk. Sziviknek a fiatalok felé kell fordulnia. Szlikség van olyan
munkatarsakra is, akik evangélizacids életmdédot élnek. Ha egy gyllekezet kulcsfiguraja nem él
evangélizacids életmddot, akkor az 6nkéntesek és a fiatalok sem fogjak ezt tenni.

A fiataloknak nem kell nyilvdnosan prédikdlniuk, hanem evangélizalé életmdédot kell élnitik azéltal,
hogy vagyat ébresztenek magukban arra, hogy hitetlen bardtaik megtaldljak Istent, imadkoznak értik,
és meghivjak 6ket megfeleld rendezvényekre (evangélizacidés céllakra).

A baratsagon alapuldé evangelizacio a kévetkez6 Iépésekbdl allhat:

Megfelel6 alkalommal mondd el baratodnak, hogy hiszel Istenben
Hivd meg a baratodat egy megfelel§ rendezvényre

Mondd el a baratodnak, miért hiszel Istenben

Meséld el a bardtodnak, hogyan lettél keresztény

= Kérdezd meg a baratodat, szeretne-e kézelebb kerilni Istenhez

Ezt az Ot 1épést fel lehet irni egy kis kartydra, amelyet a fiatalok magukkal vihetnek. A kartya hatuljara
ot sor fér el, ahova felirhatja 6t nem hivd baratja nevét, akikért imadkozni szeretne.
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Mi vonzza az istentiszteletre jaré fiatalokat (imadat)

Van olyan istentiszteleted vagy mas rendezvényed, ahové a fiataljaid gond nélkil elhozhatjak a
bardtaikat? Ha igen, akkor ez az istentisztelet mind a keresztényeket, mind a nem keresztényeket
meg fogja szdlitani. Egy ilyen istentiszteletnek nem kell kinosnak lennie.

Az istentisztelet nem csupan éneklés, hanem Isten irdnti szeretetlink kifejezése is. Ez a szeretet
imadsagban, éneklésben, beszédekben, bizonysagtételekben, hdlaadasban és Isten Igéjének
hallgatasdban nyilvdnul meg.

Az ifjuségi istentisztelet stilusdnak el kell oszlatnia azt az elditéletet, hogy az egyhdz unalmas és nem
felel meg a kor szellemének.

Négy elem segithet egy latogatobarat istentisztelet kialakitasaban:

= Kellemes légkor

» A szbérakozas eleme

= A fiatalok kézrem(ikodése
= Egy érthet6 lizenet

1. Kellemes légkor:

Az iskoldban vagy a szakmunkasképzésben a hangulat gyakran negativ, feszllt és a teljesitményre
O0sszpontosit. Az istentiszteletnek ezzel ellentétben egyértelmUien pozitiv 1égkort kell teremtenie. Amig
a fiatalok nem érzik j6| magukat a kérnyezetiikben, addig nem fogadjak be Isten szavat.

A kellemes légkort a kdvetkezdk biztositjak:

= Kortdrs zene

= A felnétt és fiatal segiték dvozlik a beérkezdket

= A falon a fiatalokkal kapcsolatos tevékenységekbdl szdrmazé vidam jeleneteket dbrazold foték
l6gnak

= Az Ul6helyek Ugy vannak elrendezve, hogy bardtsdgos hatast keltsenek

Két altalanos szabaly:

= A tizperces szabaly: A csoportterem berendezését legaldbb tiz perccel az elsé fiatalok érkezése
elétt be kell fejezni. igy marad idé a fiatalok (idvézlésére is. A fiataloknak egy baratsagos
helyiségbe kell belépnilk. A hattérben szélhat zene, a falakon fotékoldzsok I6ghatnak stb. Az
Udvozléknek fiataloknak kell lennitdk, nem feln6tteknek. Meg kell prébalniuk beszélgetést
kezdeményezni a ldtogatékkal.

= Figyelj a megfelel6 testkontaktusra: az érintés kényes kérdés lehet, mivel nem tudhatod,
hogyan reagal a masik. De mindenféle megfeleld érintés, példaul a kézfogdas, rendben van.
Vezetdként az istentisztelet elétt kdrbejarhatod a termet, és megprébalhatod a leheté legtdbb
fiatalt személyesen idv6zolini.

2. Az istentiszteletnek sziiksége van egy szérakoztato elemre

Egyes fiatalok Ugy gondoljdk, hogy az egyhéaz, és igy Isten is unalmas. Ezért a legjobb mddja ennek az
eléitéletnek a lebontdséara, ha remek id6toltést biztositunk nekik az egyhazban. Olyan Iégkort kell
teremtenlink, amely szérakoztaté és 6romet okoz.

3. Az istentiszteletnek sziiksége van a fiatalok kozremiikodésére

A fiatalokat be kell vonni az istentiszteletbe és az egész ifjsdgi munkdba. Amikor programot
terveziink a fiatalok szamdra, mindig feltesszik magunknak a kérdést: , Ez olyasmi, amit a fiatalok is
meg tudndanak csinalni?” Példaul egy szindarab, egy vided, egy szérdlap, zene stb.
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A fiatalok szdmara egy lehetdség a gytllekezetlinkbe valé bekapcsolédasra az, ha csatlakoznak
valamelyik szdmos munkatarsi csapatunkhoz. Igyeksziink ezeket a csapatokat Ugy kialakitani, hogy
kénnyen belépjenek az egylttmuikddésbe. Nem hasznalunk sablont arra, hogy megnézzlk, hol tart
lelkileg, mieldtt részt vehetne a munkaban. Ha még nem keresztény, bizunk Istenben, hogy O fogja
megismerni 6t, mikézben segit. Ha példaul a zenekari préba egy rovid dhitattal és imaval kezdédik,
tobbet fog megtudni Istenrél, mintha csak eljonne egy istentiszteletre, majd hazamenne. Nem a
tokéletes fiatalokrdl van szé, hanem arrél, hogy minden fiatalnak legyen lehetd6sége részt venni, ha
akarja.

4. Az istentiszteletnek értheté lizenetre van sziiksége

Mivel az istentiszteletre keresztények és nem keresztények egyarant eljonnek, fontos olyan lelki
O0sztonzést adni, amely mindkettdjliket kihivas elé éllitja. Isten Igéje igaz, és ezért mindenki szdméra
relevans. Igy beszélhetiink a fiatalok szlikségleteirdl, mikdzben a Biblidt hasznéljuk forrasként.

A latogatok folyamatosan figyelik és értékelik a prédikatort, és azt kérdezik maguktol:

1. Bizhatok benned?
2. Szamitok neked?
3. Tudod, mirél beszélsz?

Adj kreativ cimet az lizenetednek:

A kérdés az: ,Miért kellene hallgatnom rdd?” Egy kreativ cim felkeltheti az érdeklédést, és azonnali
figyelmet biztosithat szdmodra.

Szeretem a ,Hogyan...” tipusd cimeket, mert automatikusan igéretet tesznek arra, hogy érdekesek
lesznek, hiszen azt sugalljdk, hogy tanulhatok bel6lik valamit az életre.

Példak:

1. Hogyan legylnk vonzdak anélkil, hogy jél néznénk ki (Gal 5 - A Lélek gyiimélcse)
2. Hogyan taldlj szerelmet, ha undoritéan érzed magad
3. Hogyan végezzen szivml(itétet magan (kemény sziv)

Szanj id6t arra, hogy prédikacidid cimei kreativak, érdekesek és vonzdak legyenek.

En mindig konkrét témakat valasztok. Példaul azt kérdezem magamtdl: ,Mit mond a Biblia a
baratsagroél?” Ugyanezt teszem olyan témaékkal is, mint a kisértés, a csaldd, a szex, a csoportnyomas,
a karomkodas és igy tovabb.

Talalj ki egy olyan bevezetét, amely felkelti az érdeklédést:
A j6 bevezet6 a legfontosabb ahhoz, hogy mar az elején magaddal ragadd a fiatalokat, és megnyerd
O6ket az Uizenetednek.

Ilyen bevezetd lehet egy torténet, egy élmény, egy aktuadlis hir vagy egy vicc.

Egyszeriisitsd az lizenetedet:

Egyszerl nyelven beszélj, haszndlj torténeteket, emlékezetes képeket és hasonlatokat. Ne prébald
leny(ig6zni a fiatalokat a tudasoddal, és ne tarts nekik eléadéast. Arra is Ugyelned kell, hogy ne zsufolj
tul sok tudast egy-egy el6adasba. A fiatalok a legtébbet, amit mondasz, hamar elfelejtik. Ezért
egyszerlsitsd le Gzeneteidet egy kulcslizenetre.

Hasznalj értheto bibliai szakaszokat:
Hasznalj érthetd forditast, mert ha a fiatalok nem értik a forditds nyelvét, elveszitik az
érdeklédésiket.

A bibliai szOveget vagy a verseket, amelyeket hasznalsz, kivetitheted az elllsé falra, hogy a fiatalok is
koévetni tudjak.
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Adj a fiataloknak egy rovid irasos 6sszefoglalét, hogy kovetni tudjanak téged:

Oszd ki a fiataloknak egy papirt a prédikaciéd legfontosabb mondanivaldival és egy kitoltendd hianyos
szOveggel, hogy bele tudjanak élni az Gzenetbe. Ezt a papirt hazavihetik, és igy nagyobb eséllyel
fogjak majd Ujra felidézni a prédikaciot.

A koényv 121. oldaldn talalhaté egy példa.

Biztosits gyakorlati segitséget:

A prédikacié végén gyakorlati Gtmutatdsokat kell kapniuk arrél, hogy mit kell most tenniiik, és hogyan
tehetik meg. Ahhoz, hogy a prédikacié megvaldsulhasson, meg kell mutatni a fiataloknak a teendé
lépéseket. Ezeknek a Iépéseknek a kidolgozésa altaldban a prédikacié dsszedllitdsdnak legnehezebb
része.

Szanj id6ét a felkésziilésre:
Ha a fenti otleteket szeretnéd beépiteni, akkor szanj id6t a felkészilésre, mert ez pozitiv hatassal lesz
az eredményre. J6 felkészllés nélkll hidnyozni fog a mélység és az egyértelmUség.

Program az istentiszteletre jaro fiatalok szamara: a Saddleback-modell:

1. A zenekar kezdi: A zenekar az elején eljadtszik egy dalt, hogy mindenki 6sszeszedhesse a
gondolatait.

2. Udvozlés egy vicces bevezetével: Az idvozlést leginkdbb egy fiatalnak kellene elvégeznie. A
bevezetd lehet egy vicces jaték is, amelyben mindenkinek részt kell vennie, vagy csak egyesek
jonnek eldre.

3. Bevezetd: Ha alkalmas, bemutatunk egy rovid részletet egy filmbdl vagy tévémdusorbdél, és
megprébaljuk ezt késébb beépiteni a témankba.

4. Szinjaték: A szinjatszécsoport el6adhat egy rovid jelenetet, amely tovdbbvezet a témahoz. A
prédikator hivatkozhat a jelenetre.

5. Dicséités: Ezutdn egy hosszabb dicséitési rész kovetkezik. A nem keresztények valdszintileg
nem énekelnek egyltt, de nagyon figyelmesen figyelik a tébbieket, és hallgatjdk a dalok
szOvegét. A latogatdknak sz6l16 ifjusagi istentiszteleteken a dalokat egy j6 zenekarnak kell
eléadnia, hogy ne legyenek kinosak. A dicséité énekek nem elengedhetetlenek egy olyan
istentisztelethez, amely még gyerekcipében jar.

6. Fiatalok tapasztalatai: Szinte minden alkalommal valamelyik fiatal elmesél valamit az
életébdl, amit Istennel egyltt éltek at. Batoritd Ujra és Ujra hallani, hogyan munkalkodik Isten a
fiatalok életében.

A gyiilekezet fiataljainak gondozasa (k6z6sség)

Mig az istentisztelet célja, hogy minél tébb fiatalt vonzzon és szélitson meg, addig a kis csoportok célja
a gyulekezeti fiatalok lelki novekedésének eldsegitése.

Ha azt akarjuk, hogy az ifjisdgi munka ndvekedjen, gondoskodnunk kell a gyllekezet fiataljairdl. Ez
azt is jelenti, hogy segitlink nekik a hitiikben ndvekedni. A fiatalok Ugy névekednek, hogy bizalmi
kapcsolatot dpolnak az egyik ifjusdgi munkatarsukkal.

A k6z06sség tdébb, mint pusztan egyltt lenni és beszélgetni. A k6zdsség magaban foglalja a megosztast
(1Jn 1,7), az Urvacsorat (ApCsel 2,42), a kdz6s imdadsagot, a tanitdst és a mély kapcsolatot més
hivékkel (Gal 2,9). Ez leginkdbb a kis csoportokban valdsulhat meg, ahol kialakul a tartozds érzése.
Egy nagy csoportban a fiatalok kdnnyen elrejt6zhetnek, de egy kis csoportban ez nem lehetséges.

Egy ifjusagi vezet6 nem tud minden fiatalrél gondoskodni. Ha azonban a fiatalok kis csoportokban
vannak, a kis csoportok vezetdi gondoskodhatnak réluk és kisérhetik éket. igy a fiatalok azt az érzést
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is megkapjdk, hogy fontosak.

Mig az istentiszteleteken csak az evangéliumot oszthatjuk meg, a kis csoportokban az életlinket is
megoszthatjuk. Az élet megosztasa a kis csoportvezeték egyik f6 feladata. A kis csoportban ismerik
egymast, tudnak a tobbiek félelmeirdl, erésségeirdl és gyengeségeirdl. A kis csoportban
megteremtddik egy bizalmi Iégkdr, amelyben a fiatalok elmondhatjdk a véleménylket, és nem érzik
magukat gatlas alatt.

A kis csoportok lehetévé teszik a hit személyes alkalmazasat. A fiatalok ugyan sok prédikaciét
hallgatnak, de gyakran nem tudjdk megvalésitani az Gizenetet, amig azt a kis csoportokban nem
mélyitik el és nem vitatjdk meg. A kis csoportban ez személyessé valik.

Azaltal, hogy a kis csoportban megnyilnak egymasnak, és megosztjak egymassal sikereiket,
nehézségeiket és kérdéseiket, mindenki nagyobb felel6sséget vallalhat az életéért. A kovetkez§ kis
csoporttaldlkozén megbeszélik, milyen tapasztalatokat szereztek.

Ertékek a kis csoportban:

Fontos, hogya kis csoportvezetdje tisztdban legyen azzal, milyen értékek érvényesek a csoportjaban.
igy tud a csoport ndvekedni, és mindenki szdmara ugyanazok a szabalyok érvényesek. A rogzitett
értékek lehetdvé teszik, hogy tudatositsuk magunkban, mit szeretnénk és mit nem szeretnénk a kis
csoportban.

Példak:

1. Oszinteség: Minden vezetének 8szintén és lathatdéan Krisztussal kell élnie. Oszintének kell
lennilik, igy a résztvevdk is 6szinték lesznek.

2. Megbizhatésag: A kis csoportokban meg kell bizni egymasban. Amit a kis csoportban
elmondanak, annak a csoporton belll kell maradnia.

3. Bizalom az iizenetben: A résztveviknek jogukban kell allnia, hogy barmit megkérdezzenek,
ami foglalkoztatja 6ket. Nincs buta vagy rossz kérdés.

4. Masok iranti szeretet: Ez azt jelenti, hogy elfogadjuk egymast olyannak, amilyenek vagyunk,
tiszteljik egymast, hagyjuk, hogy a mésik befejezze a mondanddjat, és nem beszéllink
negativan méasokrdl. Senki sem érezheti magat kirekesztettnek vagy alacsonyabb rend(inek.

Konnyitsd meg a csoportvezetdk feladatat! Iddjlket a kapcsolatok épitésére kell fordithassdk, nem
pedig az el6készitésre. Ezért neked kell el6készitened szamukra a kiscsoportos anyagot, és olyan
kérdéseket adnod nekik, amelyeket a csoportban megvitathatnak.

Altaldnos kérdésekkel kell kezdeni, hogy a csoport felmelegedhessen, majd at kell térni a konkrétabb
kérdésekre. A végén mindig a gyakorlati alkalmazasnak kell a kézéppontban éllnia. Prébalj meg tébb
kérdést adni a kiscsoport-vezetéknek, mint amennyire szikséglk van, igy lesz valasztasi lehet6séglk.

Képezd ki a kiscsoport-vezetéket néhany alapvetd készségre, de ne terheld 6ket elméletekkel. Adj
nekik néhany alapgondolatot, és hagyd, hogy személyes tapasztalatokbél tanuljanak.

Adhatsz nekik néhany alapszabalyt is, amelyeket rendszeresen emlékeztetned kell rajuk. Minden
vezetli taldlkozén szadnhatsz 6t percet egy-egy szabalyra.

Példak:

1. Ne félj a csendtdl

2. Mutassd meg, hogy minden egyes személy véleménye fontos

3. Ne gondold, hogy mindenre meg kell lennie a helyes vélasznak

4. Tartsd a csoportot a témanal

5. Ne vélts tul gyorsan Uj kérdésre. Kérdezd meg: , Szeretne még valaki hozzaszéIni?” A parbeszéd
a legfontosabb, nem a kérdések megvalaszoldsa

6. Ne probdld irdnyitani a beszélgetést

7. Kérd Istent, hogy adjon neked az O szemét és fiilét
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Ha te vagy a kiscsoport-vezetdk kapcsolattartdja, akkor a legtobb id6t vellk kell toltened. Minden
perc, amit a vezetdkbe fektetsz, megsokszorozddik a fiatalokkal toltott percekké. Ahogy a kiscsoport-
vezetdk fejlédnek, egyre jobban fogjdk gondozni a fiataljaikat.

Az ,aktiv” fiatalok képzése

A fiatalok sok mindent megtanulnak a Bibliarél, a keresztény dogmakrél és a teoldgiardl, ha egy
gyllekezetben nének fel. De meg kell tanulniuk azt is, hogyan éljék meg valéban a hitliket, és hogyan
fejlédjenek szellemileg. Ellenkezd esetben a keresztény hitrél szerzett ismereteik csak felszinesek
maradnak. Sokan ugyan részt vesznek szamos gyllekezeti rendezvényen, de nem mélyitik el
kapcsolatukat Jézussal.

A keresztények lelki névekedésének elésegitése nehéz feladat. A sokféle médszer mellett figyelembe
kell venni a fiatalok egyedi fejlédési mintdit is. A fiatalok nagyon eltéréen reagdlnak a lelki
Osztdonzésre, ezért nem lehet olyan egységes tanitvdnyképz6 programot kidolgozni, amely
mindenkinek egyforman megfelelne.

A tanitvanysag alapszabalya vagy meghatdrozésa a kdvetkezd: ,Segiteni a fiataloknak abban, hogy
egyre inkdbb Jézusra hasonlitsanak.”

Amig a novekedés lathatéva vélik, az egyiknél hat hénap, mésoknal pedig hat év is eltelhet. Ezért a
megkozelitésiinknek mindig személyesnek kell lennie, és magdban kell foglalnia a vellk valé
kapcsolatot.

Jézusnal a kovetkezdket latjuk: tanitotta a tanitvanyait (tanitds) és vellik élt (kapcsolat). De a tanitas
és a kapcsolat mellett még valamit tett: szisztematikusan felkészitette a tanitvanyait a tavollétére. Ha
csak a tanitdsra és a kapcsolatra tdmaszkodunk, akkor a fiatalokat fligg6ségre neveljik, ahelyett,
hogy felruhdznank Gket a lelki fliggetlenséghez és 6néallésdghoz szlikséges képességekkel. A
fiataloknak lelki szokdsokat kell elsajatitaniuk, hogy ne legyenek fliggék a vezetstdl.

igy valésul meg a tanitvanysag a kévetkezé aranyban:

1/3 tanitas és képzés
1/3 6ndlld lelki szokdsok
1/3 kapcsolat

Lelki szokasok kialakitasa:

Ha azt akarjuk, hogy a fiatalok egész életiikben megdérizzék hitliket, akkor ki kell alakitaniuk a lelki
névekedéshez sziikséges allandd szokasokat. igy a lelki szokdsok még nehéz idékben is megérzik a
fiatalok hitét.

A szokdasok gyakorldsa leginkdbb a kis csoportokban térténik, ahol a fiatalok jél érzik magukat, és ahol
a csoportvezeték jobban batorithatjdk dket, valamint eszkdzdket adhatnak a fejlédéslikhoz.

Most pedig meg kell hatdroznunk azokat a szokdsokat is, amelyeket gyakorolni szeretnénk. A
Saddleback Church-ben a kévetkezd hat szokast hataroztdk meg:

Rendszeresen idét tolteni Istennel, imadkozni és a Biblidt olvasni
Felelésségteljes kapcsolatot dpolni més keresztényekkel

Csatlakozni a , Krisztus testéhez”, azaz a gyllekezethez, mint egészhez
Megérteni az adakozas és a tized fizetésének elveit

A Biblia kulcsfontossdgu verseit megtanulni

Sajat kezdeményezésbdl olvasni a Bibliat

oukwnH

Szamunkra felmerll a kérdés: ,Mely szokdsok fontosak az egész életen at tarté lelki ndvekedéshez?”.
Minden ifjusdgi munkanak magdanak kell megvaélaszolnia ezt a kérdést, és meg kell hatdroznia azokat a
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szokasokat, amelyeket az ifjisdgi munkajaban at akar adni.

Ezutan felmerll a kovetkezd kérdés: ,,Milyen segédeszkdzok segithetnek a fiataljaimnak ezeknek a
képességeknek a fejlesztésében?” Nem varhatjuk el a fiataloktél, hogy olvassak a Bibliat, ha nem
mutatjuk meg nekik, hogyan kell. Az olyan segédeszkozoket, mint példaul a Bibliaolvasési terv, meg
lehet vasarolni, vagy akar a fiatalok szamara maguk is megtervezhetjik. Ha a fiataloknak valami sajat
készités(it adunk a kezlkbe, azt ajdndéknak tekintik, és érzékelik a mogotte rejlé szivességet.

Tovabba folyamatosan batoritani kell a fiatalokat, hogy alakitsanak ki j6 szokasokat. Ezt példdul havi
levéllel vagy e-mailben tehetjik meg.

Miel6tt dtadndnk a segédeszkozoket a fiataloknak, a kovetkezdket kell szem elétt tartanunk:

1. Egyetlen fiatal sem akarja egyszerre az 6sszes anyagot; kiildnben tulterheltek lesznek.
2. A segédeszkozok elkészitése és/vagy megvasarldsa anyagi terhet jelent.

A kényvben a fenti hat szokds mindegyikéhez szerepel egy példa a gyakorlatba Ultetésre.

A kozépiskolas koru fiatalok jelentette kihivas (szolgalat)

Sok fiatalnak 6romot jelent, ha valahol segithet, és ezaltal felfedezheti tehetségét. Néha nehezebb
meggy6zni a gyllekezet vezetését arrél, hogy a tizenévesek is részt vehetnek a munkaban, mint
magukat a tizenéveseket motivalni erre.

A lelki fejl6dés minden szakaszaban |évé fiatalok képesek teljesiteni a szolgalat feladatat. igy nem kell
minden szakaszt végigjarni, mieldétt valaki segithetne. Fontos, hogy a fiatalokat bevonjuk a gyUlekezeti
életbe és a gyllekezeti munkaba.

A fiatalok nem csupén az egyhéaz jovGje, hanem maguk is a jelenlegi egyhaz részei, pontosan ugy,
mint minden mds hivd. Batoritanunk kell a fiatalokat, hogy mar ma vegyenek részt a munkdban,
ahelyett, hogy megvarnénk, amig felnének. A Biblidban sehol sem szerepel minimalis életkor az Isten
orszagaban valé szolgalatra.

El kell magyardznunk a fiataloknak, hogy arra teremtettek, hogy bekapcsolédjanak. Erre szdmos
bibliai hely utal (Idsd a konyv 168. oldalat). Azt is hallaniuk kell, hogy Isten sok adomannyal
ajandékozta meg bket. Leginkabb akkor fedezik fel adomdényaikat, ha kiilénb6zé feladatok
kiprébaldsdba kezdenek.

Kinalhatunk olyan tanfolyamot is, amelynek keretében a fiatalok megismerhetik szenvedélylket,
adottsagaikat és személyiségliket. Ez lehet egy adottsadgfelmérd teszt vagy a Willow Creek D.I.LE.N.S.T.
szeminariuma. igy segithetiink nekik abban, hogy a gylilekezetben olyan helyet taldljanak, amely
megfelel nekik. Tovabbra is gondoskodni kell a fiatalokrél, és kisérni 6ket szolgalatukban. Amig egy
fiatal meg nem taldlja a szamdra megfelel6 tevékenységet, addig taldn tobb kisérletre is szlikség lesz.

Vezet6csapat:

A vezetdi csapat tagjdnak lenni még nagyobb odaadast és megbizhatdésdgot igényel, mint a
szolgalatban vald részvétel. Nem mindenkinek van erre ideje, vagy felel meg a sziikséges
kovetelményeknek. Aki a vezet6i csapat tagja, annak példaképként is kell fellépnie az ifjusagi
munkéban. Isten magas elvarasokat tdmaszt vezetSivel szemben. Az Efézus 4,1-ben Pal igy ir: ,En, aki
az Urért vagyok bortdnben, arra buzditalak benneteket, hogy olyan életet éljetek, amely mélté ahhoz
a hivatdshoz, amelyre elhivattatok.”

Jézus a tanitvanyainak olyan képet adott a vezetésrdl, amelynek a mi mércénknek is kell lennie. A
Maté 20,25-28-ban azt mondja, hogy aki k6zottliink nagy akar lenni, az legyen szolgalé. A vezetd azért
van, hogy mésoknak szolgéljon, és ne azért, hogy hatalmat gyakorolja.
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Ha embereket akarunk felvenni a vezetdi csapatba, magas mércét kell feladllitanunk, mert Istennek is
magas elvérasai vannak (pl. 1 Timéteus 3). A vezetés nem mindenki szdmara valé. Nagy jelentésége
van annak, hogy valaki lelki vezetd legyen. A magas elvarasok biztositjdk a stabil alapot. A szilard alap
pedig egészséges ndvekedést eredményez. A lehetséges elvardsok a konyv 178. oldalan olvashaték.

Készithetliink egy munkaszerzddést is, amelyet azoknak a fiataloknak kell alairniuk, akik részt akarnak
venni az ifjusdgi munkaban, vagy akdr a vezetdi csapat tagjai szeretnének lenni. Egy ilyen szerzédés a
kényv 180. oldalan talalhaté.

Az eredményes ifjuisagi rendezvények 6t jellemzéje
A jol milikodo programok

= nek az emberi kapcsolatokat kell el6térbe helyeznitk

Uj otletekre van szikségik

személyiségtdl fliiggetlen erére van szlikségik

szlkségik van egy jél mikodo feliigyeleti rendszerre, és
egyértelmlséget a céljukrél és a potencidlis célcsoportjukrol

1. A kapcsolatokat kell el6térbe helyezni:

A pozitiv kapcsolatok a kulcsai a fiatalokkal valé munka fejl6désének. A kapcsolatok a
leghatdsosabbak. Lehetévé teszik, hogy valaki a kapcsolat miatt j6jjon el egy rendezvényre, nem
pedig a rendezvény miatt.

Az ifjsdgi munkanak a fiatalokkal valé egyittmikddésnek kell lennie, nem pedig programorientélt
rendezvénynek a fiatalok szdmara. A programok fontosak, de csak akkor, ha méar kialakultak a
kapcsolatok.

A fiataloknak szlikséglik van olyan felnéttekkel valé kapcsolatokra is, akik érdeklédnek irdntuk. Olyan
emberekre van sziikség, akik térédnek a fiatalokkal és idét fektetnek beléjik. Ok ezt nagyra fogjak
értékelni.

Ne taldlj ki tevékenységeket azért, hogy bevonjad a fiatalokat az életedbe; inkdbb épitsd be dket a
mar meglévd tevékenységeidbe.

A felnétteknek:

1. Példaképként kell viselkedniiik: Amig a fiatalokkal vagyunk, a feln6ttek példaképek. A
fiatalok latjdk és halljak, mit csindlnak és mondanak a felndttek, és ezt megjegyzik. A felnéttek
mindig példaképek, akar akarjak, akdr nem, akar jok, akar rosszak.

2. Legyenek hitelesek: A j¢ ifjisdgi munkasok egyik jellemzéje az 6szinteség, amikor a
fiatalokkal vannak. Nem félnek megmutatni a gyengeségeiket, és eldrulni, hogy érzik magukat.
igy a fiatalok batorsagot nyernek ahhoz, hogy egy hiba utén Gjra talpra alljanak és
tovabbmenjenek.

3. Az elfogadas kifejezése: A fiatalokat szeretni és elfogadni kell. Nem feltétlenil kell elfogadni
azt, amit tesz, de 6t, mint személyt, el kell fogadni.

4. Segiteni a stressz levezetésében: A didkok stresszesek! A teljesitménykényszer, a rossz
jovébeli kiladtasok, a versengés, a csoportnyomas és a szabadidds stressz mind olyan tényezdék,
amelyek stresszt valtanak ki. A fiataloknak képesnek kell lennitik a kikapcsolédasra. Ehhez olyan
k6zbsségre van sziikség, ahol nem kell semmit sem tennilk.

5. Lelki kihivas: Ha kapcsolatot épitiink ki a fiatalokkal, megkapjuk azt a jogot is, hogy
meghallgassanak minket, amikor lelki dolgokrél beszéliink. Ha mar kialakitottunk egy
kapcsolatot egy fiatalral, nyugodtan megkérdezhetjlik téle, milyen a kapcsolata Istennel.
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Ha tudjuk, hova akarunk eljutni (az 6t feladat teljesitése) és kit akarunk elérni (célcsoport), az Uj
Otletek segitenek majd abban, hogy hatékonyabb programokat tervezziink.

Szédmos konyv kindl otleteket, amelyeket felhasznalhatunk. Az Uj Otleteket az 6t feladat szempontjabdl
kell megvizsgalnunk.

3. A rendezvényeknek a résztvevoktdl fiiggetleniiliseré6seknek kell lennitik:
A j6 ifjusdgi munka eréssége nem csupan a vezetd személyén mulik. Ha a vezet6 tavozik, az ifjusaqi
munka nem szabad, hogy elapadjon. Az ifjisdgi munka csak annyira erés, amennyire a csapat.

Ahhoz, hogy jobb vezeték legyiink, a kovetkezdéket kell tenniink:

= Meg kell osztanunk a feleldsséget: A feladatok atruhazdsa nem azt jelenti, hogy lepakoljuk a
munkat, mert mér nincs idénk ra, hanem azt, hogy méasokat is bevonunk a munkdba, és
tdmogatjuk 6ket abban.

= A tavollétet be kell tervezni: ha a vezetd egy ideig tavol van (pl. nyaralds miatt), kidertl, hogy
az ifjusagi munka nélkile is mikodbéképes-e. Az ifjisdgi munkdnak a vezet6 nélkll is mikodnie kell.

= Gondoskodni az utédokrdl: Egy vezetdnek el kell kezdenie Ujabb vezetdket bevonni és
kiképezni. Csak igy biztosithatja, hogy az ifjisagi munka nélkile is folytatédjon.

4. A rendezvényekhez miikodéképes feliigyeleti rendszerre van sziikség

Minden fiatalnak kell, hogy legyen valaki, aki feligyeli. Tavollétét valakinek észre kell vennie. Ha egy
fiatal vagy egy munkatdrs egyszer igazolatlanul hidnyzik, a vezetének érdeklédnie kell, mi tortént és
hogy van. Nagy létszamu ifjusagi munkdban a kiscsoport-vezet6knek térddnilik kell a tagjaikkal.

5. A rendezvényeknek vildgosnak kell lenniiik a kiildetésiiket és a célcsoportjukat illetéen:
Egy jol m(ikodé ifjusdgi munkdban soha nem merilhet fel az a kérdés, hogy miért létezik ez a munka.
Mind a klldetésnek, mind acélcsoportnakismertnek kell lennie. A munkatarsak az ifjisdgi munka
életereje, és tajékozottaknak kell lennilk, igy fogjdk tdmogatni az ifjsagi munkat.

5. elem: A folyamat

Miutdn meghatdroztuk a feladatot, a célcsoportot és az eseményeket, hasznos lehet az egész
folyamatot szemléletesen dbrazolni. Ez példaul egy baseballpalya segitségével lehetséges, ahol az
ember , bazisrél” ,bazisra” fut, amig el nem éri a célt és pontot nem szerez.

A baseball-meccs fejlédési folyamatként vald képi dbrazoldsa 6sszekapcsolddik az odaadds 6t korével.
Ez bemutatja a potencidlis célcsoport helyzetét lelki fejlédésikben.
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Aktive Gemeinde
icindekern Gotisadien
besucher
Nachbarschaft

A 204. oldalon egy részletesebb vazlat |dthatd, amelyen a teriletet kortlvevd 18 programajanlat
szerepel.

Ha a fiatalok felismerik, hol tartanak a folyamatban, batorithatjuk 6ket, hogy tegyék meg a kévetkezd
lépést, és vegyenek részt egy szadmukra személyre szabott rendezvényen, amely el8segiti
fejlédésiket.

Ezt a , baseballpdlyat” korilvevé kiilonb6zé rendezvények elrendezésével dbrazolhatjuk a lelki
novekedés folyamatat. Ezt a folyamatot képi dbrdzolasként kell bemutatni a fiataloknak.

A négy ,bazisnal” mindegyikhez tartozik egy tanfolyam, amelyen a fiatalok részt vehetnek. Ezeket a
tanfolyamokat a kényv 216. és 217. oldaldn ismertetik.

A 205-213. oldalakon 18 kilénb6z6 rendezvényt ismertetnek, amelyeket a Saddleback Church
szervez.

A fejlédési folyamat nem garantdlja, hogy minden résztvevénél a terv szerint alakuljon a fejlédés. A
rendezvényeken vald puszta részvétel nem jelenti automatikusan a névekedést.

6. elem: Az értékek
A kulcsértékek meghatarozasa és kozlése

Ha mikoddképes ifjisdgi munkat akarsz felépiteni, sok idét kell téltened a vezet6i csapatoddal, hogy
megbeszéljétek, mely értékek fontosak szdmotokra. Az értékeket stratégiailag kell megtervezni és
gondosan ki kell valasztani, hogy hatassal legyenek az ifjisagi munkara.

A k6z0s értékek 6sszekotik az ifjusagi munkat; megmutatjdk, mi a fontos ebben az ifjisagi munkdban,
és mit kell megélni.

Az értékeket a munkatarsak kdzdsen alakitjak ki, igy mindenki magaénak érezheti éket.
J6 mddszer, ha az értékekbdl széjatékot taldlunk ki, hogy kénnyebben megjegyezziik dket.
Példa a Saddleback-Church-bél:

A ,Relationships” (kapcsolatok) szé az értékeket jelképezi, mivel minden betUlje egy-eqgy érték
kezddbetdlje.
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R elevans kapcsolatok
E batoritas

L nevetés és linneplés
A fogadas

At l4thatésag

A fiatalok aktiv bevonasa
Kllsé orientacioé
Szambeli névekedés
Lelki novekedés
Otthonosséag
Intimitas

P rofesszionalizmus
Stratégiai tdmogatds

A kényvben az értékeket még roviden, egyenként is ismertetik (225-229. o.).

Miutdn kivalasztottuk és megfogalmaztuk az értékeket, gondoskodnunk kell arrél, hogy azok az
ifjlisdgi munkaban is ismertté véljanak, hogy megvaldsulhassanak.

A vezetének példat kell mutatnia, és igy példaképnek kell lennie. Minden érték példaval
alatdmaszthats.

Ahhoz, hogy ellendrizni tudjuk az értékeket, és megbizonyosodhassunk arrél, hogy valéban hatast
gyakorolnak-e, kérdéseket kell feltenniink magunknak; példaul egy értékeld kérdéiv segitségével.
Minden értékhez megfogalmazhatunk néhdny kérdést. Egy példat a kényv 236. oldaldn taldlunk.

7. elem: A szilék
Egyuttmiikodés a sziilé6kkel a csaladbarat ifjusagi munka érdekében

Az ifjusagi munka hatékonyabb, ha bevonja a csalddokat. A csalddok hatalmas befolydssal birnak a
fiatalokra. Ha hosszu tdvon szeretnénk gondoskodni a fiatalokrél, akkor 6szintén el kell hatadroznunk,
hogy a csalddjaikrél is gondoskodunk. Az ifjisdgi és csalddsegité munka kialakitdsa hosszu id6t
igényel.

Gyakran el6fordul azonban, hogy sem a fiatalok, sem a szlil6k nem is kivannak ilyen integralt, sziléket
és tinédzsereket egyarant bevoné ifjisdgi munkat. Sok fiatal csak a korosztalyok szerint felosztott
ifjlisdgi munkat ismer.

A csalddbardt ifjusagi munka tobb, egymdsra épiild 1épésen alapul, amelyek a csalddra vald
0sszpontositdshoz vezetnek. Ezek a Iépések a kevés idét igényl6tél az idSigényesig terjednek.

1. Csapatmunka-szemlélet kialakitasa:
Elsé feltétel, hogy az ifjusagi vezetdk felismerjék: a szilék nem az ellenségeik.

Harom f6 tényez6 hat egylittesen arra, hogy segitse a fiatalok fejl6dését:
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Isten elvérja a szUl6ktdl, hogy vallaljdk a fé felelésséget gyermekeik lelki érettségéért. Az ifjusagi
munkas csak ebben segithet, de nem vallalhatja at a f6 felel6sséget. Természetesen az ifjusagi
munkas feleléssége nagyobb lesz, ha egy fiatal egy egyhaztdl tavol all6 csaladbdl szdrmazik.

Az ifjsdgi munkas feladata tehdt az, hogy megismerje a fiatalok sziileit, és dpolja a vellk valé
kapcsolatot. Id6t kell szannia rajuk. Tanulhat télik, és megkérdezheti ket félelmeikrdl is. A
gyermekek szlleiktdl valé egyre novekvd fliggetlensége sok szilét nyugtalanit.

Az ifjusagi munkdsnak tiszteletben kell tartania a csalddok prioritasait is. Gyakran a szll6k dontik el,
hogy a gyermekeik hetente hany este vehetnek részt rendezvényeken, és mikor kell hazaérnilk.

Ha az ifjusagi munkds azt szeretné, hogy a szlldék tAmogassak az ifjusdgi munkat, akkor az é értékeik
és szabalyaik szészéléjadnak is kell lennie.

2. Tartsd fenn a kommunikaciét:

Ha szll6ket akarsz bevonni a csapatodba, kommunikalnod kell. A sz(l6k szivesen kapnak el6zetes
tdjékoztatast a rendezvényekrdl. A rendezvénynaptar mellett kildj a szil6knek egy tajékoztatd levelet
(havonta, negyedévente vagy félévente), hogy tisztdban legyenek a folyamatokkal. Egy ilyen levél
példaja a konyv 247. oldalan taldlhaté.

Altaldnos szabaly, hogy minél hamarabb értesiilnek a sziil6k egy rendezvény datumardél, céljarél és
koltségeirdl, annal jobb.

Hasznald ki minden alkalmat, hogy a szildéknek elragadtatva beszélj a gyermekeikrél. Mondd el nekik,
mit értékelsz leginkdbb a gyermekikben.

Az egyik mdédja annak, hogy a szll6ket a csapatodban tartsd, az, ha magadat és a munkadat
professzionalis médon mutatod be. Igy megmutatod, hogy olyan ember vagy, aki tudja, mit csinal. A
professzionalizmushoz az is hozzatartozik, hogy a szUl6k jelenlétében megfeleléen viselked;.

3. Segédanyagok keresése a csaladok szamara:

A csalddbarat ifjsagi munka kiépitésének egyik médja az, ha segédanyagokat - példaul kényveket,
magazinokat és videdkat - biztositasz a nevelési témakrél. Ezzel az elkotelezettségeddel kifejezed a
csalad irénti érdeklédésedet.

Mivel azonban az ifjusdgi vezeté nem mindig tdmaszkodhat sajat nevelési tapasztalataira, elésegitheti
a szUl6k kozotti kapcsolatteremtést, hogy egymas tapasztalataibél merithessenek. Készithetsz egy
listat arrél, hogy ki tud mit mondani egy-egy témardl. igy az érintetteket azokhoz a sziil6khéz
irdnyithatod, akiknek mar van tapasztalatuk az adott terlleten.
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A csalddbardt ifjusdgi munka tovabbképzési lehetéségeket kindl azoknak a sziléknek, akiknek
kérdéseik vannak és szeretnének tanulni. Keress olyan érett szlléket, akik hajlandéak megosztani
tapasztalataikat masokkal.

Ifjisdgi munkatarsként valdszinlleg tobbet tudsz az ifjusagi kultlrardl, mint a legtébb szUl6, és
tdjékoztathatod 6ket a legUjabb trendekrdl.

A szUl6i taldlkozdk arra is hasznosak lehetnek, hogy a szll6k megoszthassdk egymdssal a neveléssel
kapcsolatos problémaikat és kérdéseiket. Még ha neked még nincs is sajat tapasztalatod,
megszervezheted a taldlkozét és levezényelheted a beszélgetést. Ezek a taldlkozék azt is
megmutatjak a sziléknek, hogy ,,normalisak”, hiszen mas szlil6knek is ugyanazok a problémaik
vannak.

5. Vedd fel a sziil6ket a csapatodba:

A sziil6k felvétele a munkatarsi csapatodba az egyik legbdlcsebb [épés lehet, amit ifjisdgi munkasként
tehetsz. Ezek a szll6k egyedildllé kommunikéaciés csatornat jelentenek a tobbi szilé felé, mivel
belllrdl 1atjak az ifjasdgi munkat. Emellett példaképként is szolgalhatnak a fiatalok szdmara.

8. elem: A munkatarsak
Taldld meg azokat a munkatarsakat, akiket a fiatalok megérdemelnek

A megfelel6 munkatarsak nélkll az ifjusdgi munka soha nem mUikdodhet, viszont a kivald
munkatdrsakbél bévelked§ ifjisagi munka mindig nagy potenciallal bir.

Harom alapelv:

1. Meg tudod csinalni; csak egyedll nem tudod megcsinalni

2. Isten biztositja a munkatarsakat; neked csak meg kell taldlnod 6ket

3. A fiatalok olyan munkatarsakat érdemelnek, akik szolgalnak, nem pedig olyanokat, akik csak
irdnyitanak

Ez egy folyamatos korforgas: keresés, megtaldlas, képzés, felépités és 6sztonzés. Minél tobb jé
munkatdrsad van, annal tébb fiatal fog lelkileg névekedni, és igy a résztvevék szdma is névekedni fog.

Egyedil nem fog sikeriilni!

Sok ifjusagi munka azért bukik meg, mert az ifjisagi vezeték megprébalnak mindent egyedil csindlni.
A munkatérsak tdmogatdsanak bibliai elve a 2. Mézes 18,17-23-ban taldlhaté. A jé tanar-didk ardny
5:1. A munkatarsak nélkduli fiatalok olyanok, mint a pasztor nélkili juhok.

Ot Iépéses terv a munkatarsak megtalalasahoz:

1. Gondolkodj el a vezetésrdl alkotott elképzeléseden: Ne az a hozzaélldsod legyen, hogy:
»Mindenképpen sziikségem van valakire, aki kitolti ezt az lrt.” Ebbél nem fog gyiimolcs6zd
munka sziletni. Inkdbb az a hozzdallasod legyen, hogy: ,Szlkséglink van munkatarsakra, hogy
virdgozhassunk.” Arrél van szd, hogy tdmogassuk a fiatalokat, és felfedezziik az adottsdgaikat.

2. Torj le a meglévo sztereotipiakat: Ha azt kérdezzlk, milyennek kell lennie egy ifjlisagi
munkatdrsnak, rengeteg tulajdonsagot sorolhatunk fel, de alig van olyan, aki mindet teljesiti.
Két tulajdonsag azonban valéban rendkiviil fontos: az Isten irdnti szeretet és a fiatalok iranti
elkotelezettség. Ha ez a két tulajdonsag megvan, a legklilonb6zébb emberek is
bekapcsolddhatnak a munkaba.

3. Egyszeriisitsd a feladatkoroket: Nem minden munkatédrs tud mindent csindlni, és nem is
akar mindent csindlni. igy az ifjisagi munkanak kiilénb6z6 feladatokkal rendelkezd csapatokbdl
kell alinia, ahol az egyes munkatarsak kivalaszthatjdk a szdmukra leginkdbb megfeleld teriletet.
Példaul létrehozhatunk egy batoritd, egy anyagellatdé vagy egy imacsapatot, amelyekbe éppen
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az idésebbek is bevonhaték. A gyakorlati csapat pedig olyan emberekbdl all, akik kézvetlendl a
fiatalokkal dolgoznak és gondoskodnak réluk. A gyakorlati csapat kilonb6z6 csoportokbdl all.
Szlikség van tehat olyan csapatokra, amelyek a rendezvények szervezésével foglalkoznak, és
olyanokra, amelyek magukrél a fiatalokrél gondoskodnak.

4. Soha ne hagyd abba a potencialis munkatarsak keresését: ebben a munkatarsak maguk
is segithetnek. Nyitott szemmel kell jarni, hogy felfedezzlink egy potencidlis munkatarsat.
Munkatarsak lehetnek fiatalok, fiatal feln6ttek, sét idések is. Mindenkinek van megfeleld
feladata. Maguk a fiatalok is megszdlithatjdk az id6sebbeket, és batorithatjdk 6ket, hogy
vegyenek részt az ifjisagi munkaban. A szll6ket is érdemes munkatarsként figyelembe venni.
Hatékony mdédszer a tizenévesek megtartdsara az ifjisdgi munkdban, ha felel§sséget ruhdzunk
rajuk az ifjsdgi munka keretein belll.

5. Hivd meg az embereket a csapatodba: ha embereket hivsz meg, hogy csatlakozzanak a
csapatodhoz, akkor a lehet6 legpontosabban és lelkesen mutasd be nekik a céljaidat és az
adlmaidat. A munkatarsakat nem egyszerien kell toborozni vagy felvenni, hanem meg kell hivni
6ket. Ehhez az is hozzatartozik, hogy bevezesd 6ket a munkaba, és megadj nekik mindent,
amire szikséglk van ahhoz, hogy el tudjak latni a feladataikat. Halaként évente egyszer
szervezhetsz egy munkatarsi tinnepséget. Ennek célja, hogy megkészénd a munkatarsaknak a
tamogatdsukat, valamint hogy minden munkatars taldlkozhasson egyméssal, és Gjabb
kapcsolatok alakulhassanak ki.

Hogyan segitsiink a leendé munkatarsaknak abban, hogy vezetékké valjanak

= A gyllekezetben mindenkit potencidlis vezetének kell tekinteni, de mégis szigoru kritériumokkal
kell rendelkezni, amelyek alapjan aztadn valéban kivéalasztjuk a vezetéket. D6nté fontossagu, hogy
kit valasztunk vezetdnek, és kit nem. Ha a nem megfelel6 munkatarsakat nevezziik ki vezetének,
az problémakat okozhat.

A Saddleback Church-ben van egy tizlépéses folyamat, amelyen minden potencidlis munkatarsnak at
kell esnie, mieldtt hivatalosan csatlakozhatna a csapathoz. Ezaltal feltdrhatdk az illet6é erésségei,
gyengeségei, motivacidi és hozzadllasa. Ez seqgit az elkotelezett munkatarsak kialakitdsdban és a
munka allandésaganak biztositasaban is.

Itt érdemes megjegyezni, hogy a Saddleback olyan nagysagu gytllekezet, ahol a legtobb gyllekezeti
tagot nem ismerik. Rdadasul itt nem csak fiatalok, hanem id6sebb emberek is széba johetnek.

A tizlépéses folyamat:

1. Erdeklédés: A leend6 munkatarsnak érdeklédést kell mutatnia az ifjisadgi munka irdnt.

2. Els6 kapcsolatfelvétel: Amikor az emberek megszélitanak minket, vagy mi éket,
elmagyarazzuk nekik céljainkat és elvarasainkat, valamint azokat a Iépéseket, amelyek
sziikségesek ahhoz, hogy ifjusdgi munkatarssa valhassanak.

3. Az ifjusagi munka csomagja: Ez a kdnyv F. mellékletében taldlhaté. Tartalmaz egy
Gdvozlélevelet, kovetelményeket, az ifjisdgi munka feladatmeghatarozasat és értékeit, egy
munkakori leirdst, a felvételi eljarast és egy jelentkezési lapot.

4. Rendezvényen valo részvétel: A jelentkezének képet kell kapnia a jovébeli tevékenységrél.

5. A jelentkezés: Ha az illet§ érdeklddik, ki kell toltenie egy jelentkezési lapot, hogy tobb
informacioét kapjunk réla. Ha az illeté bizonyos okok miatt nem johet széba, ezt kézdIntink kell
vele. Bar nem koénnyd kodzolni valakivel, hogy nem alkalmas a feladatra, ez mégis jobb, mintha
felvennénk, és kés6bb probléméak adédnanak az ifjisdgi munkaban. A 284. oldalon néhany
Jfigyelmeztetd jel” is szerepel, amelyekre érdemes odafigyelni.

6. Beszélgetés az ifjusagi lelkésszel: Ekkor az ifjusagi lelkész mar j6 benyomast szerzett errél a
személyrdl, és sor kerllhet egy beszélgetésre, ahol fel lehet tenni a még nyitott kérdéseket.
Ekkor kerlil megvitatasra a kotelezettségvallaldsi nyilatkozat is (ldsd a kdnyv G. mellékletét).
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. Imaidd: Most mindkét félnek ismét legyen ideje imadkozni az tigydn.

8. A kotelezettségvallalasi nyilatkozat: A kotelezettségvallaldsi nyilatkozat az egyik legjobb
eszkoz, amelyet Doug Fields ifjisdgi munkajaban alkalmaz. Ezzel a vezetének joga van
szembesiteni a munkatdarsat, ha az nem tartja be a kotelezettségvallalasait.

9. A szolgalat megkezdése: Most a munkatarsnak el kell kezdenie azt a tevékenységet, amely
valdszinlleg a leginkdbb megfelel neki.

10. A 30 napos ellenérzés és/vagy az értékelé6 megbeszélés: Néhany hét mulva ismét
beszélgetésre kerlil sor, hogy megvitassak az esetleges nehézségeket. Az Uj munkatarsaknak
intenziv tdmogatasra van szikségik. Hallaniuk kell, hogy j6 munkat végeznek, és esetleg
szikséguk van néhdny tippre. A kezdeti idészak utdn is el6fordulhat, hogy a vezetd
megallapitja, hogy az illeté nem alkalmas az ifjusagi munkéra, vagy nem a megfelel6 feladatot
latja el; ilyenkor cselekednie kell.

~

Amikor Uj emberek csatlakoznak a csapathoz, tovabb kell fejliédnilk. A vezeté feladata, hogy irdnyitsa
és motivélja 6ket.

Néhany tipp:

- Teremts értelmes felel6sségi koroket: A vezetének tudnia kell, hol tudja bevetni az Uj
munkatdrsakat, milyen terlletek vannak az ifjisdgi munkajdban. A munkatarsak értelmes feladatot és
célt akarnak. A 288-289. oldalon néhany tipp is taldlhaté a felnétt munkatarsak szdmara, hogy hogyan
tudnak bekapcsolédni az ifjusagi munkaba.

- K6zo6ld az elvarasaidat:A munkatarsaid nem tudnak gondolatot olvasni. Ha te vagy az ifjusagi
munka felelds vezetdje, tajékoztatnod kell 8ket az elvarasaidrdl, és értesitened kell ket, ha valami
valtozik. A munkatérsak nem szivesen véllalnak felel6sséget olyasmiért, amirél nem tudtak. Az
elvarasokat folyamatosan ko6zolni kell, és azoknak irdsban is rendelkezésre kell aliniuk.

- Légy bdkezii a dicsérettel:Minden munkatars értékelni fogja a dicséretet, és az tovdbb fogja
motivalni. Az elismerés nem feltétlenil a latvanyos teljesitményekre kell korldtozédnia. Nagy haszna
van annak, ha az embereket a teljesen hétkéznapi és szokvanyos cselekedeteikért dicsérjik.
Dicséreted legyen konkrét. A dicséretnek nem csak az ifjusagi lelkésztél kell szarmaznia, hanem kilsé
forrdsokbdl is, példaul a gyllekezet vezetésétdl vagy a gyllekezet tagjaitdl.

- A régota szolgalé munkatarsakmotivaldsa: Ittazokrél az emberekrél van szé, akik mar két éve
dolgoznak az ifjusagi munkaban. A kérdés a kdévetkezd: ,Hogyan tudjuk 6t még két évre megtartani?”
A kovetkez6 lehetéségek allnak rendelkezésre:

a) Bizz rajuk tobb felelésséget: Mar sok tapasztalatot szerzett, és tobb felelésséget tud vallalni.
Talan itt az ideje egy Uj kihivasnak is, hogy mas feladatot vallaljon.

b) Vonjuk bedket a fontos dontésekbe: Hasznaljuk ki a tapasztalataikat. Talan kézeledik egy
fontos dontés, amelybe bevonhatjuk az ilyen munkatarsakat.

c) Bizz rajuk egy csapat vezetését: aki mar két éve egy teriileten dolgozik, taldn maga is dtveheti
annak vezetését. Ahelyett, hogy az ifjisadgi vezet6 lenne mindenért felelés, dtadhatja az egyes
terlletek vezetését tapasztalt munkatarsaknak.

d) Vidd magaddal 6ket: a tapasztalt munkatarsakat elviheted egy tovabbképzésre, hogy 6k maguk
is profitdlhassanak beldle.

e) Buicsuzz el téliik dicsérettel és elismeréssel: Ha egy munkatdrs abbahagyja a tevékenységét,
mert valami megvaltozik az életében, mutasd meg neki, hogy értékeled és halas vagy neki. Az
elismerést nyilvdnosan is kifejezni kell.

- Nyugodt hangulati munkatarsi talalkozék: Havi rendszerességgel tarthatunk munkatarsi
taldlkozét, amelynek keretében motivaljuk a munkatarsakat, és lehetdéséget biztositunk szamukra,
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hogy nyugodt Iégkorben taldlkozzanak egymdéssal. A kovetkezbkre kell figyelni:

a) A napirendet tartsd pozitiv hangvételiinek: ne adj a munkatdrsaknak tul sok alkalmat a
panaszok kifejezésére ezen a taldlkozdén, mert ez negativan hat a tobbiekre is. Inkdbb kérdezd meg,
mit tett Isten az 6 terlletlikdn. Ez pozitiv irdnyba tereli 6ket. A munkaval kapcsolatos
megbeszéléseket és dontéseket tartsd a minimumon. A munkatarsi taldlkozé inkdbb istentisztelet,
mint munkamegbeszélés. Egy lehetséges programot a kényv 297. oldaladn talalsz.

b) Hagyd, hogy 6k vegyék at a kezdeményezést: hagyd, hogy a csapatok projektekben és
rendezvényeken dolgozzanak, és ruhazz rajuk felelésséget.

c) Hangsllyozd, hogy a lelki batoritas els6bbséget élvez a tovabbképzéssel szemben:
Fontosabb a munkatarsak lelki tAmogatdsa, mint a tovabbképzésik. Bar a tovabbképzés fontos,
dontébb, hogy eszmecserét folytathassanak és lelki batoritast kapjanak. A motivalt munkatarsak jobb
mentorok, oktaték és példaképek.

9. elem: A kitartas
Hogyan kezeljiik a siirget6 projekteket és az idésziikét

Egy ifjusagi vezeté munkdja soha nem ér véget! Mindig van még egy fiatal, akirél gondoskodni kell,
még egy rendezvényt meg kell tervezni, még egy ahitatot eld kell késziteni stb. Ahhoz, hogy ebben
LtUléljuk”, stratégidra van sziikséglink. Egyes ifjlisagi vezetdk elszdntan vagnak bele a munkaba, de
tul gyorsan kimerillnek. A fiataloknak olyan vezetékre van szlikséguik, akik stabilak és
kiegyensulyozottak, és hosszu tdvon mellettik allnak.

Sajnélatos, de sokan a ,tulterheltséget” egyfajta erénynek tekintik. Minden ifjusdgi munkas elfoglalt
lehet, de csak kevesen képesek egészséges egyensulyt teremteni az ifjisdgi munka kévetelményei, a
személyes szlikségletek és a csalddnak szentelt idé kozott. Csak a kiegyensulyozott élet szamit teljes
életnek.

Meg kell tanulni olyan tempdban futni a versenyt, amelyet birni tudunk. Ez gyakran inkdbb az érzelmi,
mint a fizikai energidval kapcsolatos. Ha érzelmileg faradtak vagyunk, akkor fizikailag és szellemileg is
elfadradunk.

Hogyan védheted meg magad a kiégéstol

1. Viselkedj a korodnak megfeleléen: attél fliggbéen, hogy hadny éves vagy, masképp
gondolkodsz, masképp viselkedsz, tobb vagy kevesebb energiadd van stb. Vedd figyelembe a
sajat korodat, valamint a fiataljaid korat is. Ne alkalmazd a felnSttkori mércéidet egy 14 évesre.
Ne vard el egy tinédzsertél ugyanazt a lelki érettséget, amivel te rendelkezel. A fiatalok a
koruknak megfeleléen cselekszenek, és nem annak megfeleléen, amit te remélsz és elvarsz.

2. Nem tudsz mindenkinek megfelelni: nehéz j6 vezetének lenni és mindenkinek tetszeni.
Vezet6ként néha népszerltlen dontéseket kell hoznod. A vezetéknek meg kell tanulniuk
elfogadni ezt a valésagot, killonben érzelmileg 6sszeomlanak.

3. Gyakorold a nemet mondast: Tanulj meg jél érezni magad akkor is, ha csodéalatos
lehet6ségek esetén nemet kell mondanod. Egyszerlen nem tudsz mindent megcsinalni. Ahhoz,
hogy megvédd magad a kiégéstél, hatadrokat kell szabnod.

Egy tandcs azoknak az ifjusagi vezetdknek, akik hdzasok és gyermekeik vannak: minden
alkalommal, amikor igent mondasz a tulérara, egyuttal nemet mondasz a csalddodnak. Bér
furcsa médon kénnyebb csalédast okozni a csalddodnak, ez nem bdlcsebb.
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4. A konfliktusokkal szembe kell nézni: a konfliktusok érzelmileg nagyon lehldzhatnak minket,
és meg kell tanulnunk kezelni éket. Ezek a vezetés és az emberekkel valé munka részét
képezik.

5. Beszélj mas ifjusagi vezetbkkel: Fontos, hogy valakivel beszélj a nehézségeidrél, hogy ne
érezd magad egyedll, és ne gondold, hogy te vagy az egyetlen ifjisdgi vezet6 a bolygdn, aki
olyan nehézségekkel kiizd, mint a nem produktiv pihendidék, az egyuttmikddésre nem hajlandé
szUl6k vagy a hidnyzé készségek.

6. Megbizhaté baratsagok az ifjusagi munkan kiviil: Egy ifjusdgi vezeté tarsadalmi
kapcsolatai tobbnyire a munkatarsak korébdl szarmaznak. Ugyanakkor idité érzés olyan
emberekkel bardtkozni, akik kedvelnek téged, de fogalmuk sincs a munkadrdl.

7. Keress magadnak egy mentort: Munkatarsként folyamatosan adsz masoknak. Ez kimeritd,
és ezt ki kell egyensulyozni. Egy mentor értékes befizetéseket tehet az érzelmi szdmladra. A
mentor olyan személy, aki komolyan vesz téged, megért, meghallgat és jé tandacsokkal lat el.

8. Tarts ki egy szabadnapot: Ha nincs minden héten egy napod, amikor nem dolgozol, akkor
kivald jelolt vagy a kiégéshez. Rajottem, hogy a szabadnap kihagydasa az egyik f6 oka annak,
hogy a ifjusdgi vezetdk feladjdk a munkajukat. Ne szervezz révid taldlkozét, ne véllalj imadsagot
vagy beszélgetést senkinek. Mondj nemet. Kapcsold ki a telefonodat. Ha hazas vagy, akkor ez a
nap rendkivil fontos a csalddod szdméra. Hasznald ki a napot személyes, fizikai, csaladi és lelki
pihenésre.

9. Tartsd szabadon a szabadsagodat: jeldld be a naptdradba egy utazasra szant idét, és mar
tobb hénappal el6re tartsd szabadon azt az idét.

10. Hagyd, hogy a csalddod is beleszéljon: Ha hazas vagy, bdlcs dolog, ha a parodat is bevonod
a naptartervezésbe. Példaul nem szeretnék olyan napra rendezvényt tervezni, amikor az egyik
gyermekemnek fontos el6adasa vagy mérkdzése van.

11. Munkak®ori leiras és munkamegbeszélés: Ha nincs munkakoéri leirdsod, akkor irj magadnak
egyet, és kérd meg a felettesedet, hogy erdsitse meg, vagy szlikség esetén mddositsa. Ha mar
van munkakori leirdsod, akkor kérj munkamegbeszélést. Tudnod kell, mit varnak téled, és
hogyan értékelnek. Mindenkinek vannak gyenge pontjai. Ha valaki rémutat az egyikre, az egy
fejlédési lehetdség.

12. Irdnyitsd az idédet - kiilonben masok fogjak megtenni: Tul sok ifjusagi vezetd engedi,
hogy masok irdnyitsdk az idejét. Ha lehet6séget adsz az embereknek, hogy kihaszndljak az
idédet, akkor meg is fogjak tenni. Neked kell rendelkezni az idéddel, és célszerlien felhasznalni
azt. A vezetdknek kell elddnteniik, mi a fontos.

13. Tartsd nyomon az idédet: egy ifjusagi vezetd nem a szokdasos irodai munkaidében dolgozik,
és nem is mindig az iroddban; rugalmas munkaiddre van sziiksége. Masok gyakran egyaltaldn
nem latjak, hogy mit is csindl valéjdban. Pontosan fel kell jegyeznie a ledolgozott érdit, arra az
esetre, ha kérdések mertlnének fel. Tdjékoztasd a felettesedet a menetrendedrél, hogy ne
kelljen allandéan magyarazkodnod.

Hatarozd meg a szerepeidet:

Az elsé 1épés ahhoz, hogy ésszerlibben gazdalkodj az idéddel, az, hogy felismerd a kiilonb6z4
szerepeidet. Nekem hat f6 szerepem van: Isten gyermeke, férj, apa, barat és rokon, tulajdonos és
alkalmazott. Alkalmazotti szerepemet tovabbi 6t alszerepre osztom: tanar, lelkész, adminisztrator,
fejlesztd, vezetd.

Melyek a te al-szerepeid? Ha meghatéroztad a szerepeidet, az idédet is azokhoz igazithatod. ird be a
feladataidat egy Utemtervbe, igy lathatod, mennyi id6d marad még. Hatdrozz meg minden felsorolt
ponthoz egy redlis id6keretet a végrehajtadshoz. A 388-390. oldalon hoz egy példat.

Ma minden feladatra kicsit tobb id6t szanok, mint amennyire varhatdan sziikségem lesz, hogy kézben
legyen egy kis lélegzetvételnyi szlinetem.

Egy érdra van sziikségem a heti tervezéshez, de ezzel sok id6t spérolok.
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Pozitiv fegyelmezés

Egyes felnétteknek nemcsak a fiatalok helytelen viselkedésével van gondjuk, hanem a viselkedésikkel
altaldban. Vannak olyan fiatalok, akik valéban rosszul viselkednek. Nem szabad abbahagynunk, hogy
a fiataloktél megfeleld viselkedést varjunk el, killonben mindennek vége. Ifjisdgi munkasként fegyelmi
problémakkal kell megklizdeni.

A ,fegyelem” sz6 negativ jelentéssel bir. Ugyanakkor a sz6 rokonsagban all a ,tanitvadny” széval. igy a
fegyelem és a tanitvdnysag szorosan 0sszefligg. Arrél van szé, hogy megtanuljuk azokat az
irdnyelveket és hatarokat, amelyek az élet sikeréhez szilkségesek. A fegyelemnek két oldala van,
amelyeket kiilonb6zd8képpen lehet megnevezni: szeretet és hatarok; kegyelem és igazsag;
megerdsités és javitds; tAmogatas és kdvetkezmények.

Egy modell négy nevelési stilust vesz alapul, amelyek a kontroll és a tdmogatas két oldaldbdl erednek:

ritdr Autoritativ
erstiitzung Starke Unterstiitzur
ontrolle Starke Kontrolle
ire Autoritir
nterstiitzung Geringe Unterstiitz
ontrolle Starke Kontrolle
Unterstiitzung

Egy tanulmany szerint a legsikeresebb és legkiegyensulyozottabb fiatalok azok voltak, akiket
tekintélyelv( szUl6k neveltek. Ezek a szll6k nem tértek el a megallapitott szabalyoktél, hanem
szeretettel és megértéssel, de kovetkezetesen betartattdk azokat. A tulzott ellenérzés vagy tulzott
tamogatas mellett felnové fiataloknal voltak a legtobb problémak.

A szeretet és a fegyelem, a tdmogatés és az ellendrzés révén nevelliink tanitvanyokat. Ha a fegyelmet
pozitiv szemszogbdl nézziik, az 6szténdzhet bennlinket arra, hogy azt pozitiv médon is felhasznaljuk.
Néhany ifjusagi munkdas elmulasztja a fiatalok pozitiv formalasat, mert maguk is arra vagynak, hogy
szeressék 6ket. Sokkal erésebb pozitiv hatdst gyakorolhatnanak, ha négyszemkozt taldlkoznanak a
fegyelmezetlen fiatalokkal, és beszélgetnének vellik az életikrél. Ez nem kénny( feladat, de arra
vagyunk elhivva, hogy kovessiik Jézust, és lelki vezetbk legylink.

Nincs ndvekedés fegyelem nélkil, és nincs célorientalt ifjisdgi munka a kegyelem és az igazsag
pillérei nélkdl.

Hogyan egyensilyozd ki a hataraidat:

Hova hlzod a hatdraidat, a keritésedet? Ha a kerités egy mérfoldre van a haztél, vagy ha egy fiatalnak
el6szor meg kell dlnie valakit, miel6tt mi észrevennénk, akkor a hataraink értelmetlenek. Ha viszont
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két méterenként egy fegyveres 6r all, és szabalyok hosszu listdja van, akkor a hatdraink nyomasztéak.

Néhany alapelv, amely segithet:

1.

2.

10.

11.

JO6 viselkedés: Elvarnunk kell, hogy a fiatalok tisztelettel viselkedjenek 6nmagukkal és a
munkatarsakkal szemben.

Egyszerl szabalyok: Gondosan valassz ki néhany egyértelmd szabalyt, amelyek az értékeiden
alapulnak, és hasznald 6ket a megfelel§ viselkedés kialakitdsara, ami a fiataloknak a késébbi
életlikben is hasznara valik.

. A szabdlyokat pozitiv médon kozvetitsd, és magyarazd el azok értelmét: Kevés dolog

irritdlébb, mint az értelmetlen szabalyok.

. Magyarazd el a megfelel6 kovetkezményeket: Nem fair olyan intézkedésekkel fegyelmezni

a fiatalokat, amelyekrdél el6zetesen nem tudtak. El6re magyardzd el a szabalyokat, és mondd el
nekik, milyen kdvetkezményekkel jar azok megszegése.

A 329-330. oldalon egy kirdnduldsra vonatkozé magatartési szabalyokat tartalmazé szerzédés
l[athatd.

. A kiillonbség az idegesité és a nem megfelelé k6zott: a tinédzserek néha idegesitenek, ez

a felnétté valasuk része. Nem minden viselkedés, ami zavar minket, feltétlenill fegyelmezést
igényel, gyakran inkdbb megértést.

. Minimalizald a figyelmeztetéseket: Csokkentsd a figyelmeztetések szamat. Az ismételt

figyelmeztetések, amelyek hatalomra vagyakoznak, csak azt mutatjdk, hogy nincs hatalmad.
Figyelmeztesd az érintetteket kétszer, majd kévesd ezt a kizadrdssal. Ne hagyd, hogy egy
tinédzser zavaré viselkedése elrontsa a tobbieknek az egész taldlkozét.

. Ne nevezd a fiatalokat negativ jelzékkel: Mindannyian ismerjik a szavak préfétai erejét.

Sz6 szerint megteremtik azt a valésagot, amelyet leirnak. A fiatalok hajlamosak Ugy viselkedni,
ahogyan a nekik adott jelzék sugalljak.

. A szabdlyokat koévetkezetesen, de harag nélkiil érvényesitsd: A szabalyok harag nélkdli

érvényesitése valbéjdban két elvet foglal magaban: El6szor is, érvényesitsd a szabdlyokat.
Ertéktelenek, ha nem érvényesited dket. Masodszor: dith nélkiil. A legtébb ember azért kezd el
fegyelmezni, mert diihés. Ehelyett még mielétt diihbe gurulnéank, cselekedjiink. Allitsd meg a
problémat, miel6tt az 6rjongésig hajszolna.

. Ne allits senkit nyilvanosan szégyenbe: azt akarjuk, hogy a fiatalok hagyjanak fel a

helytelen viselkedéssel, ne pedig a méltésagukkal. Egy kizaras nem fogja elriasztani a fiatalokat
az ifjusagi munkatél, de a megalédzas igen.

Négyszemkozti beszélgetések: Ha folyamatosan figyelemmel kiséred a problémakat okozé
fiatalokat, az tovabbi egyensulyt teremt a szabdlyok alkalmazasdban. Légy kévetkezetes,
amikor fegyelmezel egy fiatalt, és mutasd meg neki a szeretetedet és a megbocsatasodat egy
kés6bbi beszélgetés soran. Beszéld at a helyzetet, és magyarazd el, miért cselekedtél igy.
Mondd meg a fiatalnak, hogy kedveled 6t, és hogy mostantdl lezartnak tekinted az lgyet.
Haszndld a beszélgetéseket megel6z6 intézkedésként is.

Ne habozz bevonni a sziiléket: bar mi is bizalmi személyek vagyunk, vannak olyan dolgok,
amelyekrdl a szlléknek is tudniuk kell, mivel végsé soron 6k viselik a felel§sséget
gyermekeikért. Ez lehet példaul kdbitészer-fogyasztds vagy erészakos magatartas esetén.

Valtozasok kezdeményezése

Mivel mi, emberek, szokdsaink rabjai vagyunk, a valtozas szdmunkra faraszté és nehézkes. Uj dtletek
beépitése a munkadba bizonydra némi bizonytalansagot és kérdéseket vet fel. Néhany |épés segithet
a valtozas atjan:

Az valtozas elso6 Iépései:

1.

Ertékelje a valtozasra iranyuld inditékait: Mieltt belevagna a folyamatba, tisztadban kell
lennie az inditékaival. Ha az inditékai 6nz8ek, akkor azok helytelenek. Az ifjisdgi munkaban



YoungstarsWihi.org

nem a dics6ségrdél vagy az egdja simogatdsardl szabad szdlnia. F6 motivaciédnak Krisztus iranti
engedelmességednek és a fiatalok irdnti szeretetednek kell lennie.

2. Imadkozz!: A kezdetektdl fogva tolts sok idét Istennel, és kérd meg Ot, mi az O akarata. Kérj
téle megértést és bolcsességet ahhoz, hogy tudd, hogyan kell eljarnod.

3. Készits egy , pro-kontra” listat: Allits 6ssze egy listat az érvekrdl és ellenérvekrél, hogy
Oszintén értékelhesd a tervezett valtozasokat.

4. Kérd ki a felettesed véleményét: Beszéld meg a listadat valakivel a gylilekezet vezetésébdl.
Lépj el6re a kérdésekkel, és készllj fel érdemi vélaszokkal. Ez a beszélgetés jé alkalom lehet
arra, hogy tdmogatast kérj.

5. Vonj be pozitiv beallitottsagid munkatarsakat, sziiloket és fiatalokat: magyardzd el
nekik a tervedet, és valaszolj a kérdéseikre. Ok lesznek az elsék, akik tAmogatni fognak.

6. Vonj be negativan allé6 munkatarsakat, sziil6ket és fiatalokat is: a negativan
bedllitottsdgu emberek altaldban nem annyira makacsok, ha négyszemkozt beszélsz vellk,
ahelyett, hogy csoportban tennéd. Gyakran ezek az emberek csak azt szeretnék, hogy
meghallgassak 6ket; gyakran egyszerlden csak bizonytalanok, és tobb id6ére és szeretetre van
szikséguk, mint masoknak.

7. Beszélj , kisérletekrdl”: ezéltal a valtozas kevésbé tlinik ,kockdzatosnak” - hiszen ha nem
jonne Gssze, az is csak egy kisérlet.

8. Az emberek sértve fogjdak érezni magukat: a legtébb ember nem szereti a valtozast, és azt
mondja: ,,Mi mindig is igy csindltuk.” Gyakran nem maguk a véltozasok jelentik a nehézséget,
hanem az érintettek motivaldsa. A valtozds megkodveteli az emberektdl, hogy kilépjenek a
kényelmi zéndjukbdl, és Uj viselkedésmintakat alakitsanak ki.

9. Okos idézités: Az okos iddzités stratégiaibbnak tlnteti fel a valtozédsaidat. Harom j6 id6pont az
atfogo véltozadsokra: janudrban a karacsonyi szlinet utan, juniusban/juliusban a nagy nyari
szlinet kezdetén, valamint augusztusban az Uj tanév kezdetén.

10. Majd hozzaszoknak: Az emberek idével hozzdszoknak a valtozasokhoz.
11. Koszond meg a valtozas segitdinek: Ismételten fejezd ki elismerésedet a munkatarsaidnak
az altaluk végzett munkaért. Ez motivalja 6ket a folytatasra.

A valtozas ,,megtakaritasi szamlai”:

A tervezési szamla:

Ha az ifjusdgi munkdad egyre nagyobb méreteket 6lt, egyidejlileg a szervezés iranti
elkotelezettségednek is ndvekednie kell. Minél kordbban tervezed meg az eseményeket, foglalod le a
helyszineket, hatdrozzad meg a koltségvetést és foglalod le a tdborokat, anndl tébb idéd marad a
fiatalok szdmara szervezett rendezvényekre. A tervezéshez az E.A.H. (=Erste Allgemeine Hilfs - Elsé
Altaldnos Segitség) médszer szolgéalhat:

a) Eredmény: El6szor képzeld el a rendezvényed kivant eredményét.

b) Cselekvési terv: Mit kell tenned ahhoz, hogy elérd a kivant eredményt? Készits listat az 6sszes
elvégzendd feladatrol.

c) Segédeszko6zok: Milyen segédeszkdzokre van sziikséged a célod eléréséhez?

A politikai szempont:

Ha ez a pont meglep téged, akkor valészinlileg még Uj vagy az ifjisdgi munkaban. A gyilekezeti
politikdval kapcsolatos félelmek és frusztracidék végtelenek. Sok tehetséges, a legjobb szandéku
ifjusdgi munkas bukott meg a nem megfeleld gyllekezeti politika miatt. A te politikdd az a
képességed, hogy tdmogatést szerezz az Isten altal rad bizott munkadhoz.

Hat javaslat, amelyek erésitik az ifjisagi munka befolyasat a gyllekezeteden belll:
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a) Ismerd meg a rendszert: minden gyllekezetnek megvan a maga szervezett vezetési strukturaja.
Akar hagyomanyokhoz, szabdlyokhoz, akar személyiségekhez kotédik - ez a rendszer a déntéshozatal
utitervét jelenti.

b) Fedezd fel, mi a fontos: fontos, hogy megértsd a gylilekezeted értékeit, és azokat komolyan
képviseld.

c) Legyél csapatjatékos: az egyhdzon bellli mds munkatarsakkal és csoportokkal vald
egyuttmuikodésed elbseqiti az egész gyllekezet fejlédését, és ezzel egyiitt a sajdtodat is.

d) Tamogasd a gyililekezet vezetését, kiilondsen a lelkészt: ha masoktdl tdmogatdst akarsz,
akkor neked is tdmogatast kell nyujtani. Példaul tartsd tiszteletben az id6ébeosztasukat, hivd meg 6ket
a rendezvényeidre, kdvesd az irdnymutatdsukat, nyilvanosan &llj ki mellettlk, szolgalj nekik.

e) Mérjétek és kozvetitsétek a sikert: Fontos, hogy felmérjétek a sikereiteket, és azokat
kozvetitsétek a gyllekezetnek. Az ifjusdgi vezetbk egyik fontos feladata, hogy bemutassdk munkajuk
gyUmolcseit (szdmok, az egylittmikodés mértéke, lelki érettség stb.).

f) Valaszd ki bdlcsen a csatatereket: Munkad sordn elkerllhetetlenll felmerilnek majd
konfliktusok. Prébdld meg ezeket a lehet6 legbaratsdgosabban és felesleges kirohanasok nélkul
megoldani. Prébdlj meg odafigyelni a masikra és megérteni 6t. Ne feledd, hogy az igazi harc az 6rddg
ellen folyik, nem pedig az emberek ellen.

Az imadsag-szamla:

Ha Isten ereje elengedhetetlen energiaforras a célorientdlt ifjisdgi munka felépitéséhez, akkor logikus,
hogy ezt a forrast kiakndzzuk, és egész életlinkben abbdl taplalkozzunk. Bizonydra fontos szdmodra az
imadkozas, de meg vagy-e gy6z6dve arrél is, hogy ez abszolut életfontossagul? Rendszeresen
imadkozol az ifjisdgi munkadért?

a) Az imadkozas feladata: Az imadkozas értelme az, hogy fliggévé tegyen minket attél, aki életet
ad, és kapcsolatban tartson vele. Imadsagban halat adunk Istennek azért, amit tesz, és hozza
fordulhatunk kéréseinkkel, reményeinkkel és kivansagainkkal.

b) Az imadkozas lényege: Az imadkozas a keresztény élet gerince. Az ifjisagi munkanak Isten altal
megujitott munkatarsakra van sziiksége, és az imadkozas révén egyre inkdbb Istenhez hasonléva
valunk.

c) Az imadsag elsébbsége: Ha Jézushoz hasonléan az imadsagot helyezziik az elsé helyre, akkor
mindent (minden napot, minden taldlkozét stb.) az Atyaval valé parbeszéddel kezdlink és fejezlink be,
hogy megismerjik az O akaratat és aldasat.

d) Az imadsag rejtett ereje: Ha hiszlink Isten Igéjének igazsagdban, akkor azt is el kell hinnlnk,
hogy:

Jézussal minden lehetséges

Isten gondoskodni fog Gigyeinkrél, ha megkérjik ra
aki bennlink van, nagyobb, mint aki a vildgban van
még nagyobb dolgokra vagyunk képesek

Ifjsdgi munka a Vision_YW-vel
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