
Ден на демокрацията 
За един ден участниците поемат управлението на
лагера. "Лагерно правителство", избрано от целия
лагер, определя дневния график, програмата,
менюто...

Сега можете просто да накарате лагера да избере "водач на лагера" за този
ден, който ще сформира "правителство на лагера". Подготовката за
изборите: предизборни уговорки, предизборни интриги, комбинации от
листи и формиране на партии, споразумения между групи и задкулисни
договорки, след това може да бъде доста вълнуваща и е добра възможност
да се изпитат слънчевите и тъмните страни на изборите на ясно видимо
поле.

Тази избирателна система обаче има един голям недостатък:

Всички усилия за привличане на вниманието са съсредоточени върху
изборния процес и резултатите от него в деня преди изборите. Съществува
опасност никой дори да не се замисли какво да прави с изборната победа,
т.е. какво ще прави като избран лидер на лагера. В самия Ден на
демокрацията тогава програмата е по-скоро скучна и отегчителна. И все
пак Денят на демокрацията трябва да бъде и добро преживяване и да даде
на участниците в лагера потвърждение, че могат да организират нещо
смислено заедно, дори и без лидер.

С тази система успехът е по-вероятно да бъде гарантиран. Избира се не
отделна личност, а група от 3-5 участници в лагера. Групите кандидати
трябва предварително да представят "изборна платформа", т.е. съвсем
конкретни предложения за това как биха искали да организират дневния
режим, програмата, часовете на деня и т.н. ... ако бъдат избрани за
"правителство на лагера". На предизборното събрание не избирате преди
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всичко конкретни хора, а програма.

При този вид избори дори най-младите членове на лагера имат
възможност да представят убедително предложение и да бъдат избрани. В
другия случай най-младите са най-много ухажвани като избиратели, но
едва ли могат да се активизират като предложени кандидати.

Едва след средата на лагера
Денят на демокрацията трябва да бъде насрочен едва след средата на
лагера, тъй като само тогава участниците в лагера имат предпоставки да
направят собствени предложения за програма: само тогава те знаят
възможностите и рамковите условия на лагерната среда (басейн, детска
площадка, пещера, места за екскурзии ...). Едва в хода на лагера те се
опознават толкова добре, че знаят кои игри и дейности са популярни сред
останалите. В крайна сметка само по време на самия лагер се формират
групи, които могат да намерят и защитят предложение заедно.

Подготовка
Идеята и правилата на Деня на демокрацията трябва да бъдат съобщени на
участниците още в програмата на лагера. В самия лагер, 2 до 3 дни преди
изборите, следва отново да бъдат обявени процедурата, правилата за
провеждане на изборите, общите условия (напр. бюджет за храна,
екскурзии, входни такси ...) и всички правила за безопасност.

Времето до изборите не трябва да е прекалено дълго (в противен случай
всичко губи вълнуващия си характер), но и не прекалено кратко, за да
могат групите кандидати да се сформират и след това да обмислят
предложенията за програма.

По време на тази фаза ръководството на лагера се трансформира в
"изборно бюро" и регистрира "изборните платформи". То може да оборва
несправедливи предизборни обещания (напр. обещанието за три десерта...)
или да съветва срещу напълно неизпълними програмни предложения
(обикновено нереалистични от гледна точка на времето). Опитът обаче



показва, че участниците в лагера обикновено излизат с много полезни и
разумни предложения.

Въпреки това е необходимо да се прекъснат части от програмата,
които по някакъв начин включват ръководителите или изискват те да
бъдат "противопоставяща се страна" (напр. декларацията на
предишното ръководство на лагера, че е свободно да напусне...).

Денят на демокрацията не трябва да бъде ориентиран към ръководството
на лагера по никакъв друг начин!

По-младите кандидатстващи групи може да се нуждаят от съвет как да
представят предложението си по добър начин от гледна точка на
рекламата. Бюджетните съвети" помагат при изчисляването и съставянето
на менютата, "рекламният отдел" осигурява плакати (опаковъчна хартия),
четки и цветове за рекламата при гласуване. В програмата трябва да се
предвиди време за тази дейност.

Изборна среща:
На предизборната среща вечерта преди Деня на демокрацията се провежда
"пазар на идеи", на който всяка група представя своята предизборна
платформа с плакати, листовки, игра в сянка, "реклами"... . След това се
провеждат избори, като всеки участник в лагера пуска тайно гласа си в
урна. След обявяването на резултата, новото "лагерно правителство",
разбира се, се установява на работа.

"Пазарът на идеи" преди Деня на демокрацията винаги е своеобразен
хит парад на най-популярните лагерни дейности

Всяка кандидатстваща група се надява, че нейните предложения ще
"попаднат в полезрението" на възможно най-много други участници в
лагера. Затова те се допитват до другите, за да видят какво може да бъде
популярно, и сами мислят какво най-много им харесва в лагера. "Пазарът на
идеи" преди Деня на демокрацията е забавен спектакъл за участниците в
лагера, но за вас като ръководител на лагера е своеобразна оценка на
потребностите. Тук можете да видите какво е било пренебрегнато в лагера
досега. Това ще ви даде идеи за следващата програма на лагера. От



предложенията за менюто ще получите хитпарад на най-популярните
ястия, а също и обогатяване за следващия план на менюто.

Отговорност и позиция на лидерите
Ръководителите са отговорни и за всичко, което се случва в лагера в
Деня на демокрацията. Поради това те трябва да договарят право на вето
и, ако е необходимо, да въвеждат правила за безопасност. Често се
организира така, че ръководителите на групи и лидерите да могат сами да
изпитат дадена дейност на този ден (например по-предизвикателен
планински поход, пътуване със сал и т.н.). В този случай обаче, в
зависимост от големината на лагера, ръководителите трябва да останат с
младежите. Техните задачи и позиция трябва да бъдат открито обсъдени
предварително с "лагерното правителство": Кога те трябва, могат, трябва
да помагат/намесват се в случай на трудности? Не само злополуките
изискват незабавни действия, но и други непредвидени ситуации, при които
лидерът трябва да присъства в лагера: Родители посещават лагера
мимоходом, фермер се нуждае от информация за демонтирането на лагера,
собственик на земя се оплаква от нанесени щети на земята... "Лагерното
правителство", от своя страна, може да се нуждае от допълнителна
информация, допълнителни материали или инструкции как да използва
трансферния принтер в течение на деня.

Добро решение е да превърнете ръководния екип в готварски екип: така те
са от полза за лагера, взаимно се занимават и могат да бъдат извикани при
необходимост.
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