Zeitung herstellen

Phase Verhalten der Gruppe

© Jeder ist ollein

(5] Furbckholung

€© Angse, Frogen

&) Orienfierung. sich zurecht
finden

DU © Einzelne Beziehungen be-
stehen
& Komptum Stellung und
Rolle
(] Aufmerksomkeit erregen
(3] Ausainandersetzung mit

Gruppe

© Man kenn! sich und schaiz!
ainander

€Y Rollen sind Kar

& Freude om Fusammensain/-
arbaitan

&) Konzenkration auf ein The-

WIR

ma
Die Gruppe kbnnle sewig®
susommenbleiben.

Ab- €& Emeuvle Ungicherheil

© Spannung Twischen:
Joslossen miussen wnd zv
sammen bleiben!

&) Angst vor dem, was kommt

Einen Gruppenprozess mitgestalten
Der Leiter hat in jeder Phase die Aufgabe, auf den Prozess s0 Einfluss
zu nehmen, dass das einzelne Gruppenmitglied seinen Platz findet.
Die folgende Tabelle gibt Aufschluss dariber, in welcher Phase wel
ches Verhalten des Leiters gefragt ist-

verhalten des Leiters

In dieser Phase geht det Loiter aktiv auf

die Teilnehmer zu. Ef wvermittelt Sicherheit

und Offenheit, gibt klore Anweeisungen.

(5] «Eisbrechers ginseizen: den Kindern
gine gute Froge siellen, jedes Kind
zu giner Antwor guftordern, ent:
spannte Atmosphore durch Humer

Tipp: Ideen aus «Cigon

Jetzt braucht der Leiter ruhiges Blut. Er

muss Provokafionen qushalten kinnen.

Wenn hier Kinder ausgegrenz! werden,

muss er klare Regeln durchgeben.

&) Eine gemeinsome, herauslordernde
Aufgabe hillt, ra scher zu einem ge
schlossenen sWIR» ZU finden.

Tipps Ideen aus «quel durch»

I dieser Phase kann sich der Leiter ahwos

purickbehnen. Nach wie vor greilt der

Leiter @in, WwWenn Kinder ausgegrenz! oder

ausgenuiz! werden.

Fiir neve Kinder muss der Leiter aktiv

ginen Plotz schafften!

© Der Leiter achie! darauf, dass Regeln
singehalten werden, der Logerbe-
irieb geordnet werkiuft (z.B. Leitlung
der Stillen Zeit) und die gute Grupr
penmolivalion erhalten bleibt.

€ Je langer diese Phose im Loger o
dayer, desto besser der Gesamibein:
druck des Logers.

Bereits in den -.-nthargghwdm Phasen

sollte der Leiter digsen Moment ankiindi-

gen. Jetz! braucht es Feingefihl, do jeder
anders empfindet. Die Gruppe dort nicht
haktisch auseinanderbrechen, oher auch
nicht zv frith zu einer langtadigen Lor
dung gnsetzen!

& Der Leiter hillt vor dem Abschied,
das Gelernte und Erleble zu «lber-
satzans, damil es im kemmenden All
‘og brauchbar ist.

© Es hillt, Gber die Zukunft der Gruppe
in dar J.ungychur.-"im Teenieclub

nnch:udm'mﬁ

The new
spaper can be made for youth group, teen meeting, or camp

DmTeeni&serstellen ihre
eigne Zeitung. Die Zeitung
sol!. ihr Sprachrohr sein, das
(moglichst) unzensiert an die
Offentlichkeit kommt.


https://www.youngstarswiki.org/de/wiki/art/zeitung-herstellen

Duration /Timeframe:
Three to six teen occasions

Suitablefor:
Group size does not matter; the only thing that should be involved for each rubric is no more than four teens.

Auxiliaries:
Caricatures to cut out in the six folders "Printable Graphic Templates®, Evang. Werbedienst, Zurich

M aterials needed:
Photos, caricatures, texts, computer, photocopier, cutting machine, Bostitch, various office supplies

Costs:
Copies, photos, etc.

Execution of the proj ect:

¢ Splitting the newspaper into different sections
e Teenieswill be distributed among the departments
e Other duties: Editor-in-chief, lay-out, draftsmen, graphic designers, computer specialists, printer/copier

Important notes.
This project needs alot of perseverance and motivation by the leaders. May need to offer another program in
parallel for teens who do not enjoy writing, interviewing, etc.
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